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TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» Sdéleni €. 67/2025 Sh.

Dne 18. 3. 2025 vstoupilo v platnost sdéleni
€. 67/2025 Sh., kterym Ministerstvo zahranicnich véci
informuje, Ze na zakladé vymeény nét dne 3. prosin-
ce 2024 a 11. Unora 2025 byl v souladu s ¢lankem 9
odst. 1 Dohody mezi Ceskou republikou a Kanadou
o usnadnovani docasnych pracovnich pobytd mlade-
Ze stanoven maximalni pocet obcan(, ktefi mohou
tuto dohodu vyuZzit v roce 2025, na 850 osob z kazdé
zemé.

» Sdéleni €. 60/2025 Sb.

Ministerstvo prace a socidlnich véci sdélenim
€. 60/2025 Sh. informuje o uloZeni novych kolektiv-
nich smluv na vysoké Urovni, které nabyvaiji platnosti
dne 10. 3. 2025, a to:

1. Dodatek ¢. 8 ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné
na roky 2017-2020 ze dne 6. prosince 2016, ktery
byl uzavien dne 5. prosince 2024 mezi smluvnimi
stranami

Odborovy svaz ECHO

Mzd
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a
Cesky odborovy svaz energetik(

a

Cesky svaz zaméstnavatel(l v energetice;

2. Dodatek ¢. 3 ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné
na rok 2022-2025 ze dne 30. listopadu 2021, ktery
byl uzavien dne 17. prosince 2024 mezi smluvnimi
stranami

Odborovy svaz ECHO
a
Svaz chemického priimyslu Ceské republiky, z. s.;

3. Kolektivni smlouva vyssiho stupné na rok 2025
uzaviena dne 18. prosince 2024 mezi smluvnimi
stranami

Odborovy svaz pracovnikl dievozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodéfstvi v Ceské republice

a
Asociace Ceského papirenského pramyslu;

a dalsi.

Novinky v Danové TV

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnoveéjsi audioskoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen
o danich a ucetnictui

To mé zajima

N


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-60
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-67
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NEPREHLEDNETE

V sekci Mzdova TV jsme pro vas pfipravili video3koleni na téma Rocni zictovani dané ze zavislé Cinnosti za
rok 2024.

PRIPRAVUJEME

V dubnu se mUZete tésit na dalsi online rozhovor na téma Pracovni cesta v otazkach a odpovédich, ktery
se uskutec¢ni 15. 4. 2025 od 13:00 do 14:00 hod. Na vase dotazy bude odpovidat odbornice na pracovni pravo
JUDr. Eva Dandova. VSechny online rozhovory naleznete v nasem archivu.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

Povinnosti zaméstnavatele, které maji InGtu pro jejich spInéni do 8 dnt:

* prihlasit se do registru zaméstnavatel v ramci zdravotniho pojisténi neboli do registru platct pojistné-
ho a oznamit veskeré zmény Udaj,

« oznamit ukonceni Cinnosti, zruseni organizace nebo vstup do likvidace,
* 0znamit nastup nového zameéstnance prislusné zdravotni pojistovné,
« oznamit ukonceni pracovniho poméru zaméstnance,

* 0znamit zmény zdravotni pojiStovny zameéstnance a jiné skutecnosti rozhodné pro platby pojistného
statem (napf. priznani ddichodu).

Za nesplnéni uvedenych oznamovacich povinnosti mlze prislusna zdravotni pojistovna ulozit pojisténci
pokutu az do vySe 10 000 K¢ a zaméstnavateli az do vyse 200 000 K¢.

Pripominame, Ze viechny dllezité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete
v Kalendéafi podnikatele na naSem portalu.
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/tv/rocni-zuctovani-dane-ze-zavisle-cinnosti-za-rok-2024.htm
https://www.daneprolidi.cz/tv/rocni-zuctovani-dane-ze-zavisle-cinnosti-za-rok-2024.htm
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovor.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
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OTAZKY MESICE

» ZkuSebni doba
Otazka:

Pokud se zkuSebni doba prodlouZi z dlivodu nemoci
napf. o 50 kalendarnich dnl a v pribéhu této pro-
dlouZené zkuSebni doby zaméstnanec znovu one-
mocni, prodluZuje se ,prodlouzena” zkuSebni doba?

Odpovéd:

Zajisté, nebot v ustanoveni § 37 odst. 4 ZP se jasné
stanovi: ,Sjednand zkuSebni doba nesmi byt dodatec-
né prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v pra-
ci, pro které zaméstnanec nekond praci v prabéhu

zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak
zkuSebni doba prodluzuje.”

Toto ustanoveni nerozliSuje, zda celodenni prekazky
v praci podle § 191 aZ § 209 ZP nastaly v dobé ,plvod-
ni” zkuSebni doby nebo zkuSebni doby jiz ,prodlouze-
né“. ZkuSebni doba je pouze jedna. Prodlouzeni zku-
Sebni doby je v téchto pFipadech logické, nebot pokud
zaméstnanec nekoné praci z dlvodu prekazek v praci,
nedochazi k napInéni ucelu pracovni doby, tj. k obou-
strannému ovéreni, zda vykon prace ve sjednaném
pracovnim pomeéru stranam vyhovuije.

» Zpusoby urceni osobniho p¥iplatku
Otazka:

Jakou formou se stanovuje vySe osobniho ohodno-
ceni v platovém vyméru? Procentem platového ta-
rifu, nebo konkrétni ¢astkou, nebo jsou mozné oba

zpUsoby? Pokud se zvysi tarif, musi se zvysit i osob-
ni ohodnoceni?

Mzd
D pro Ii\{ii
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Odpovéd:

S odkazem na § 131 zakoniku prace je od 1. 8. 2024
mozno priznat osobni pFiplatek az do vySe 100 % pla-
tového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je zaméstnanec zafazen, kdy se postu-
puje v souladu s § 110 odst. 5 zdkoniku prace.

Osobni pfiplatek, s ohledem na to, Ze je predevsim
motivacni slozkou, tak mdze, ale i nemusi zaméstna-
vatel zaméstnanci poskytnout. Jedna se tedy o ne-
narokovy charakter. Pokud v3ak je zaméstnanci za-
méstnavatelem osobni pFiplatek pfiznan, stava se
narokovou castkou, kdy se jeho vySe bude odvozovat
vzdy procentem z daného tarifu dle véty prvni této
odpovédi. Jedna se o poskytovani konkrétni castky
v pravidelném mésicnim intervalu. Kdy je vSak mozné
jeho vySi ménit, popt. i odejmout, a to na zakladé da-
nych vysledkd prace zaméstnance, pfipadné jeho pra-
covni vykonnosti. Osobni pfiplatek neni pausal, coz
znamena, Ze se krati o neodpracovanou dobu (napf.
za nemoc, dovolenou, osetfovné) v ramci danych mé-
sicll nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti. Vyse
osobniho priplatku, pfipadné jeho zmény musi byt
vzdy z aznamenany v platovém vyméru zaméstnance.

Zameéstnavatel vZdy musi respektovat nasledujici pra-
vidla:

a. maximalni vySe osobniho pfiplatku,

b. parametry jako napf. pracovni vykonnost, tempo
prace, kvalita odvedené prace, vysoka odbornost
zaméstnance,

c. princip rovného zachazenive vazbé na odménovani.

Poradna

Nejasnosti v danich a ucetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici

« telefon « e-mail * chat * online rozhovor
+ videorozhovor



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053435&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054603-3054738&f=3
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3054249
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3054122
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
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DOPORUCUJEME

Narok na dovolenou

Uvodem

Nova koncepce dovolené ucinna od roku 2021, zaloZzena na délce stanovené
nebo kratsSi tydenni pracovni doby zaméstnance v pracovnim poméru (u do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér zaloZzena na zakonem stanove-
né délce tydenni pracovni doby), umoznila v zakoniku prace redukovat dfivéj-
Si samostatné typy dovolenych (dovolenou za kalendarni rok a jeji pomérnou
Cast, dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou) s naprosto roz-
dilnymi podminkamivzniku prava na ten ktery typ dovolené, pouze na dovole-
nou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast (8 213 ZP) a dale, za podminek
stanovenych v § 215 ZP, dodatkovou dovolenou. ZjednodusSen{ pravni Gpravy
tedy spociva mimo jiné v opusténi dovolené za odpracované dny, jejiz vypocet
byl odliSny od vypocltu dovolené za kalendarni rok. Podminky vzniku prava na
dovolenou za kalendarni rok a jeji pomérnou ¢ast, jakozto s urcitou vyjimkou
i na dodatkovou dovolenou, jsou nyni sjednoceny, pficemz urcujici je délka ty-
denni pracovni doby. Délka dovolené konkrétniho zaméstnance se za pouZziti
spolecného kritéria vyméry dovolené pouzivané u pfislusSného zaméstnava-
tele stanovi z odpracovanych celych nasobkd tydenni pracovni doby tohoto
zameéstnance. Z toho vyplyva, Ze dovolena je vyjadiena poctem hodin.

Z hlediska komunitarniho prava Evropské unie ma na Ceskou pracovnépravni
Upravu dovolené pfimy dosah predevsSim smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2003/88/ES, o nékterych aspektech Upravy pracovni doby, jejimz poza-
davkem stanovenym v Cl. 7 je zajistit alespon 4 tydny placené dovolené a dale
zakaz nahrazovat skute¢né cerpani dovolené financnim plnénim. Relevantni
v této oblasti je téZ Umluva Mezinarodni organizace préce ¢ 132/1970 o pla-
cené dovolené (sdéleni ¢. 229/1998 Sh.). Zavedenim jednotné zakladni Gpravy
dovolené pro vSechny zaméstnance splfuje Ceska pravni Uprava i dalSi zasad-
ni pozadavek evropského prava, a sice zajiSténi rovnosti v pracovnépravnich
vztazich a vylouceni diskriminace nékterych skupin zaméstnanc(.

V té souvislosti je tfeba pfipomenout, Ze s Gcinnosti od 1. 10. 2023 novelou
zakoniku prace provedenou zdkonem €. 281/2023 Sh. doSlo k zasadni legisla-
tivni zméné a na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuji
i veSkera ustanoveni zakoniku prace tykajici se pracovni doby a doby odpo-
Cinku, prekazek v praci na strané zameéstnance a od 1. 1. 2024 i dovolené k této
legislativni zméné doslo na zakladé transpozice smérnice 2019/1152 ze dne
20. 6. 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Ev-
ropské unii a vy3e citované smérnice 200/88/ES. U¢elem transpozice smérnice
do zakoniku prace bylo dosaZzeni vétsi pravni jistoty a ochrany zaméstnanc(
konajicich praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a priblizeni jejich pravniho postaveni k zaméstnancim konajicim praci v pra-
covnim poméru.

Cist clanek

Zdravotni a volno€asové zaméstnanecké benefity
a danové reSeni v roce 2025

Mzd
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V ¢lanku se blize zaméfime na danové FeSeni zdravotnich a volnocasovych be-
nefitl v roce 2025. Danové feseni u zaméstnance vyplyva ze znéni § 6 odst. 9
pism. d) a pism. g) tohoto ustanoveni ZDP na zakladé novely ZDP s ucinnosti
od 1. 1. 2024 obsazené v zakoné ¢. 349/2023 Sh. a ¢. 163/2024 Sh. a pro rok
2025 z novely ZDP obsazené v zakoné ¢. 470/2024 Sh. Danové feSeni u za-
méstnavatele vyplyva z ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 a § 25 odst. 1
pism. h) ZDP ve znéni zakona €. 349/2023 Sh. Dale si uvedeme dafové feSe-
ni sportovniho vybaveni, které je pro zaméstnance k dispozici na pracovisti
ve vazbé na § 6 odst. 7 pism. e) ZDP. K dafiovému feSeni zaméstnaneckych
benefitd vydalo v zavéru roku 2023 GFR Metodickou informaci ke zdafova-



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/narok-na-dovolenou-8.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=7781666&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1457156&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054776&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054763&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=1457597&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1457156&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=1459755&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=5111489&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1891904&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/narok-na-dovolenou-8.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1457156&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=1457597&f=2
https://www.daneprolidi.cz/clanek/zdravotni-a-volnocasove-zamestnanecke-benefity-a-danove-reseni-v-roce-2025.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=1459350&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=1459755&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=7992798&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=7809821&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=7902266&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=32&p=7809821&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1457156&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1457156&f=3
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ni benefitl a jinych plnéni poskytovanych zaméstnavateli zaméstnancim od
1. ledna 2024.

1. Benefity poskytované zameéstnanci v nepenézni formé
Darfové FeSeni u zaméstnance dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP

Nazakladé upravyustanoveni§6 odst.9 pism.d)ZDP zakonem ¢.349/2023 Sh.
platilo do konce roku 2024, Ze od dané z pfijmU ze zavislé ¢innosti bylo osvo-
bozeno nepenéZni plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
nebo jeho rodinnému pFislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potreb,
ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajd
(naklad(), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmd
v thrnu do vyse poloviny primérné mzdy za zdafiovaci obdobi ve formé:

1. pofizeni zboZi nebo sluZeb zdravotniho, 1éebného, hygienického
a obdobného charakteru od zdravotnickych za¥izeni, pofizeni zdravot-
nickych prostfedkl na Iékafsky pFedpis a pouZiti vzdélavacich nebo
rekreacnich zafizeni,

2. pouzitizafizeni péce o déti predskolniho véku vcetné materské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, té€lovychovnych a spor-
tovnich zafizeni,

3. prispévku na kulturni nebo sportovni akce,

4. pFispévku na tisté€né knihy, vCetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih,
ve kterych reklama prfesahuje 50 % plochy.

Cist clanek

Duchodova reforma l.

Mzdy
m pro lidi

V tomto ¢lanku se zaméfime na nejvyznamnéjsi zmény zakona o dlchodo-
vém pojisténi, a to na dlichodovy vék a parametrické zmény zplsobu vypoctu
ddchodu, které se tykaji redukénich hranic pro zapocet prijmd a hodnoceni
procentni Urovné za roky pojisténi. Zakonem ¢. 417/2024 Sb. doSlo k novele
zakona ¢. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon o diichodovém pojisténi“). Tato novela zakona o diichodo-
vém pojiSténi je oznacovana jako tzv. dichodova reforma provedena za Gce-
lem zajisténi stability a finan¢ni udrZitelnosti naseho dlichodového systému.
U¢innost této dichodové reformy je délen4, to znamend, Ze zmény zakona
o diichodovém pojisténi budou platné postupné. Nékteré zmény jsou Ucinné
jiz od 1. 1. 2025, dalsi zmény budou nabyvat Gc¢innosti v priibéhu roku 2025
adaleod 1.1.2026i0d 1. 1. 2027.

V tomto ¢lanku se zaméfime na nejvyznamnéjsi zmény zakona o diichodo-
vém pojiSténi, a to na ddchodovy vék a parametrické zmény zplsobu vypoctu
ddchodu, které se tykaji redukénich hranic pro zapocet prijmd a hodnoceni
procentni Urovné za roky pojiSténi. V nasledujicich odstavcich se tedy dozvi-
te, kdy dosdhnete dichodového véku a rovnéz, jak se budou hodnotit prijmy
a ziskané roky pojisténi pro vysi diichodl pfiznavanych v nasledujicich letech.

Dichodovy vék

S ucinnostiod 1. 1. 2025 dochazi ke zméné ve stanoveni dlichodového véku dle
ustanoveni § 32 zakona o diichodovém pojisténi. Dichodovy vék pojisténcl
narozenych pred rokem 1936 se neméni.

Dlchodovy vék pojisténcl narozenych v obdobilet 1936 az 1973 se stanovi dle
pFilohy ¢. 1 k zdkonu o diichodovém pojisténi (viz nasledujici tabulka).

Cist clanek


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/zdravotni-a-volnocasove-zamestnanecke-benefity-a-danove-reseni-v-roce-2025.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/duchodova-reforma-1.htm
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https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1628010&f=3
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RozvrZeni pracovni doby v praxi HR
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zdrojl. HR manazeri a vedouci pracovnici museji nejen dodrzovat zdkonné li-
mity, ale zaroven optimalizovat pracovni procesy a zohlednit potfeby zamést-
nancl. Jaké mozZnosti nabizi zdkonik prace? Jak spravné aplikovat § 87a o sa-
morozvrzeni pracovni doby? A na co si dat pozor, aby se zaméstnavatel vyhnul
sankcim?

f'ﬁ"“ Rozvrzeni pracovni doby je kliCovym nastrojem pro efektivni Fizeni lidskych

Pracovni doba jako strategicky nastroj Fizeni lidi

Spravné rozvrzeni pracovni doby neni jen otazkou pravni compliance, ale kli-
covym faktorem ovliviujicim vykonnost, motivaci a loajalitu zaméstnancd.
Efektivni planovani smén umoznuje lépe sladit potfeby firmy s individualnimi
preferencemi zaméstnanct, coz mdZe vést k vy3si produktivité i nizsi fluktuaci.

Flexibilni pracovni doba, home office Ci kratkodobé Uvazky pfinaseji vyhody
jak zaméstnanclim, tak zaméstnavateldm. Umoziuji napriklad lepsi work-life
balance, coZ zvysuje spokojenost zaméstnanct a jejich angaZzovanost. Naopak
Spatné nastaveny systém smén mUze vést k pretizeni, stresu a vys$si nemoc-
nosti.

Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sh.) definuje rdzné formy rozvrzeni pra-
covni doby - rovnomérné, nerovnomérné, pruzné i konto pracovni doby. Dél-
ka smény nesmi prekrocit 12 hodin, s vyjimkami pro zdravotnictvi. Novinkou
je § 87a (Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem) umoziujici zaméstnancdim
samostatné rozvrhovat pracovni dobu, coz pfinasi nové moznosti i vyzvy pro
HR oddéleni.

Typy rozvrZeni pracovni doby a jejich vyhody a nevyhody

Pracovni dobu Ize rozvrhnout nékolika zpUsoby, pricemz kazdy méa své vyhody
i omezeni.

Rovnomérné rozvrzeni znamena, Ze zameéstnanec odpracuje kazdy tyden stej-
ny pocet hodin. Tento model je prehledny a stabilni, ale méné flexibilni pro
sezénni vykyvy a zmény v poptavce.
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