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TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» Sdéleni €. 113/2025 Sh.

Ministerstvo prace a socialnich véci sdélenim
¢. 113/2025 Sh. informuje o uloZeni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, ktera nabyla platnost dne

22.4. 2025, a to:

Dodatek €. 1 ke kolektivni smlouvé vySSiho stupné na
roky 2024-2029 ze dne 8. dubna 2024, ktery byl uza-
vien dne 27. bfezna 2025 mezi smluvnimi stranami

NEPREHLEDNETE

Odborovy svaz Stavba Ceské republiky
a

Odborovy svaz pracovnikd dopravy, silni¢niho hospo-

daFstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
a

Svaz podnikateld ve stavebnictvi.

Novinky v Danové TV

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnoveéjsi audioskoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen
o danich a ucetnictvi

To mé zajima

. N

M

Radi bychom vas upozornili na velmi uziteCnou sekci na naSem portalu a tou je Mzdova pohotovost. Je urCena
pro ty, ktefi potfebuji poradit v oblasti mezd a pracovniho prava. Nasi odbornici vdm radi formou:

+ online chatu v pracovnépravni poradné kazdé Utery od 9:00 do 12:00 hodin,

* online rozhovoru,

* e-mailem.

Dubnovy online rozhovor na téma Pracovni cesta v otazkach a odpovédich se uskutecnil na naSem portalu
dne 15. 4. 2025. VSechny otazky a odpovédi na dané téma najdete v naSem archivu.

Mzd
D pro Iivdi


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-113
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovor.htm
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Tématem kvétnového online rozhovoru, ktery se na nasSem portalu uskute¢ni dne 20. 5. 2025 v case od 13:00
do 14:00 hodiny, bude Novela zakoniku prace. Zamé&fime se na nejvyrazngjSi zmény v zakoné, které se ty-
kaji zkusebni doby, vypovédni doby, zmény odstupného a vypoctu primérného vydélku. Pokud vas zminéné
téma zajima, nevahejte se ptat nasi odbornice na mzdy a pracovni pravo JUDr. Evy Dandové v nasi online po-

radné zde.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

« Do 30dnije potfeba OSSZ predlozit ELDP v pfi-
padé, skoncilo-li zaméstnani pred 31. prosin-
cem.

+ Lh{ta 30 dni pro predlozeni ELDP OSSZ plati
ode dne zaniku zaméstnavatele.

« Do 3 mésicl je nutné OSSZ prelozit ELDP v pfi-
padé Umrti zaméstnance (nebyl-li zaméstna-
vatel vyzvan).

( poradcepodnikatele

2 247 431 215
pispévky sledujic sledovani

PP.CZ | Dang, mzdy, (:€etnictvi, vefejnd sprava, vzdélavani
Produkt / sluZba

& Uz pres 30 let diky ném rozumite zakonam.

Provozujeme platformy M Dané pro lidi, Mzdy pro lidi,
Poradce pro vefejnou spravu a @ NOTIA Vzdélavani.

(2 beacons.aijppcz

Sleduji v Zprava

90

Podcasty (S Kongres... Dilefité ter... PP podporuje Potkeite nd|

OTAZKY MESICE

» Materska dovolena a dovolena

Otazka:

Zaméstnankyné nastoupila na prvniMD 10.10.2022.
Zde si Zadost o Cerpani dovolené nepodala. V roce
2024 nastoupila na druhou MD 29. 7. 2024 a u druhé
MD si tuto Zadost podala. Bude se cerpani dovolené
tykat pouze naroku na dovolenou, ktery zamést-
nankyni vznikl za dobu druhé MD, nebo ma narok
Cerpat nyni dovolenou i za tu prvni (necerpanou)
MD. Narok na fadnou dovolenou pfi druhé MD bude
pouze z obdobi dané MD, tedy 28 tydn(, nebo vzni-

Mzdy
m pro lidi

Poradce
podnikatele

Pridejte se
do nasi komunity
na socialnich
sitich

f MONin

+ Lhata pro vyhotoveni ELDP za rok 2024 je
do 30. 4. 2024 (kromé pFipadi uvedenych
vyse).

+ Pokuta za nesplnéni se mdze vysplhat aZz na

€astku 100 000 K¢, za opakované nesplnéni az
na 500 000 K¢.

Pripomindme, Ze vSechny dulezité terminy a s nimi
souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni na-
leznete v Kalendafi podnikatele na nasem portalu.

kl zaméstnankyni jeSté néjaky dalSi narok v roce
2025?

Odpovéd:

Podle § 216 zakoniku prace je matefskd dovolena
povazovana plné za dobu nahradni, kdy se tato doba
28 tydn(l zapocitava jako doba odpracovand, pricemz
narok na dovolenou se posuzuje za kazdy kalendar-
ni rok samostatné a pfi nevyCerpani dané dovolené
v béZzném roce se pak prevadi do roku nasledujiciho,
coZ znamena, Ze narok na dovolenou nezanika. Tak-
téZ se dle § 348 zakoniku prace dovolena povazuje
téZ za dobu ndhradni a musi se také zapocitavat jako



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovor.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054796&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3055687&f=3
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doba odpracovana. V neposledni Fadé pak, pokud si
Zena pozada bezprostfedné po skonceni své mater-
ské dovolené o svoji Fadnou dovolenou, je povinen za-
méstnavatel jeji zadosti vyhovét, ato dle § 217 odst. 5

zakoniku prace.
Z uvedeného tedy vyplyva nasledujici postup.

a. Rok 2022: Pokud Zena pracovala od 1. 1. 2022 do
nastupu na matefrskou dovolenou, tj. od 10. 10. do
31.12. 2022, bude se celd tato doba nejen vykonu
prace, ale i obdobi matefské dovolené zapocitavat,
jako doba odpracovand. Pokud si zaméstnankyné
nevycerpala pfed nastupem na matefskou dovo-
lenou pomérnou ¢ast z jejiho rocniho naroku na
dovolenou, znamenalo by to, Ze do roku 2023 se ji
bude prevadét nevycerpana dovolena z roku 2022
v rozsahu jejiho naroku.

b. Rok 2023: Do roku 2023 se ji tedy prevede jeji na-
rok na dovolenou, kterou si nevycerpala v roce
2022 v poctu XY tydn( (hodin), kdy se k tomuto po-
Ctu tydnU jesté pripocte zbytek naroku na matef-
skou dovolenou, a to od 1. 1. 2023 az do celkového
vycerpani 28 tydnl materské dovolené, pocinaje
ode dne nastupu na matefskou, tj. od 10. 10. 2022.
V roce 2023 se po skonceni materské dovolené vy-
pocte jeji prlbézny narok na dovolenou v poctu XY
tydnd. Pokud bude celkovy soucet nevycerpané
dovolené z roku 2022 a zbytek materské dovolené
od 1. 1. 2023 a jeji vypoctené pribézné dovolené
dosahovat celkové alespor 12nasobek jeji tydenni
pracovni doby, zapocte se ji jeSté rodicovska do-
volend do 31. 12. 2023 v rozsahu 20nasobku jejf
tydenni pracovni doby. Poté se zjisti celkovy narok
na dovolenou, a to za rok 2023, ke kterému se za-
pocte pocet tydn(, resp. hodin naroku na nevycer-
panou dovolenou z roku 2022.

c. Celkovy pocet tydnd za shora uvedené obdobi se
musi prevést do roku 2024, kdy se tyto tydny pfi-
Ctou k naroku na dovolenou za rok 2024, nebot se
nastup na druhou matefskou dovolenou pocinaje
0d 29.7.2024 do 31. 12. 2024 bere opét jak doba od-
pracovana, do které se jesté pripoCte dovolena za
uplynulé roky, tak jak je uvedeno v bodé b). K této
dobé se jeSté musi pfipocitat doba rodi¢ovské do-
volené Cerpané od 1. 1. 2024 do 28. 7. 2024, ale jen
do rozsahu 20nasobku tydenni pracovni doby.

d. Celkovy narok na dovolenou se pak prevede do
roku 2025, kdy se opét zapocte poslednim tydndm
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materské dovolené, kterou dobira od 1. 1. 2025 do
uplynuti celkového naroku na materskou dovole-
nou, tj. 28 tydnd, kdy se opét bude postupovat tak,
jak je uvedeno v pfedchozich bodech.

Znamena to, Ze pokud si zaméstnankyné pozadala
o dovolenou bezprostfedné po skonceni druhé ma-
tefské dovolené, vznikne ji narok:

1. zarok 2022,
2. zarok 2023
3. zarok2024 ai
4, zarok 2025.

» Provadéni sraZek ze mzdy, platu nebo
odmény

Otazka:

Spole€nost ma se zaméstnancem uzavienu do-
hodu o provedeni prace. Z finanéniho aradu ji byl
dorucen exekudni pfikaz k tomuto zaméstnanci na
dluh z jeho pozastaveného podnikani. V pFikazu je
napsano, ze zakladni ¢astka, ktera nesmi byt sraze-
na z mési¢ni mzdy dle § 278 o. s. I., byla uplatnéna
u jiného platce mzdy. Spole€nost ma tedy provadét
srazku v plné vysi doplatku DPP, ktery by v jednotli-
vych mésicich mél jinak obdrzet, a zasilat (po doru-
&eni nabyti pIné moci) na Ghradu dluhu na FU?

Odpovéd:

V pfipadech, kdy méa povinny vice platct prijmd, je
exekutor povinen sdélit, resp. urcit, ktery z danych
platcd prijmd povinnému bude poskytovat, resp. po-
nechavat a v jaké pfipadné procentuaini vysi nezaba-
vitelnou (nezabavitelné ¢astky).

Pokud tedy bude mit jeden z platcd pfijmu, v tomto
pfipadé zaméstnavatel, u kterého je zameéstnanec
¢inny na zakladé dohody o provedeni prace, informaci
od exekutora, ze pIné zakladni castka, ktera nesmi byt
zabavena, je ponechavana jinym platcem prijmu, pak
bude pFislusna srazka podle charakteru dané pohle-
davky (pfednostni nebo nepfednostni) sraZzena z Cisté
odmény, ktera se rozdéli na tfetiny, kdy prvni tfetina
slouzi k vydobyti nepfednostni pohledavky, anebo ze
dvou tfetin, pokud se bude jednat o pohledavku pred-
nostniho charakteru, (viz obsah exeku¢niho prikazu).
Zbytek pak bude vyplaceno povinnému.

Nejasnosti v danich a ucetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici

telefon « e-mail
videorozhovor

chat » online rozhovor


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054810&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1963-99#f2693956
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1963-99
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DOPORUCUJEME

Vedeni evidencnich listt dichodového pojisténi

Evidencni listy dlichodového pojisténi (dale také ,ELDP*) jsou zakladnim na-
strojem k zajisténi radné evidence dob dichodového pojisténi kazdého po-
jisténce. Spravna evidence dob dlchodového pojisténi je dale zakladnim
predpokladem pro bezproblémové vyrizeni dichodu potencidlniho Zadatele.
Radnym vyfizenim dlichodu se rozumi vyfizeni Zadosti o dichod v zékonem
stanovené Ih{té (vydani rozhodnuti nejpozdéji do 90 dnd od podéni Zadosti)
a v pripadé splnéni podminek naroku na konkrétni typ dlichodu rovnéz sta-
noveni spravné vyse ddchodu. ELDP slouzi k vedeni evidence dob pojisténi
(,odpracovanych rok(”) a vymérovacich zakladd ziskanych v rdmci zaméstnani
(,vydélku, ze kterych se nasledné vypocitava vypoctovy zéklad za Ucelem sta-
noveni vyse procentni vymeéry priznavaného dlichodu®).

Vedeni ELDP je tedy dle zdkona ¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisl jednou ze zakladnich
povinnosti zaméstnavatell. Zaméstnavatel vede ELDP pro kazdou osobu
(zaméstnance) Ucastnou ddchodového pojisténi samostatné. Zaméstnavatel
je povinen vést ELDP vZdy za cely kalendafni rok, nebo pfipadné za ¢ast ka-
lendarniho roku, jestlize by doSlo k zahajeni vydélecné Cinnosti nebo k jejimu
ukonceni v prlibéhu kalendarniho roku. Pokud mé& zaméstnanec u jednoho
zaméstnavatele uzavreno vice pracovnich pomérd zakladajicich ucast na du-
chodovém pojisSténi, musi zaméstnavatel vést pro kazdy pracovni pomér ELDP
samostatné.

Ucast na diichodovém pojisténi nevznika a ELDP se nevede, pokud vydéle¢na
¢innost svym rozsahem nezaklada ucast na nemocenském pojisténi. Od roku
2025 se rozhodna ¢astka pro Ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi
zvysila na 4 500 K¢ (do konce roku 2024 se jednalo o ¢astku ve vysi 4 000 K¢).
Dale doSlo ke zvySeni rozhodné ¢astky pro Ucast na nemocenském pojisténi
u dohod o provedeni préace. Uast na pojisténi v roce 2025 vznika dosazenim
castky ve vysi 11 500 K¢ v kalendafnim mésici (do konce roku 2024 byla za-
loZena Ucast na pojisténi pri prekroceni ¢astky ve vySi 10 000 K¢, tj. alespon
10 001 K¢).

Cist clanek

Pracovni neschopnost z pohledu zaméstnavatele

Mzd
m pro Ii\{ji

Uvodem

Podstatou kazdého zakladniho pracovnépravniho vztahu je pracovni zavazek,
ktery by bylo moZno stru¢né charakterizovat jako smluvni zavazek zamést-
nance vykondavat sjednanou praci a jemu odpovidajici povinnost zaméstna-
vatele sjednanou praci pridélovat a platit za jeji vykon mzdu. | pro zakladni
pracovnépravni vztahy je platné vymezeni zavazkového vztahu tak, jak je pro-
vedenov § 1721 0Z, dle kterého ,,ze zavazku ma véFitel vici dluZniku pravo
na urcité plnéni jako na pohledavku a dluznik ma povinnost toto pravo
spInénim dluhu uspokojit”. Obsahem individualnich pracovnépravnich vzta-
ha jsou prava a jim odpovidajici povinnosti jejich subjekt(.

V pribéhu realizace vzadjemnych prav a povinnosti smluvnimi stranami za-
kladnich pracovnépravnich vztahl dochézi ¢asto k situacim, kdy zaméstnanec
nemuZze plnit ¢ast pracovniho zavazku spocivajici ve vykonu prace, nebot na-
stanou urcité skutecnosti, které cini toto plnéni nemoznym, nebo je znacné
ztézuji. Takové skutecnosti nastavaji zcela bézné jak na strané zameéstnance,
tak na strané zaméstnavatele a pravni Uprava s nimi spojuje rozli¢né dlsled-
ky. Jedna se o pravni skute¢nosti, které souhrnné oznacujeme jako prekazky
Vv praci.

Podstatou téchto skutecnosti (pfekazek v praci) je pravem uznand nemoznost
nebo obtiZznost plnéni zakladnich pracovnépravnich povinnosti. Podstatnym
rysem prekazky v praci je téz skutecnost, Zze musi zasahovat do pracovni doby


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/vedeni-evidencnich-listu-duchodoveho-pojisteni.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1398130&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=4584398&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/vedeni-evidencnich-listu-duchodoveho-pojisteni.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/pracovni-neschopnost-z-pohledu-zamestnavatele-2.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=4578837&f=3
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(€imZ brani zaméstnanci v plnéni zavazku konat praci v pracovni dobé), od-
razem této skutecnosti je napfiklad i ¢aste¢né odchylna Uprava vztahujici se
k nékterym prekazkadm v préci v pfipadé zaméstnancd, ktefi se se zaméstna-
vatelem dohodnou, Ze pro néj budou konat praci na dalku v pracovni dobé,
kterou si za sjednanych podminek sami rozvrhuij.

Cist clanek

Zkraceny uvazek neni polovi¢ni starost.
Co vSe musi zaméstnavatel resit?

Co je zkraceny uvazek a jak je vymezen v zakoniku prace?

Zkraceny Uvazek, nékdy také oznacovany jako Castecny nebo kratSi pracov-
ni Uvazek, je forma pracovniho poméru, kdy zaméstnanec odpracuje méné
neZ stanovenou tydenni pracovni dobu - tedy méné nez 40 hodin tydné (resp.
i méné u zkracené tydenni doby dle § 79 zakoniku prace). Pravné je institut
.kratSi pracovni doby” upraven v § 80 zakoniku prace, ktery vyslovné uvadi,
Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem mUze dohodnout na kratsi nez stano-
vené tydenni pracovni dobé. Jde tedy o individudlni pisemné ujednani, které
musi byt uvedeno pfimo v pracovni smlouve.

Zkraceny uvazek z pohledu zaméstnavatele

Zkracené Uvazky mohou byt pro zaméstnavatele zajimavym nastrojem, jak
prizplsobit pracovni rezim ménicim se potfebam trhu i samotnych zamést-
nancl. Zaroven ale vyzaduji promysleny pfistup k organizaci prace. Pokud za-
méstnanec pracuje jen ¢ast tydne nebo dne, je nutné zohlednit jeho dostup-
nost pfi planovani smén, schlizek nebo tymovych porad. Pro nékteré provozy
muUZze byt slozitéjsi zajistit plynuly chod - zejména pokud je kli¢cové pokryt kon-
krétni Casy nebo zajistit zastupitelnost. Pravé tady hraje roli dobré planovani
a komunikace napfic¢ tymem.

Z pohledu HR strategie se kratSi Uvazky vyplati vnimat jako pfilezitost, nikoli
jako omezeni. Casto pfitahuji zkusené a loajélni pracovniky, ktefi by jinak do
pracovniho procesu vibec nevstoupili - napfiklad rodice malych déti, pecujici
osoby nebo aktivni seniory. Nabizet flexibilitu se navic stava vyznamnym prv-
kem employer brandingu.

Zajimavou cestou mUZe byt také tzv. job sharing, tedy sdileni jednoho pra-
covniho mista dvéma ¢i vice zaméstnanci. Vhodné nastavené sdilené pozice
umozni firmé plné pokryti pracovni doby pfi zachovani individuélnich Gvazk,
a pritom casto vedou ke zvySeni spokojenosti i vykonnosti tymu.

Cist clanek

Firemni materska Skolka jako nepenéZni benefit

Mzd
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Organizace predSkolniho vzdélavani

Podle ustanoveni § 34 zakona 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfed-
nim, vys8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) (dale jen §_Z)
veskeré kompetence, pokud jde o organizaci prfedskolniho vzdélavani, dava
zakon do rukou feditele materské Skoly (nikoliv tedy napf. zfizovateli). Pouze
pfi stanoveni mista, terminu a doby pro podani Zadosti o pfijeti ditéte k pred-
Skolnimu vzdélavani postupuje rfeditel matefské Skoly po dohodé se zfizovate-
lem (zde je tedy vyZadovan souhlas zfizovatele s rezimem zvolenym Feditelem
Skoly). Oviem kompetence rozhodovat o pFijeti ditéte k predSkolnimu vzdéla-
vani je svéfena opét pouze rediteli materské Skoly (a to i v pripadech, kdy pocet
prihlaSenych déti pfesahne pocet, ktery Ize pfijmout). Toto rozhodnuti provadi
feditel materské Skoly v rdmci rozhodovani o pravech a povinnostech v oblasti
statni spravy (§ 165 odst. 2 5Z). To znamen4, Ze rozhodnuti o pFijeti ditéte
k predskolnimu vzdélavani méa zvlastni reZzim podléhajici plsobnosti spravni-
ho Fadu (to plati i v pfipadé soukromych a cirkevnich matefskych Skol).

V materské Skole mohou byt déti umistény zpravidla od 3 let véku (vyjimecné
tedy i déti mladsi, a to pocinaje druhym rokem véku ditéte), ale i po dovrseni
6 let véku, pokud jim byl napf. povolen odklad povinné Skolni dochazky. Spod-


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/zkraceny-uvazek-neni-polovicni-starost-co-vse-musi-zamestnavatel-resit.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2629331&f=3
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ni hranice véku ditéte (2 roky) se vyslovné vztahuje k organizaci pfedskolniho
vzd&lavani (§ 34 odst. 2 5Z). To znamen4, Ze rozhodnout o pFijeti Ize i u dité-
te mladsiho 2 let, za podminky, Ze v okamZiku nastupu do matefské Skoly jiz
bude mit minimalné 2 roky. Dité mladsi 3 let vS8ak nema na pfijeti do materské
Skoly pravni narok.

Zasadnim prvkem, kterym do systému predskolniho vzdélavani zavedla no-
vela Skolského zakona €. 178/2016 Sh. s Uc¢innosti od 1. ledna 2017, je povinné
predskolni vzdélavani ditéte v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni
dochdazky. Tato povinnost materské Skoly (a sou€asné pravo rodice), aby dité
bylo prijato, byla stanovena na zakladé snahy statu o vyrovnani pfipadnych
nerovnosti, resp. handicapl nebo rozdild v Urovni sociokulturniho vyvoje di-
téte v pfedchazejicim obdobi. Opatfeni vSak neznamena prodlouzeni povinné
Skolni dochazky, zakotvuje pouze povinnost ditéte v predskolnim véku se to-
hoto vzd&lavani Ucastnit. Ustanoveni § 179 $Z pak jednoznaéné stanovuje po-
vinnost obce jako zfizovatele materskych Skol zajistit podminky pro naplnéni
tohoto prava, a to pfedevsim vymezenim Skolského obvodu spadové materskeé
Skoly. Poprvé se tato povinnost predskolniho vzdélavani uplatnila ve Skolnim
roce 2017/2018. Do té doby bylo aplikovano pouze pravo na prednostni pfijeti
ditéte v predskolnim véku do materské Skoly. Pravo pfednostniho pfijeti ditéte
bylo podle platné pravni Upravy uplatfiovédno postupné (s rlizné odkladanou
ucinnosti) u déti mladSich nez v predskolnim véku, a to takto:

+ od 1. zafi 2017 daval zakon pravo na prednostni pfijeti ditéti bydlicimu ve

Skolském obvodu matefské Skoly, které pred zacatkem Skolniho roku do-
sahne nejméné ¢tvrtého roku véku,

+ od 1. zafi 2018 daval zakon pravo na prednostni pfijeti ditéti bydlicimu ve
Skolském obvodu matefské Skoly, které pred zacatkem Skolniho roku do-
sahlo nejméné tfetiho roku véku,

Cist ¢lanek

Z KUCHYNE MPL

PFinaSime vam nejnovéjsi podcast s nazvem Jak v sobé najit radost
a predejit vyhoreni? Hlubinna psychologie jako cesta k sebepo-
znani, ve kterém terapeutka a lektorka Studia W, Véra Simonova, vy-
svétluje, proc¢ je dllezité zpomalit, jak psychoterapie pomahéa znovu
najit vnitfni rovnovahu a pro¢ pravé pribéhy casto oslovuji dospélé
- podobné jako pohadky oteviraji svét détem.

Véra Simonova

m PODCAST '|||'|‘ Q

Mzd
D pro Ii\{ii


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/firemni-materska-skolka-jako-nepenezni-benefit.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=5824466&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=2875457&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=2873892&f=2
https://www.daneprolidi.cz/clanek/duchodova-reforma-1.htm



