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TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» DUvodova zprava k zakonu

€. 120/2025 Sh., kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich pFedpisu a nékteré dalsi
zakony

Nové jsme na na$ portdl pridali ddvodovou zpra-
vu k zdkonu ¢. 120/2025 Sh., kterym se méni zakon
€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdgjSich
predpisd a nékteré dalsi zakony.

74

Navrh zakona pFinasi napfiklad zpresnéni a vétsi
flexibilitu pravidel pro ukonceni pracovniho po-
méru vypovédi. KliCové zmény zahrnuji zejména
nasledujici:
Pocatek vypovédni doby: Vypovédni doba nové
za€ind bézet jiz dnem doruceni vypovédi druhé
smluvni strané, ledaze se zaméstnavatel a za-
meéstnanec dohodnou jinak.

+ Zkracend vypovédni doba v urcitych pfipa-

dech: V pfipadé, Ze zaméstnavatel dava vypovéd

zaméstnanci z dlivodd uvedenych v § 52 pism. f)
az h) zakoniku prace (napt. z ddvodu poruseni

povinnosti ze strany zaméstnance), €ini nové vy-
povédni doba jeden mésic. Na zakladé dohody
mezi stranami m{ze byt tato doba prodlouzena.
V ostatnich pfipadech zlstava minimalni vypovéd-
ni doba nadale dva mésice.

« ProdluZuji se Ihity pro uplatnéni vypovédi
z diivodu podle § 52 pism. g) zakoniku prace,
tedy v pripadech, kdy zaméstnanec pozbyl dlou-
hodobé zdravotni zplsobilost k vykonu dosavadni
prace.

+ Uprava vypovédnich divod podle § 52 pism. d)
a e): Dochazi ke zpresnéni téchto didvodd a zé-
rovent se méni zplsob finan¢niho vyporadani se
zameéstnancem. Namisto dosavadniho naroku na
odstupné bude mit zaméstnanec narok na jedno-
rézovou ndhradu nemajetkové Ujmy, pokud doslo
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo
dohodou z divodu dlouhodobé ztraty zdravotni
zpUsobilosti vykonavat praci v disledku pracovni-
ho Urazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni touto
nemoci.

Celou dlvodovou zpravu naleznete zde

Novinky v Danové TV

Mzd
D pro Ii\{ii

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnoveéjsi audioskoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen
o danich a ucetnictvi



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262/zneni-20250101
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-120
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053557
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053552
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053554
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053556
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053556
https://www.daneprolidi.cz/duvodova-zprava/duvodova-zprava-k-zakonu-c-120-2025-sb.htm
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NEPREHLEDNETE

V sekci Vzory smluv jsme pfipravili nové vzory jako napr.:

+ Ukonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele
+ Dohoda o ukonceni pracovniho poméru

+ Dohoda o provedeni prace

Online rozhovor na téma Novela zakoniku prace se na naSem portalu konal dne 20. 5. 2025. VSechny otazky
a odpovédi na dané téma najdete v naSem archivu.

PRIPRAVUJEME

Pro Cervnovy online rozhovoru, ktery se uskute¢ni dne 17. 6. 2025 v ¢ase od 13:00 do 14:00 hodin, jsme vybrali
téma Dovolena 2025. Pokud vas zminéné téma zajima, nevahejte se ptat nasi odbornice na mzdy a pracovni
pravo JUDr. Evy Dandové v nasi online poradné zde.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

Zaméstnavatel je povinen vést zaznamy o pracovnich Urazech a dale oznamit pracovni Uraz bez zbytec-
ného odkladu nejpozdé&ji do 5 dnti ode dne, kdy se o Urazu zaméstnavatel dozvédél, pFislusnym afadim
dle povahy Urazu.

Pokutu az do vyse 400 000 K¢ Ize ulozit zaméstnavateli v pripadé, Ze nevede zdznamy o pracovnich tGrazech.

Pfipominame, Ze vSechny dlleZité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete
v Kalendé¥i podnikatele na naSem portalu.
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OTAZKY MESICE

» Vypocet dovolené po skonéeni Cerpala matefskou a rodi¢ovskou dovolenou na
roditovské dovolené péci o celkem dvé& déti. Cerpano bez prestavky - do-

volené na sebe navazovaly, nebyla Cerpana zadna
Otazka: dovolena na zotavenou ani nebyl nastup do zamést-

Zaméstnankyné bude nastupovat po rodicovské do-  Nani. Pracovni Gvazek 40 hod. tydné.

volené zpét do zaméstnani. e 24.01.2019 - 07. 08. 2019 materska

Mzd
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovor.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovor.htm
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+ 08.08.2019 - 31. 12. 2019 rodicovska
* 2020 rodicovska

* 2021 rodicovska

* 01.01.2022 - 12. 02. 2022 rodicovska
* 13.02.2022 - 27.08. 2022 materska

+ 28.02.2022-31.12. 2022 rodicovska
* 2023 rodicovska

* 2024 rodicovska

+ 01.01.2025 - 15. 04. 2025 rodicovska

Kolik hodin/dni dovolené na zotavenou bude muset
vycerpat po ukonceni posledni rodicovské dovole-
né? Jaky pramér pro nahrady by mél byt pouZit pro
vypocet?

Odpovéd:
K dotazu sdéluji nasledujici postup:

+ doba za materskou dovolenou z roku 2019 je jiz
promicena,

+ dalsi matefska dovolena od 13. 2. 2022 do
27. 8. 2022 se ji zapocte 28 tydn( a dale, kdy se
vypocte jeji dovoleng, a to:

= 40:52=0,769 x 28 = 21,538 x 5tydenni vyméra
dovolené = 107,69 hodin dil¢i vypocet dovole-
né, kdy dle § 348 se tato vypoctena dovolena
bere jako doba odpracovand, a proto musime
prepocitat na tydny, coz je (107,69 : 40 = 2,69
tydne zaokr. na celé tydny dold, coz jsou 2 tyd-
ny, a tim provedeme opétovny vypocet dovole-
né, kdy

= 40:52=0,769 x 30 = 23,07 x 5tydenni vyméra
dovolené = 115,35 hodin zaokr. na hodiny na-
horu, tj. 116 hodin, kdy dale jeSté zapoclteme
jeji rodicovskou dovolenou v rozsahu maximal-
né 20nasobku jeji tydenni pracovni doby, viz
§ 216 zadkoniku prace, coz pak bude posledni
prepocet dovolené, kdy

» 40:52=0,769 x 50 = 38,45 x 5 = 192,25 hodin,
zaokr. na 193 hodin : 40 = 4,825 tydne.

Znamena to, Ze po nastupu po rodicovské dovolené
bude mit ihned narok na 193 hodin dovolené, které
si bude nasledné po nastupu moci Cerpat. Vypoclet
jeji dovolené bude z pravdépodobného vydélku, tj.
ze mzdy, na kterou nastoupi po skonceni rodicovské
dovolené.

» Doba stravena na pracovni cesté
jizdou
Otazka:

Jak je to s dobou stravenou na pracovni cesté jiz-
dou? Zaméstnanci ¢asto jezdi na dlouhé trasy a ces-
tou v automobilu stravi mnoho hodin ze svého vol-
ného Casu.

Mzdy
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Odpovéd:

Otdazka, jak se pocita doba stravena na pracovni cesté
a zdali si zaméstnanci za ni mohou Cerpat nahradni
volno, je jednou z nejcastéjSich otazek v souvislosti
s cestovnimi nahradami. Zde si ale musime uvédomit,
Ze pracovni cesta nesestava jen z doby vykonu prace,
pro kterou byl zaméstnanec na pracovni cestu vyslan.
Zpravidla zaméstnanec prvni ¢ast cesty stravi celou
do vyslaného mista, kde ma plinit cil pracovni cesty
- vykonat néjakou praci, obstarat néjaké zaleZitosti
apod., dalSi ¢ast predstavuje vlastni vykon stanovené
prace, poté nasleduje odpocinek, ¢ekani a cesta zpét
do urc¢eného mista ukonceni pracovni cesty. Pracovni
cesta se tedy sklada z:

+ doby vykonu prace,
« doby prekazky v praci na strané zameéstnavatele,

+ doby stravené zaméstnancem na pracovni cesté
jinak neZ vykonem prace.

PFi posouzeni téchto jednotlivych dob musime prede-
v8im vyjit ze stanoveného rozvrhu smén na konkrét-
ni den, ktery i zaméstnanci pracujicimu jinak napf.
v pruzném rozvrzeni pracovni doby musi zaméstna-
vatel stanovit pfed zahajenim prace.

Doba vykonu prace je doba, po kterou zaméstnanec
pro zaméstnavatele skutec¢né vykonava praci. Tato
prace musi odpovidat sjednanému druhu prace v pra-
covni smlouvé a musi odpovidat i zadani, které se
zameéstnanci dostalo od zaméstnavatele pfi vysilani
na pracovni cestu. Zakonik prace povaZzuje za vykon
prace i napf. icast zaméstnance na Skoleni.

Zaméstnavatel nakonec muZe k provedeni vykonu
prace na pracovni cesté zameéstnanci nafidit i praci
prescas. Kazdy zaméstnavatel mlze tydné naridit za-
méstnanci 8 hodin prace prescas a neni vylouceno,
aby se s nim dohodl na dalSim rozsahu prace prescas.
Ztohoto Uhlu pohledu je pak prace prescas povazova-
na za dobu vykonu prace.

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo
pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich
Ukoll, ktera spadé do pracovni doby, se povazuje za
prekazku v praci na strané zaméstnavatele, pfi které
se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak
zaméstnanci v dUsledku zpUsobu odménovani mzda
nebo plat usla, pFislusi mu nahrada mzdy nebo platu
ve vysi priimérného vydélku.

Doba stravend na pracovni cesté mimo pracovni
dobu zaméstnance, pfi které zaméstnanec nevyko-
nava praci podle pracovni smlouvy nebo podle kon-
krétniho pokynu zaméstnavatele, vdak neni vykonem
prace a zaméstnanci za ni nepfislusi ani nahradni vol-
no, ani ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku. To je otazkou podminek sjednani pracovni
cesty, kdy zaméstnanec souhlasi s tim, kdy pojede na
pracovni cestu, ¢im tam pojede a za jakych podminek
tam pojede.


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054796&f=3
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Poradna

Nejasnosti v danich a ucetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici
* telefon « e-mail * chat * online rozhovor

+ videorozhovor
Chci poradit

Pripravili jsme pro vas dalsi videoskoleni, tentokrat na téma Odmérovani zaméstnancd pod vedenim odbor-
nika pana Zdenka Kfizka. VSechna videoSkoleni najdete zde.

DOPORUCUJEME

Darové FeSeni odborného rozvoje zaméstnancti

Mzd
D pro Iivdi

V €lanku se bliZze zaméFime na danové feSeni odborného rozvoje zaméstnan-
cl, a to z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Nejdfive si vSak blize roze-
bereme jednotlivé pfipady odborného rozvoje dle zakoniku prace a zakona
0 zaméstnanosti.

Vymezeni odborného rozvoje v zakoniku prace

Odbornym rozvojem zaméstnancul se zabyva ustanoveni § 227 aZ § 235 zako-
niku prace. Podle § 227 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP"),
je povinnosti zaméstnavatele pecovat o odborny rozvoj zaméstnancud. Péce
o odborny rozvoj zaméstnanct zahrnuje zejména:

a. zasSkoleni a zauceni,

b. odbornou praxi absolventd skol,
c. prohlubovani kvalifikace a

d. zvySovani kvalifikace.

K formam dalSiho vzdélavani zaméstnance patfi i rekvalifikace, vymezena
v zakoné& o zaméstnanosti.

Zaskoleni a zauceni

Zaméstnavatel je povinen zaSkolit nebo zaucit zaméstnance, ktery vstupuje
do zaméstnani bez kvalifikace, pfi€emz toto zaSkoleni nebo zauceni je po-
vazovano za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda (plat). Rov-
néz je povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery prechazi z divodd na
strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je
to nezbytné.

Toto zaSkoleni nebo zauceni je povaZzovano na strané zameéstnance za vykon
prace, za ktery pFislusi zaméstnanci mzda (plat). Naklady zamé&stnavatele
vynaloZené na zaSkoleni a zauceni zameéstnance hradi zaméstnavatel.

Cist ¢lanek


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/danove-reseni-odborneho-rozvoje-zamestnancu.htm
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavanimpl/tv
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054868&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054868-3054920&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/danove-reseni-odborneho-rozvoje-zamestnancu.htm
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DalSi novela zakoniku prace

Uvodem

Dne 29. dubna 2025 byl ve Sbirce zadkonl publikovan zékon ¢. 120/2025 Sh.,
kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdégjSich
predpisl a nékteré dalsi zakony. Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem
druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po jeho vyhlaseni, s vyjimkou
€l. VI bodti 2 aZ 17 a €l. VII, které nabyvaji Gc¢innosti dnem 1. ledna 2026. To
znamena, Ze prevazna cast zakona nabude ucinnosti 1. Cervna 2025.

Spolu se zakonikem prace budou novelizovany i dalsi zakony
+ zakon ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijm,

+ zdkon ¢&. 312/2002 Sh., o Ufednicich Uzemnich samospravnych celkd
a 0 zméné nékterych zakond,

+ zakon ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti,

v

« zakon €. 251/2005 Sh., o inspekci prace,

+ zakon €. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach,

« zdakon €. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach,
« zakon €. 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik,

+ zdakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

nasi.
Zkusebni doba
Zkusebni doba obecné

Personalisté si jiz z doby platnosti starého zakoniku prace zvykli na to, ze
nalezitosti pracovni smlouvy uvedené v § 34 odst. 1 ZP (tedy druh prace, kte-
ry ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu
prace, ve kterych ma byt prace vykonavana a den nastupu do prace) jsou sku-
tecné jen podstatné néleZitosti a Ze pracovni smlouva mlze obsahovat kromé
ujednani o téchto podstatnych nalezitostech i Fadu dalSich ujednani, na kte-
rych ma zaméstnavatel i zaméstnanec zajem, a Ze zkuSebni doba prace patfi
mezi tato dalsi ujednani. Z toho dlvodu praxe toho vyuziva a zkusebni doba
byva Casto sjednavana pfimo jako dalsi ujednani pracovni smlouvy. Obecné
plati, Ze zkuSebni dobu mize zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat v pra-
covni smlouvé nebo v jiné smlouvé. ZkuSebni dobu Ize sjednat i po uzavieni
pracovni smlouvy zpravidla dodatkem k pracovni smlouvé. Nyni platny za-
konik prace pfinesl jesté dalSi novinku - umoznuje zkuSebni dobu sjednat
i v souvislosti se jmenovanim zaméstnance do funkce.

Cist clanek

Zména pravidelného pracovisté: pravni ramec,
povinnosti a klicova judikatura

Mzd
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Vymezeni pravidelného pracovisté: Co fika zakonik prace?

Pravidelné pracovisté je v pracovnim pravu dllezitym pojmem, jehoZ spravné
vymezeni ma zdsadni vyznam predevsim pro Ucely poskytovani cestovnich na-
hrad. Zakonik prace v § 34a stanovi, ze pravidelnym pracovistém je misto sjed-
nané zaméstnancem a zaméstnavatelem pravé pro Ucely cestovnich nahrad.
Pravidelné pracovisté tedy neni totoZzné s mistem vykonu prace uvedenym
v pracovni smlouvé, prestoZe se v praxi ob& vymezeni €asto prekryvaji.

Pravidelné pracovisté by mélo byt v pracovni smlouvé uvedeno co nej-
pfesnéji - idealné konkrétni adresou, pripadné alespon nazvem jedné
obce. Pravé od néj se totiz odviji napfiklad narok na cestovni ndhrady nebo
urceni, odkud zaméstnanec vyrazi na pracovni cestu.

Pokud je v3ak misto sjednano pfili§ obecné - napfiklad jako ,Gzemi Ceské re-
publiky” nebo , Stfedocesky kraj” - odborny vyklad povaZzuje takové ujednani


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/dalsi-novela-zakoniku-prace.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=4434894&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=8064831&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1457156&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/dalsi-novela-zakoniku-prace.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2873531&f=2
https://www.daneprolidi.cz/clanek/zmena-pravidelneho-pracoviste-pravni-ramec-povinnosti-a-klicova-judikatura.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2338420&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2933550&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3009615&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=4438575&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=4578837&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=8065070&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=8065037-8065063&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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za neplatné, protoZe postrada dostatecnou urcitost. V praxi to znamena, Ze
jako by pravidelné pracovisté sjednéano viibec nebylo.

V takovém pripadé se pouZije ndhradni pravidlo dané zakonem. Pravidelnym
pracovistém se pak povaZzuje misto vykonu prace uvedené ve smlouvé. A po-
kud je i to stanoveno Sifeji nez jedna obec, bere se za pravidelné pracovisté
ta obec, odkud zaméstnanec nejcastéji vyrazi na pracovni cesty.

Cilem tohoto pravniho institutu je ochrana zaméstnance: zaméstnavatel ma
nést zvySené naklady vzniklé cestou za vykonem prace mimo sjednané pra-
videlné pracovisSté. Zavisla prace musi byt vykonavana na naklady zaméstna-
vatele. Institut pravidelného pracovisté tedy pfimou navaznosti na cestovni
nahrady posiluje zasadu zvlastni zakonné ochrany zaméstnance a vymezuje
limity dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele.

Precizni urceni pravidelného pracovisté je zvlast daleZité u zaméstnancd, kte-
fi ¢Casto méni misto vykonu prace, pracuji v terénu nebo kombinuji praci na
rdznych mistech (napf. home office a kancelar). Pravidelné pracovisté by v ta-
kovych pfipadech mélo byt sjednano tak, aby reflektovalo realny vykon prace
a soucasné minimalizovalo spory o narok na cestovni nahrady.

Relevantni judikatura potvrzuje, Ze pravidelné pracovisté musi byt sjednano
v pracovni smlouvé nebo jeji zméné a Ze pfi absenci sjednani se postupuje po-
dle vyse uvedenych domnének. Nejvyssi soud také zdlraznil, Ze pravidelné
pracovisté mizZe byt i v misté bydliSté zaméstnance, pokud to odpovida
povaze sjednané prace.

Spravné sjednani pravidelného pracovisté tak neni pouze formalnim pozadav-
kem - ma zasadni dopad na prava a povinnosti obou stran pracovniho vztahu.

Cist clanek

Pracovni neschopnost z pohledu zaméstnance
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V minulém ¢lanku nazvaném ,Pracovni neschopnost u pohledu zaméstnava-
tele” jsme si vysvétlili, Ze podle § 191 ZP zamé&stnavatel omluvi nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle
zvlastniho pravniho predpisu (takovym prfedpisem je zakon ¢. 187/2006 Sh.,
o nemocenském pojisténi) a po dobu karantény nafizené podle zvlastniho
pravniho predpisu (takovym predpisem je zakon ¢. 258/2000 Sh., o ochrané
verejného zdravi).

Docasnou pracovni neschopnosti se podle § 55 ZoNP rozumi stav, ktery pro
poruchu zdravi (nebo jiné ddvody uvedené v zdkoné o nemocenském po-
jiSténi) neumozniuje pojisténci vykonavat dosavadni pojiSténou cinnost. Do-
Casnou pracovni neschopnosti pojisténce, ktery vykonava nékolik pojisténych
¢innosti, posuzuje oSetrujici Iékar pro kazdou pojiSténou Cinnost samostatné.
O vzniku docasné pracovni neschopnosti rozhoduje o3etfujici ékar podle § 57
ZoNP.

Karanténou se podle § 2 odst. 7 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané
vefejného zdravi, rozumi oddéleni zdravé fyzické osoby, ktera byla b&hem in-
kubacni doby ve styku s infekénim onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku
nakazy, od ostatnich fyzickych osob a Iékarské vySetiovani takové fyzické oso-
by s cilem zabranit prenosu infekéniho onemocnéni v obdobi, kdy se toto one-
mocnéni mohlo SiFit. Zakonik prace pak k vymezeni karantény v § 347 odst. 4
dodava, Ze pro uUcely zakoniku prace se karanténou rozumgji téz izolace (po-
dle § 2 odst. 6 zdkona ¢. 258/2000 Sh.) a mimoradna opatreni pfi epidemii
a nebezpedijejiho vzniku podle zakona o ochrané verejného zdravi a o zmé-
né nékterych souvisejicich zdkond, jde-li o zakaz nebo omezeni styku skupin
fyzickych osob podezrelych z nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz
nebo narizeni dalSi urcité Cinnosti k likvidaci epidemie nebo nebezpedi jejiho
vzniku (podle § 69 odst. 1 pism. b) a i) zakona ¢. 258/2000 Sh.), brani-li tyto
zakazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu prace.

Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla
narizena karanténa, prislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich dn( trvani docas-
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né pracovni neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy nebo platu ve vysi
stanovené zakonikem prace, pokud ke dni vzniku docasné pracovni neschop-
nosti nebo karantény zaméstnanec splfiuje podminky naroku na nemocenské
podle predpist o nemocenském pojisténi, tedy podle zakona ¢. 187/2006 Sh.
V pfipadé téchto prekazek v praci je tedy nahrada mzdy a platu (na rozdil od
nahrady mzdy a platu u jinych prekazek v praci) podminéna splnénim podmi-
nek (ke dni vzniku docCasné pracovni neschopnosti ¢i karantény) stanovenych
predpisy o nemocenském pojisténi pro vznik naroku na nemocenské. Pokud
jde o podminky Ucasti zaméstnancli na nemocenském pojisténi, ty jsou upra-
veny v 8 6 ZoNP. Nahrada mzdy nebo platu bude nalezet zaméstnanci ve shora
uvedeném obdobi v ramci prvnich 14 kalendarnich dn jen za dny, které jsou
jeho dny pracovnimi (na rozdil od nemocenského), tzn. za dny, na které mu
byly nafizeny smény, a za svatky, za které jinak prislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy podle § 115 odst. 3 ZP nebo se mu plat (mzda) nekrati (§ 135 odst. 1 ZP),
pokud v téchto jednotlivych dnech trva jeho pracovni pomér a zaméstnanec
splnuje podminku naroku na vyplatu nemocenského podle predpisti nemo-
cenského pojisténi (8 16 a § 28 ZoNP).

Cist clanek
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