
TO NEJDŮLEŽITĚJŠÍ ZbLEGISLATIVY

» Důvodová zpráva kbzákonu 
č.b120/2025bSb., kterým se mění zákon 
č.b262/2006bSb., zákoník práce, ve znění 
pozdějších předpisů abněkteré další 
zákony
Nově jsme na náš portál přidali důvodovou zprá-
vu kbzákonu č.b120/2025bSb., kterým se mění zákon 
č.b262/2006bSb., zákoník práce, ve znění pozdějších 
předpisů abněkteré další zákony.

Návrh zákona přináší například zpřesnění abvětší 
fl exibilitu pravidel pro ukončení pracovního po-
měru výpovědí. Klíčové změny zahrnují zejména 
následující:

• Počátek výpovědní doby: Výpovědní doba nově 
začíná běžet již dnem doručení výpovědi druhé 
smluvní straně, ledaže se zaměstnavatel ab za-
městnanec dohodnou jinak.

• Zkrácená výpovědní doba vb určitých přípa-
dech: Vbpřípadě, že zaměstnavatel dává výpověď 
zaměstnanci zbdůvodů uvedených vb§b52 písm.bf) 
ažbh) zákoníku práce (např. zbdůvodu porušení 

povinností ze strany zaměstnance), činí nově vý-
povědní doba jeden měsíc. Na základě dohody 
mezi stranami může být tato doba prodloužena. 
Vbostatních případech zůstává minimální výpověd-
ní doba nadále dva měsíce.

• Prodlužují se lhůty pro uplatnění výpovědi 
zbdůvodu podle §b52 písm.bg) zákoníku práce, 
tedy vbpřípadech, kdy zaměstnanec pozbyl dlou-
hodobě zdravotní způsobilost kbvýkonu dosavadní 
práce.

• Úprava výpovědních důvodů podle §b52 písm.bd) 
ab e): Dochází ke zpřesnění těchto důvodů ab zá-
roveň se mění způsob fi nančního vypořádání se 
zaměstnancem. Namísto dosavadního nároku na 
odstupné bude mít zaměstnanec nárok na jedno-
rázovou náhradu nemajetkové újmy, pokud došlo 
kb rozvázání pracovního poměru výpovědí nebo 
dohodou zb důvodu dlouhodobé ztráty zdravotní 
způsobilosti vykonávat práci vbdůsledku pracovní-
ho úrazu, nemoci zbpovolání nebo ohrožení touto 
nemocí.

Celou důvodovou zprávu naleznete zde
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262/zneni-20250101
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-120
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053557
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053552
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053554
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053556
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=262%2F2006#f3053556
https://www.daneprolidi.cz/duvodova-zprava/duvodova-zprava-k-zakonu-c-120-2025-sb.htm
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NEPŘEHLÉDNĚTE
V sekci Vzory smluv jsme připravili nové vzory jako např.:
• Ukončení pracovního poměru výpovědí ze strany zaměstnavatele
• Dohoda obukončení pracovního poměru
• Dohoda obprovedení práce

Online rozhovor na téma Novela zákoníku práce se na našem portálu konal dne 20. 5. 2025. Všechny otázky 
abodpovědi na dané téma najdete vbnašem archivu.

PŘIPRAVUJEME
Pro červnový online rozhovoru, který se uskuteční dne 17. 6. 2025 vbčase od 13:00 do 14:00 hodin, jsme vybrali 
téma Dovolená 2025. Pokud vás zmíněné téma zajímá, neváhejte se ptát naší odbornice na mzdy abpracovní 
právo JUDr. Evy Dandové vbnaší online poradně zde.

NEZAPOMEŇTE NA TERMÍNY
Zaměstnavatel je povinen vést záznamy obpracovních úrazech abdále oznámit pracovní úraz bez zbyteč-
ného odkladu nejpozději do 5 dnů ode dne, kdy se obúrazu zaměstnavatel dozvěděl, příslušným úřadům 
dle povahy úrazu.

Pokutu až do výše 400 000bKč lze uložit zaměstnavateli vbpřípadě, že nevede záznamy obpracovních úrazech.

Připomínáme, že všechny důležité termíny abs nimi související povinnosti ibsankce za jejich nesplnění naleznete 
vbKalendáři podnikatele na našem portálu.

OTÁZKY MĚSÍCE

» Výpočet dovolené po skončení 
rodičovské dovolené

Otázka:
Zaměstnankyně bude nastupovat po rodičovské do-
volené zpět do zaměstnání.

Čerpala mateřskou ab rodičovskou dovolenou na 
péči obcelkem dvě děti. Čerpáno bez přestávky – do-
volené na sebe navazovaly, nebyla čerpaná žádná 
dovolená na zotavenou ani nebyl nástup do zaměst-
nání. Pracovní úvazek 40 hod. týdně.

• 24. 01. 2019 – 07. 08. 2019 mateřská

https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovor.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovor.htm
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• 08. 08. 2019 – 31. 12. 2019 rodičovská

• 2020 rodičovská

• 2021 rodičovská

• 01. 01. 2022 – 12. 02. 2022 rodičovská

• 13. 02. 2022 – 27. 08. 2022 mateřská

• 28. 02. 2022 – 31. 12. 2022 rodičovská

• 2023 rodičovská

• 2024 rodičovská

• 01. 01. 2025 – 15. 04. 2025 rodičovská

Kolik hodin/dní dovolené na zotavenou bude muset 
vyčerpat po ukončení poslední rodičovské dovole-
né? Jaký průměr pro náhrady by měl být použit pro 
výpočet?

Odpověď:
K dotazu sděluji následující postup:

• doba za mateřskou dovolenou zb roku 2019 je již 
promlčená,

• další mateřská dovolená od 13. 2. 2022 do 
27.b8.b2022 se jí započte 28 týdnů abdále, kdy se 
vypočte její dovolená, abto:

 40 : 52=0,769 × 28 = 21,538 × 5týdenní výměra 
dovolené = 107,69 hodin dílčí výpočet dovole-
né, kdy dle §b348 se tato vypočtená dovolená 
bere jako doba odpracovaná, abproto musíme 
přepočítat na týdny, což je (107,69 : 40 = 2,69 
týdne zaokr. na celé týdny dolů, což jsou 2 týd-
ny, abtím provedeme opětovný výpočet dovole-
né, kdy

 40 : 52 = 0,769 × 30 = 23,07 × 5týdenní výměra 
dovolené = 115,35 hodin zaokr. na hodiny na-
horu, tj. 116 hodin, kdy dále ještě započteme 
její rodičovskou dovolenou vbrozsahu maximál-
ně 20násobku její týdenní pracovní doby, viz 
§b216 zákoníku práce, což pak bude poslední 
přepočet dovolené, kdy

 40 : 52= 0,769 × 50 = 38,45 × 5 = 192,25 hodin, 
zaokr. na 193 hodin : 40 = 4,825 týdne.

Znamená to, že po nástupu po rodičovské dovolené 
bude mít ihned nárok na 193 hodin dovolené, které 
si bude následně po nástupu moci čerpat. Výpočet 
její dovolené bude zb pravděpodobného výdělku, tj. 
ze mzdy, na kterou nastoupí po skončení rodičovské 
dovolené.

» Doba strávená na pracovní cestě 
jízdou
Otázka:
Jak je to sbdobou strávenou na pracovní cestě jíz-
dou? Zaměstnanci často jezdí na dlouhé trasy abces-
tou vbautomobilu stráví mnoho hodin ze svého vol-
ného času.

Odpověď:
Otázka, jak se počítá doba strávená na pracovní cestě 
abzdali si zaměstnanci za ni mohou čerpat náhradní 
volno, je jednou zbnejčastějších otázek vb souvislosti 
sbcestovními náhradami. Zde si ale musíme uvědomit, 
že pracovní cesta nesestává jen zbdoby výkonu práce, 
pro kterou byl zaměstnanec na pracovní cestu vyslán. 
Zpravidla zaměstnanec první část cesty stráví celou 
do vyslaného místa, kde má plnit cíl pracovní cesty 
– vykonat nějakou práci, obstarat nějaké záležitosti 
apod., další část představuje vlastní výkon stanovené 
práce, poté následuje odpočinek, čekání abcesta zpět 
do určeného místa ukončení pracovní cesty. Pracovní 
cesta se tedy skládá z:

• doby výkonu práce,

• doby překážky vbpráci na straně zaměstnavatele,

• doby strávené zaměstnancem na pracovní cestě 
jinak než výkonem práce.

Při posouzení těchto jednotlivých dob musíme přede-
vším vyjít ze stanoveného rozvrhu směn na konkrét-
ní den, který ib zaměstnanci pracujícímu jinak např. 
vbpružném rozvržení pracovní doby musí zaměstna-
vatel stanovit před zahájením práce.

Doba výkonu práce je doba, po kterou zaměstnanec 
pro zaměstnavatele skutečně vykonává práci. Tato 
práce musí odpovídat sjednanému druhu práce vbpra-
covní smlouvě ab musí odpovídat ib zadání, které se 
zaměstnanci dostalo od zaměstnavatele při vysílání 
na pracovní cestu. Zákoník práce považuje za výkon 
práce ibnapř. účast zaměstnance na školení.

Zaměstnavatel nakonec může kb provedení výkonu 
práce na pracovní cestě zaměstnanci nařídit ibpráci 
přesčas. Každý zaměstnavatel může týdně nařídit za-
městnanci 8 hodin práce přesčas abnení vyloučeno, 
aby se sbním dohodl na dalším rozsahu práce přesčas. 
Z tohoto úhlu pohledu je pak práce přesčas považová-
na za dobu výkonu práce.

Doba strávená na pracovní cestě nebo na cestě mimo 
pravidelné pracoviště jinak než plněním pracovních 
úkolů, která spadá do pracovní doby, se považuje za 
překážku vbpráci na straně zaměstnavatele, při které 
se zaměstnanci mzda nebo plat nekrátí. Jestliže však 
zaměstnanci vbdůsledku způsobu odměňování mzda 
nebo plat ušla, přísluší mu náhrada mzdy nebo platu 
ve výši průměrného výdělku.

Doba strávená na pracovní cestě mimo pracovní 
dobu zaměstnance, při které zaměstnanec nevyko-
nává práci podle pracovní smlouvy nebo podle kon-
krétního pokynu zaměstnavatele, však není výkonem 
práce abzaměstnanci za ni nepřísluší ani náhradní vol-
no, ani náhrada mzdy nebo platu ve výši průměrného 
výdělku. To je otázkou podmínek sjednání pracovní 
cesty, kdy zaměstnanec souhlasí sbtím, kdy pojede na 
pracovní cestu, čím tam pojede abza jakých podmínek 
tam pojede.

https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054796&f=3


strana 4MZDOVÉ noviny | 5 | 2025

Připravili jsme pro vás další videoškolení, tentokrát na téma Odměňování zaměstnanců pod vedením odbor-
níka pana Zdeňka Křížka. Všechna videoškolení najdete zde.

DOPORUČUJEME

Daňové řešení odborného rozvoje zaměstnanců
V článku se blíže zaměříme na daňové řešení odborného rozvoje zaměstnan-
ců, abto zbpohledu zaměstnance ibzaměstnavatele. Nejdříve si však blíže roze-
bereme jednotlivé případy odborného rozvoje dle zákoníku práce abzákona 
obzaměstnanosti.

Vymezení odborného rozvoje vbzákoníku práce

Odborným rozvojem zaměstnanců se zabývá ustanovení §b227 až §b235 záko-
níku práce. Podle §b227 zákona č.b262/2006bSb., zákoník práce (dále jen „ZP“), 
je povinností zaměstnavatele pečovat obodborný rozvoj zaměstnanců. Péče 
obodborný rozvoj zaměstnanců zahrnuje zejména:

a. zaškolení abzaučení,

b. odbornou praxi absolventů škol,

c. prohlubování kvalifi kace a

d. zvyšování kvalifi kace.

K formám dalšího vzdělávání zaměstnance patří ib rekvalifi kace, vymezená 
vbzákoně obzaměstnanosti.

Zaškolení abzaučení

Zaměstnavatel je povinen zaškolit nebo zaučit zaměstnance, který vstupuje 
do zaměstnání bez kvalifi kace, přičemž toto zaškolení nebo zaučení je po-
važováno za výkon práce, za který přísluší zaměstnanci mzda (plat). Rov-
něž je povinen zaškolit nebo zaučit zaměstnance, který přechází zbdůvodů na 
straně zaměstnavatele na nové pracoviště nebo na nový druh práce, pokud je 
to nezbytné.

Toto zaškolení nebo zaučení je považováno na straně zaměstnance za výkon 
práce, za který přísluší zaměstnanci mzda (plat). Náklady zaměstnavatele 
vynaložené na zaškolení abzaučení zaměstnance hradí zaměstnavatel.

číst článek

MZDOVÁ TV

https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
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https://www.daneprolidi.cz/vyhledavanimpl/tv
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
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https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054868&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054868-3054920&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/danove-reseni-odborneho-rozvoje-zamestnancu.htm
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Další novela zákoníku práce
Úvodem
Dne 29. dubna 2025 byl ve Sbírce zákonů publikován zákon č.b120/2025bSb., 
kterým se mění zákon č.b262/2006bSb., zákoník práce, ve znění pozdějších 
předpisů abněkteré další zákony. Tento zákon nabývá účinnosti prvním dnem 
druhého kalendářního měsíce následujícího po jeho vyhlášení, sb výjimkou 
čl.bVI bodů 2 až 17 abčl.bVII, které nabývají účinnosti dnem 1. ledna 2026. To 
znamená, že převážná část zákona nabude účinnosti 1. června 2025.

Spolu se zákoníkem práce budou novelizovány ibdalší zákony
• zákon č.b586/1992bSb., obdaních zbpříjmů,
• zákon č.b 312/2002b Sb., ob úřednících územních samosprávných celků 

abobzměně některých zákonů,
• zákon č.b435/2004bSb., obzaměstnanosti,
• zákon č.b251/2005bSb., obinspekci práce,
• zákon č.b108/2006bSb., obsociálních službách,
• zákon č.b373/2011bSb., obspecifi ckých zdravotních službách,
• zákon č.b89/2012bSb., občanský zákoník,
• zákon č.b234/2014bSb., obstátní službě.

V našem článku se zaměříme pouze na nejdůležitější změny, které novela při-
náší.

Zkušební doba
Zkušební doba obecně
Personalisté si již zbdoby platnosti starého zákoníku práce zvykli na to, že 
náležitosti pracovní smlouvy uvedené vb§b34 odst.b1 ZP (tedy druh práce, kte-
rý má zaměstnanec pro zaměstnavatele vykonávat, místo nebo místa výkonu 
práce, ve kterých má být práce vykonávána abden nástupu do práce) jsou sku-
tečně jen podstatné náležitosti abže pracovní smlouva může obsahovat kromě 
ujednání obtěchto podstatných náležitostech ibřadu dalších ujednání, na kte-
rých má zaměstnavatel ibzaměstnanec zájem, abže zkušební doba práce patří 
mezi tato další ujednání. Z toho důvodu praxe toho využívá abzkušební doba 
bývá často sjednávána přímo jako další ujednání pracovní smlouvy. Obecně 
platí, že zkušební dobu může zaměstnavatel se zaměstnancem sjednat vbpra-
covní smlouvě nebo vb jiné smlouvě. Zkušební dobu lze sjednat ibpo uzavření 
pracovní smlouvy zpravidla dodatkem kbpracovní smlouvě. Nyní platný zá-
koník práce přinesl ještě další novinku – umožňuje zkušební dobu sjednat 
ibvbsouvislosti se jmenováním zaměstnance do funkce.

číst článek

Změna pravidelného pracoviště: právní rámec, 
povinnosti abklíčová judikatura

Vymezení pravidelného pracoviště: Co říká zákoník práce?
Pravidelné pracoviště je vbpracovním právu důležitým pojmem, jehož správné 
vymezení má zásadní význam především pro účely poskytování cestovních ná-
hrad. Zákoník práce vb§b34a stanoví, že pravidelným pracovištěm je místo sjed-
nané zaměstnancem abzaměstnavatelem právě pro účely cestovních náhrad. 
Pravidelné pracoviště tedy není totožné sbmístem výkonu práce uvedeným 
vbpracovní smlouvě, přestože se vbpraxi obě vymezení často překrývají.
Pravidelné pracoviště by mělo být vbpracovní smlouvě uvedeno co nej-
přesněji – ideálně konkrétní adresou, případně alespoň názvem jedné 
obce. Právě od něj se totiž odvíjí například nárok na cestovní náhrady nebo 
určení, odkud zaměstnanec vyráží na pracovní cestu.

Pokud je však místo sjednáno příliš obecně – například jako „území České re-
publiky“ nebo „Středočeský kraj“ – odborný výklad považuje takové ujednání 

https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
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za neplatné, protože postrádá dostatečnou určitost. V praxi to znamená, že 
jako by pravidelné pracoviště sjednáno vůbec nebylo.

V takovém případě se použije náhradní pravidlo dané zákonem. Pravidelným 
pracovištěm se pak považuje místo výkonu práce uvedené ve smlouvě. A po-
kud je ibto stanoveno šířeji než jedna obec, bere se za pravidelné pracoviště 
ta obec, odkud zaměstnanec nejčastěji vyráží na pracovní cesty.

Cílem tohoto právního institutu je ochrana zaměstnance: zaměstnavatel má 
nést zvýšené náklady vzniklé cestou za výkonem práce mimo sjednané pra-
videlné pracoviště. Závislá práce musí být vykonávána na náklady zaměstna-
vatele. Institut pravidelného pracoviště tedy přímou návazností na cestovní 
náhrady posiluje zásadu zvláštní zákonné ochrany zaměstnance abvymezuje 
limity dispoziční pravomoci zaměstnavatele.

Precizní určení pravidelného pracoviště je zvlášť důležité ubzaměstnanců, kte-
ří často mění místo výkonu práce, pracují vb terénu nebo kombinují práci na 
různých místech (např. home offi  ce abkancelář). Pravidelné pracoviště by vbta-
kových případech mělo být sjednáno tak, aby refl ektovalo reálný výkon práce 
absoučasně minimalizovalo spory obnárok na cestovní náhrady.

Relevantní judikatura potvrzuje, že pravidelné pracoviště musí být sjednáno 
vbpracovní smlouvě nebo její změně abže při absenci sjednání se postupuje po-
dle výše uvedených domněnek. Nejvyšší soud také zdůraznil, že pravidelné 
pracoviště může být ibv místě bydliště zaměstnance, pokud to odpovídá 
povaze sjednané práce.

Správné sjednání pravidelného pracoviště tak není pouze formálním požadav-
kem – má zásadní dopad na práva abpovinnosti obou stran pracovního vztahu.

číst článek

Pracovní neschopnost zbpohledu zaměstnance
Úvodem
V minulém článku nazvaném „Pracovní neschopnost ubpohledu zaměstnava-
tele“ jsme si vysvětlili, že podle §b191 ZP zaměstnavatel omluví nepřítomnost 
zaměstnance vb práci po dobu jeho dočasné pracovní neschopnosti podle 
zvláštního právního předpisu (takovým předpisem je zákon č.b187/2006bSb., 
obnemocenském pojištění) abpo dobu karantény nařízené podle zvláštního 
právního předpisu (takovým předpisem je zákon č.b258/2000bSb., obochraně 
veřejného zdraví).

Dočasnou pracovní neschopností se podle §b55 ZoNP rozumí stav, který pro 
poruchu zdraví (nebo jiné důvody uvedené vbzákoně obnemocenském po-
jištění) neumožňuje pojištěnci vykonávat dosavadní pojištěnou činnost. Do-
časnou pracovní neschopností pojištěnce, který vykonává několik pojištěných 
činností, posuzuje ošetřující lékař pro každou pojištěnou činnost samostatně. 
O vzniku dočasné pracovní neschopnosti rozhoduje ošetřující lékař podle §b57 
ZoNP.

Karanténou se podle §b2 odst.b7 písm.ba) zákona č.b258/2000bSb., obochraně 
veřejného zdraví, rozumí oddělení zdravé fyzické osoby, která byla během in-
kubační doby ve styku sb infekčním onemocněním nebo pobývala vbohnisku 
nákazy, od ostatních fyzických osob ablékařské vyšetřování takové fyzické oso-
by sbcílem zabránit přenosu infekčního onemocnění vbobdobí, kdy se toto one-
mocnění mohlo šířit. Zákoník práce pak kbvymezení karantény vb§b347 odst.b4 
dodává, že pro účely zákoníku práce se karanténou rozumějí též izolace (po-
dle §b2 odst.b6 zákona č.b258/2000bSb.) abmimořádná opatření při epidemii 
abnebezpečí jejího vzniku podle zákona obochraně veřejného zdraví abo změ-
ně některých souvisejících zákonů, jde-li obzákaz nebo omezení styku skupin 
fyzických osob podezřelých zbnákazy sbostatními fyzickými osobami abobzákaz 
nebo nařízení další určité činnosti kblikvidaci epidemie nebo nebezpečí jejího 
vzniku (podle §b69 odst.b1 písm.bb) abi) zákona č.b258/2000bSb.), brání-li tyto 
zákazy, omezení nebo nařízení zaměstnanci ve výkonu práce.

Zaměstnanci, který byl uznán dočasně práce neschopným nebo kterému byla 
nařízena karanténa, přísluší vbdobě prvních 14 kalendářních dnů trvání dočas-
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né pracovní neschopnosti nebo karantény náhrada mzdy nebo platu ve výši 
stanovené zákoníkem práce, pokud ke dni vzniku dočasné pracovní neschop-
nosti nebo karantény zaměstnanec splňuje podmínky nároku na nemocenské 
podle předpisů obnemocenském pojištění, tedy podle zákona č.b187/2006bSb. 
V případě těchto překážek vbpráci je tedy náhrada mzdy abplatu (na rozdíl od 
náhrady mzdy abplatu ubjiných překážek vbpráci) podmíněna splněním podmí-
nek (ke dni vzniku dočasné pracovní neschopnosti či karantény) stanovených 
předpisy obnemocenském pojištění pro vznik nároku na nemocenské. Pokud 
jde obpodmínky účasti zaměstnanců na nemocenském pojištění, ty jsou upra-
veny vb§b6 ZoNP. Náhrada mzdy nebo platu bude náležet zaměstnanci ve shora 
uvedeném období vbrámci prvních 14 kalendářních dnů jen za dny, které jsou 
jeho dny pracovními (na rozdíl od nemocenského), tzn. za dny, na které mu 
byly nařízeny směny, abza svátky, za které jinak přísluší zaměstnanci náhrada 
mzdy podle §b115 odst.b3 ZP nebo se mu plat (mzda) nekrátí (§b135 odst.b1 ZP), 
pokud vbtěchto jednotlivých dnech trvá jeho pracovní poměr abzaměstnanec 
splňuje podmínku nároku na výplatu nemocenského podle předpisů nemo-
cenského pojištění (§b16 ab§b28 ZoNP).

číst článek
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