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TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» Sdéleni €. 161/2025 Sh.

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasilo sdéle-
nim €. 161/2025 Sh. s platnosti od 10. 6. 2025 a Ucin-
nosti od 1. 7. 2025 nové ¢astky odpovidajici 50 % prd-
mérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi pro
Ucely zivotniho a existencniho minima a castka 50 %
a 25 % prdmeérné mési¢ni mzdy v nadrodnim hospo-
dafstvi pro ucely statni socialni podpory.

+ Castka odpovidajici 50 % pramérné mésicni mzdy
v narodnim hospodarstvi za rok 2024 je 23 000 K&
Castka odpovidajici 25 % pramérné mésiéni mzdy
v ndrodnim hospodafrstvi za rok 2024 je 11 500 K¢.

NEPREHLEDNETE

V Casti Vzory smluv jsme pFidali nové vzory jako napf.
Pracovni smlouva
Dodatek k pracovni smlouvé
Informace o obsahu pracovniho poméru
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» Sdéleni €. 172/2025 Sh.

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 7 zdko-
na €. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich predpisti oznamuje, Ze kolektivni smlouva
vysSiho stupné na obdobi 2025-2026, uzaviena dne
20. Unora 2025 mezi Odborovym svazem skla, kera-
miky a porcelanu, jakozto vysSim odborovym orga-
nem, a Asociaci sklarského a keramického prdmyslu
CR, jako organizaci zaméstnavatell, se stava zavaz-
nou i pro dalSi zaméstnavatele, jejichZ pFevazuijici ¢in-
nost spada pod odvétvi oznacena kédy CZ-NACE 23.1,
23.41 a 23.42. Sdéleni nabylo platnosti 10. 6. 2025
a ucinnosti nabyva prvnim dnem mésice nasledujici-
ho po vyhlaSeni tohoto sdéleni.

Novinky v Danoveé TV

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnovéjsi audioSkoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen
o danich a ucetnictvi

~ Tomé zajima



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-161
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-2/zneni-20240801#f1345175
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-2/zneni-20240801#f1345175
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NEZAPOMENTE NA TERMINY

Zaméstnavatel je povinen do 20. €ervence:

+ Nabhlasit seznam viech zaméstnanci na DPP (pojisténych i nepojisténych) a vysi jejich pFijma Ceské
spravé socialniho zabezpeceni za mésic Cerven 2025.

+ Mési¢né oznamovat nastup a skonéeni DPP Ceské spravé socialniho zabezpeceni.

Za nedodrzeni téchto podminek hrozi pokuta az do vyse 50 000 Kc.

Pfipominame, Ze vSechny dUleZité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete

v Kalenda¥i podnikatele na nasem portalu.

poradcepodnikatele

2 247 431 215
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OTAZKY MESICE

» ZjisStovani primérného vydélku

Otazka:

Jak je to se zjisStovanim prdmérného vydélku v pfi-
padé, kdyZ se pocita pro ucely odstupného? PFfinasi
novela zakoniku prace v tomto sméru néjaké zmé-
ny?

Odpovéd:

Primérny vydélek se zjiStuje k prvnimu dni nasledu-
jiciho kalendarniho mésice po skonceni rozhodného
obdobi, kterym je (aZz na jednu vyjimku) kalendarni
Ctvrtleti, tj. k 1. lednu, 1. dubnu, 1. Cervenci a 1. fijnu.
Takto zjistény priimérny vydélek se pouziva do kon-
ce kalendarniho Ctvrtleti, v némz byl zjistén, v litera-
ture se obcas vyskytuje oznaceni aktualni prlimérny
vydélek.

Je tfeba vSak zdUraznit, Ze aby mohl byt prdmérny vy-
délek k prvnimu dni nasledujiciho Ctvrtleti zjiStovan,
je podminkou, aby v tento den trval pFislusny pracov-
ni pomér nebo dohoda o praci konané mimo pracovni
pomer.

V praxi totiZz v této souvislosti nejcastéji vznikaly ne-
jasnosti kolem zjistovani primérného vydélku pfi
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Poradce
podnikatele

Pridejte se
do nasi komunity
na socialnich
sitich

f MONin

skonceni pracovniho poméru na prelomu ctvrtleti,
nebo dokonce kalendarniho roku.

Samoziejmé plati, Ze odstupné se stanovi podle pra-
mérného vydélku zaméstnance zjiSténého za mésicni
obdobi v hrubé vysi.

Objevovaly se nazory, Ze prdmérny mésicni vydélek
se zjistuje k prvnimu dni nasledujicimu po dni, v némz
skoncil pracovni pomér. Tedy napf. v pfipadé, kdy
pracovni pomér koncil 31. brezna, Ze prlimérny vydé-
lek pro stanoveni vySe odstupného je tfeba zjistit az
1. dubna, tedy z 1. Ctvrtleti roku.

S ohledem na vyse uvedené nejasnosti vklada nove-
la do zakoniku prace pomérné kasuistické, nicméné
velice praktické ustanoveni, Ze ma-li byt pramérny
vydélek pouzit po skonceni pracovnépravniho vzta-
hu, pouZzije se pramérny vydélek zjistény naposledy
v pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu.

Zavadi se tedy vyslovna Uprava pouziti prdmérného
vydélku v obdobi po skonceni zakladniho pracovné-
pravniho vztahu, a to napt. pfi vypoctu vySe odstup-
ného nebo nahrady mzdy za nevycerpanou dovole-
nou.

Doposud se tato situace feSila vykladem, pficemz
v praxi dochézelo k rliznym postuplim ve stejnych


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovor.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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skutkovych situacich. Nova pravni Uprava stanovi
najisto, Ze se prlimérny vydélek zjistuje vzdy pouze
v prabéhu trvani zakladniho pracovnépravniho vzta-
hu, nikoliv po jeho skonceni.

Pokud napf. poslednim dnem trvani pracovniho po-
méru bude 31. prosinec a zaméstnanci vznikne pravo
na odstupné nebo ndhradu za nevycerpanou dovo-
lenou, bude se vychézet z primérného vydélku zjis-
téného v prlbéhu IV. kalendarniho ¢tvrtleti, pricemz
rozhodnym obdobim pro jeho zjiSténi je Ill. kalendarni
Ctvrtleti. Zaméstnavatel tedy v takovém pripadé ne-
bude 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku, tedy
v dobé, kdy pracovni pomér jiz neexistuje, ,zjiStovat”
prameérny vydélek z hrubé mzdy ztc¢tované k vyplaté
ve V. kalendarnim Ctvrtleti a z odpracované doby ve
IV. kalendafnim Ctvrtleti.

» Nova délka vypovédni doby
Otazka:

Musi se v souvislosti s novou novelou zakoniku pra-
ce ménit pracovni smlouvy, kdyZ je v nich vyslovné
uvedeno, Ze ,v pfipadé vypovédi ¢ini vypovédni
doba dva mésice pro zaméstnavatele i pro zamést-
nance a zacina plynout prvnim dnem kalendarniho

DOPORUCUJEME

NaleZitosti pracovni smlouvy
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mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vy-
povéd dorucena druhé strané”?

Odpovéd:
Obecné plati, ze v pracovni smlouvé nemusi byt ani

uvadény moznosti skonceni pracovniho poméru, ani

délka vypovédni doby.

Novela zakoniku prace pfinasi dvé zmény, a to:

1. vypovédni doba zacind dnem, v némz byla vypo-
véd dorucena druhé smluvnistrang, a konci dnem,
ktery se s timto dnem ¢islem shoduije;

2. vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou
vypovédi dané zaméstnanci z ddvodu uvedeného
v § 52 pism. f) aZ h) ZP a vypovédi dané zamést-
navateli podle § 51a ZP, kde cini vypovédni doba
nejméné 1 meésic.

V odstavci 3 pfedmétného ustanoveni (8 51 ZP) se
vSak stanovi, ze pisemnou dohodou mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem lze prodlouzit vypovéd-
ni dobu nebo zménit jeji béh. Vypovédni doba a jeji
béh museji byt sjednany stejné pro zaméstnavatele
i zaméstnance, z cehoz vyplyva, Ze je mozné pracovni
smlouvy ponechat ve stavajicim znéni a se stavajicim
ujednanim ohledné délky a béhu vypovédni doby.

Nejasnosti v danich a ucetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici

* telefon « e-mail * chat * online rozhovor
» videorozhovor

Podstatné a dalSi naleZitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva je nejbéznéjSim pravnim jednanim, na jehoz zakladé vzni-
ka pracovni pomér. Jedna se o dvoustranné pravni jednani spocivajici v sou-
hlasném projevu vile zaméstnance a zaméstnavatele uzavfit pracovni pomeér.
Soucasng je také pravnim vyjadrenim principu volby svobody zaméstnani, ne-
bot umozZnuje kazdému obcanu vybrat si zaméstnavatele, druh prace a misto
vykonu prace tak, aby to odpovidalo jeho schopnostem, zdravotnimu stavu,

kvalifikaci, osobnim pomérim a zajmdm. Na druhé strané umozriuje zamést-
navatelim vytvaret pracovni kolektiv tak, jak to odpovida jejich potfebam.

U smluv obecné, a tudiz i u pracovni smlouvy, rozliSujeme jednak podstatné

Mzd
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053556-4434948&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=4434943&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053542&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/nalezitosti-pracovni-smlouvy-2.htm
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PFekazky v praci 2025
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a jednak dalsi nalezitosti. Podstatné naleZitosti pracovni smlouvy jsou podle
§ 34 odst. 1 ZP:

+ druh prace, ktery ma zameéstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,

* misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,

+ den nastupu do prace.

Jestlize se stretly ve shodé (konsenzu) navrh na uzavfeni pracovni smlouvy
a jeho pfijeti jako dvé kvalifikovana pravni jednani a pokud radné a vcasné pfije-
ti navrhu na uzavreni pracovni smlouvy zahrnuje vSechny shora uvedené pod-
statné ndleZitosti, je pracovni smlouva uzaviena. Pokud by se Ucastnici nedo-
hodli na nékteré z podstatnych naleZitosti, nemUZze dojit k platnému uzavieni
pracovni smlouvy. Na druhé strang, jestlize nadvrh na uzavreni pracovni smlouvy
obsahoval i jiné nez podstatné nalezitosti (napfiklad mzdové ujednani ¢i ujed-
nani o dalSich pracovnich podminkach), je k uzavfeni pracovni smlouvy tfeba,
aby adresat navrhu vyslovil souhlas s celym obsahem navrhu smlouvy (tzv. upl-
né pfijeti ndvrhu). Bez shody na celém obsahu pracovni smlouvy (tj. nejen na
podstatnych nalezitostech) nemdze dojit k platnému vzniku pracovni smlouvy.
Vznik prav z uzaviené pracovni smlouvy lze vazat na splnéni podminek.

Cist ¢lanek

DuleZité osobni pFekaZky v praci na strané zaméstnance § 191-199

V Uvodu této problematiky je zadouci si pfipomenout prekazky v praci, které
jsou zaméstnanci hrazeny bud z prostredk nemocenského pojisténi, nebo
statnich davek, kdy mezi tyto patfi:

docasna pracovni neschopnost, nafizena karanténa,

matefska dovolena,

rodicovska dovolena,

oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti,

péce o dité mladsiho nez 10 let,

otcovska poporodni péce,

dlouhodoba péce o fyzickou osobu (dlouhodobé oSetfovné),

8. jiné dllezité osobni prekazky v praci.

No vk wh =

S vyjimkou bodu 8) - jiné dllezité osobni prekazky v praci a bodu 3) - rodicov-
ska dovolena (rodicovsky pfispévek), které upravuje zdkon o statni socialni
podpofe upravuje tyto pfekazky v praci v obecné roviné zakonik prace, ale
predevsim pfislusSny cileny zakon o nemocenském pojisténi, ktery zcela
jasné definuje podminky naroku na jednotlivé davky nemocenského pojisté-
ni, jejich uplatfovani prostfednictvim predepsanych tiskopisti a samoziejmé
i délku - podpUrci dobu, po kterou se tyto davky vyplaceji. U téchto prekazek
v praci je zaméstnavatel povinen umoznit nepfitomnost zaméstnance, a to
v délce, kterou upravuiji pfislusné pravni predpisy. Pro ilustraci uvadim pod-
purci doby u jednotlivych prekazek v praci:

1) Docasna pracovni neschopnost, nafizena karanténa

PFi do€asné pracovni neschopnosti je u této davky podpuréi doba aZ 380
dn, kdy se do této prekaZzky v praci také zapocitava doba nahrady mzdy
za prvnich 14 dnd do€asné pracovni neschopnosti, kterou vyplaci podle
§ 192 zaméstnavatel. Zde je dUlezité pfipomenout, Ze zaméstnanec je vzdy
povinen hlasit svému zaméstnavateli tuto pfekazku v praci, a to neprodlené
s odkazem na § 64 odst. 1 pism. 0) zdkona o nemocenském pojisténi. Dale
je docasné prace neschopny povinen svého zaméstnance informovat
o prubéhu této prekaZky v praci a o pFipadnych povolenych vychazkach
€i zméné pobytu v dobé jeho nemoci.

Totéz se tyka karantény, kdy karanténu upravuje nejen zdkon o nemocen-
ském pojiSténi, ale i zakon o ochrané vefFejného zdravi. Karanténu nafizuje
oSetfujici 1ékar nebo organ ochrany vefejného zdravi (krajska hygiena), kdy
obecné délka karantény je 14 dnd.

Cist ¢lanek


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/prekazky-v-praci-2025.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054608&f=2
https://www.daneprolidi.cz/clanek/nalezitosti-pracovni-smlouvy-2.htm
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https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3033342&f=3
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https://www.daneprolidi.cz/clanek/prekazky-v-praci-2025.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1620888&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3034125&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3033342&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3033342&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3033342&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2066810&f=3
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Sezéna brigad: Co si musite ujasnit predtim, neZ najmete brigadniky?

Letni mésice jsou €asto ve znameni dovolenych a prazdnin. Mnoho firem
se tak potyka s problémy s pokrytim nékterych praci. A tyto problémy resi
pomoci brigadniki. NeZ je firma ale najme, je tfeba si ujasnit nékteré dule-
Zité véci, jako je tfeba délka brigady, typ brigadnikd, ale i smlouvy, odvody
a bezpecnost prace. To vSe bude vysvétleno a doplnéno nékterymi priklady.

Pfestoze se pojem brigada stale pouziva, Ceska legislativa tento pojem nezna.
Pod timto pojmem si snad kazdy predstavi néjakou docasnou, kratkodobou
praci, resp. vypomoc, kterd pomUze firmé nebo brigaddnikovi preklenout né-
jaké urcité obdobi. Brigady byvaji vétSinou v hlavni sezénné, kdy byva nejvice
prace. Lze se ale setkat i s celoro¢ni brigddou, kdy zaméstnavatelé napfiklad
nepotfebuji zaméstnance na plny ani zkraceny Uvazek, ale spi$ na vypomoc
na par hodin tydné, popfipadé na dopinéni provozu pFi Cerpani dovolenych i
preklenuti pracovni neschopnosti svych zaméstnancd.

1. Proc potiebujete brigadniky?

Nejprve si zaméstnavatel musi uvédomit, zda skutecné potrebuje brigadniky
a proc. Jak uz je uvedeno vyse, jednim z dGvodd je bud hlavni sezéna, kdy je
v tomto urcitém obdobi mnohem vic prace, nez dokazou zvladnout stali za-
méstnanci, nebo je to obdobi, kdy si zaméstnanci berou nejcastéji dovolenou
a je potfeba tuto dobu vykryt vypomoci - brigadniky.

Personalisté maji prehled o aktudlnim stavu po¢tu zaméstnancd, o jejich véku,
planech a potfebach. A tomu vsemu pfizpUsobuji dalsi personalni strategie.
Brigadniky, idealné ty pravidelné, Ize vyuZzit i na drobné prace, které pozdéji
mohou vyustit i v zaméstnanecky pomér - napf. kdyZ néktery zaméstnanec
puUjde do dichodu.

Cist clanek

Téhotné zaméstnankyné v pracovnim pravu: ochrana, omezeni
a povinnosti zaméstnavatele
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Téhotenstvi zaméstnankyné znamena pro zaméstnavatele fadu pravnich spe-
cifik, povinnosti i praktickych rozhodnuti. Pracovnépravni ochrana téhotnych
Zen patfi mezi nejpFisnéjsi v Ceském pravnim Fadu a jeji poruSeni byva také
predmétem spord pred soudy i inspektoraty prace. Pfindsime systematicky
prehled hlavnich pravidel, na kterd by mél kazdy zaméstnavatel pamatovat -
od omezeni vypovédi pfes Upravu pracovni doby aZ po rezim docasné pracov-
ni neschopnosti v rizikovém téhotenstvi.

Zvlastni ochrana téhotné zaméstnankyné v pracovnim pravu

Postaveni téhotnych zaméstnankyn patfi v ¢eském pracovnim pravu k nej-
vice chranénym kategoriim pracovnik(. Tato ochrana méa nejen socialni, ale
i zdravotni a preventivni rozmér, pficemz Cerpa jak z narodni pravni Upravy,
tak i z mezinarodnich zavazk( Ceské republiky.

Zakladnim pramenem je predevsim zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ktery v nékolika ustanovenich zakotvuje zvySenou ochranu téhotnych
Zen - napfriklad pfi skonceni pracovniho poméru (8§ 53), v oblasti pracovni
doby a pracovnich podminek (8 241) ¢i v pfipadé zakazu vykonu urcitych praci
(8 238). Zakonik prace zde reaguje na zvlastni fyziologické a zdravotni potfeby
téhotnych Zen a soucasné na potfebu ochrany nenarozeného ditéte.

Vyznamnou roli hraje rovnéz zakon ¢€. 198/2009 Sh., antidiskriminacni za-
kon, ktery chrani téhotné Zeny pred pfimou i nepfimou diskriminaci na pra-
covisti, a to nejen béhem té&hotenstvi, ale i v obdobi pldnovani rodiny a v sou-
vislosti s rodi¢ovstvim. Diskriminace z dlivodu téhotenstvi je povaZovana za
diskriminaci na zakladé pohlavi, coZ je vylouceno jak v oblasti naboru, tak
i v pracovnich podminkach ¢i odménovani.
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