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TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» Sdéleni €. 233/2025 Sh.

Sdélenim €. 233/2025 Sh. Ministerstvo prace a soci-
alnich véci informuje o uloZeni nasledujicich kolektiv-
nich smluv vyssiho stupné:

1. Dodatek €. 1 ke kolektivni smlouvé vys$siho stupné
(proa.s., s.r.o.as.p.)ze dne 18. prosince 2024, kte-
ry byl uzavien dne 28. kvétna 2025 mezi smluvnimi
stranami:

Odborovy svaz pracovnikl dopravy, silni¢niho hospo-
daFstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy - Sekce
silnicniho hospodarstvi

a

Svaz dopravy Ceské republiky - Sekce silni¢ni infra-
struktury;

2. Dodatek €. 1 ke kolektivni smlouvé vysSiho stupné
ze dne 18. prosince 2024, ktery byl uzavfen dne 28.
kvétna 2025 mezi smluvnimi stranami:

Odborovy svaz pracovnik( dopravy, silni¢niho hospo-
dafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy - Sekce
silni¢niho hospodarstvi

a
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Svaz dopravy Ceské republiky - Sekce silni¢ni infra-
struktury;

3. Dodatek ¢. 2 ke kolektivni smlouvé vy3Siho stupné
ze dne 29. kvétna 2023, ktery byl uzavien dne 6. kvét-
na 2025 mezi smluvnimi stranami:

Odborovy svaz pracovnik( dfevozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodéfstvi v Ceské republice

a

Ceska asociace zaméstnavatell v lesnim hospodéf-
stvi

a

Ceska asociace podnikatel(i v lesnim hospodéafstvi.

» Sdéleni €. 247/2025 Sb.

Sdélenim ¢. 247/2025 Sb. Ministerstvo prace a so-
cialnich véci informuje o uloZeni kolektivni smlouvy
vyssiho stupné na rok 2025 uzaviené dne 16. Cervna
2025 mezi

Odborovym svazem pracovnikd textilniho, odévniho
a koZedé&Iného priimyslu Cech a Moravy a

Asociace textilniho-odévniho-kozedélného prdmyslu.

Novinky v Danové TV

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnoveéjsi audioskoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen
o danich a ucetnictvi

- To mé zajimé


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-233
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-247
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NEPREHLEDNETE

V asti Interni smérnice jsme noveé pridali vnitFni pFedpis zamé&stnavatele o do€asném pFidéleni zamést-
nance k jinému zaméstnavateli, ktery upravuje podminky a postupy, za kterych mdze zaméstnavatel docas-
né pridélit svého zaméstnance k vykonu prace u jiného zaméstnavatele.

PRIPRAVUJEME

V srpnu se mlZete tésit na dalsi videoSkoleni s nasim pfednim odbornikem, panem zZderikem Krizkem. Tento-
krat na téma Primérny vydélek.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

V pfipadé zaméstnavani cizinc ma zaméstnavatel podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a za-
kona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace, povinnost:

* nejpozdéji vden nastupu zaméstnance do zaméstnani podat na prislusny Grad prace dle mista vy-
konu prace pisemné oznameni o nastupu zaméstnance do zaméstnani, jedna-li se o zaméstnavani
obcanl EU a cizincl tretich zemi, ktefi nepotrebuji povoleni k zaméstnan;

+ do 10 dnu je nutné nahlasit prislusnému Gradu prace veskeré zmény tidajl nebo zjiSténi zmén spo-
jenych se zaméstnavanim obcanl EU a cizincl tfetich zemi, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Za nesplnéni téchto podminek hrozi pokuta az do vyse 100 000 K¢.

Pfipomindme, Ze vSechny dllezité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete
v Kalenda¥i podnikatele na naSem portalu.

. S > ®
Poradce
< poradcepodnikatele podnikatele

@ 247 431 215
prispévky sledujici sledovani Pv- H
ridejte se

PP.CZ | Dané, mzdy, GEetnictvi, vefejna sprava, vzdélavani do ha § |’ kO mun it\l

Produkt / sluzba

A% Uz pfes 30 let diky ndm rozumite zakonam.
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Provozujeme platformy M Dané pro lidi, Mzdy pro lidi, na SOClaIn | Ch

Poradce pro vefejnou spravu a @ NOTIA Vzdélavani.

@ bescons sifppez sitich
=

Sleduji v Zpréva
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Podcasty €S Kongres... DileZité ter.. PP podporuje Potkejte nj|

OTAZKY MESICE

» UEtovani pFeplatku na zdravotnim Odpovéd:

pojisténi Re3eni:

Otazka: 1. PFeplatek vznikly duplicitni platbou:
Zauctovani:

Spole€nost ABC, s.r. 0., vdubnu 2025 omylem uhradi-
la dvakrat platbu za zdravotni pojisténi zaméstnance ~ MD 336.200 (ZGctovani s institucemi ZP) / DAL 221
ve vy3i 4 320 KE. Spolegnost pozadala o vraceni pre-  (Bankovnitcet)

platku. Jak v takové situaci provést zauctovani? 2. Vraceni preplatku v pIné vysi:

Mzd
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2024-476
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Zauctovani:
MD 221 (Bankovni Gi¢et) / DAL 336.200 (Zuctovani s in-
stitucemi ZP)

Zavér:

Spolecnosti ABC, s. r. 0., vznikl pFeplatek na zdravotni
pojisténi z dlvodu duplicitni platby. O tento preplatek
pozadala a ten ji byl vracen na jeji bankovni Gcet.

» Skoleni zaméstnanct

Otazka:

Zaméstnanci firmy absolvovali Skoleni, obdrZeli da-
fiovy doklad za spoluti€ast na svoje jméno, ne na ICO
firmy. Skoleni bylo financovano z dotaci a podminka
byla, Ze se mliZe ztGi¢astnit jenom FO, ne pravnicka
osoba. Zaméstnanci chtéji dafiovy doklad proplatit,

mUZe se celkova Castka dat do dafiovych vydajd, ale
neuplatnit si DPH?

Odpovéd:

Na zakladé popsané situace lze potvrdit, ze pokud se
Skoleni zaméstnancd tyka vykonu jejich pracovnich

DOPORUCUJEME
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povinnosti a slouZi ke zvySovani jejich kvalifikace
v ramci ¢innosti firmy, pak se jedna o vydaj vynalo-
Zeny na dosazeni, zajiSténi a udrzeni prijma dle § 24
odst. 2 pism. j) bodu 3 zdkona o danich z pFijmu.
Takovy vydaj mlze byt dle mého néazoru dariové
uznatelny i presto, ze danovy doklad je vystaven na
jméno zaméstnance, a ne na ICO firmy. Kli¢ové je, Ze
naklad skutecné souvisi s ¢innosti zaméstnavatele
a ze jej zaméstnavatel uhradil (nebo uhradi) ze svych
prostredka.

Co se tyCe DPH, jelikoz danovy doklad neni vystaven
na platce (tj. na firmu), ale na fyzickou osobu, ktera
neni platcem, neni mozné uplatnit odpocet DPH po-
dle § 72 zakona o DPH. Pro odpocet je podminkou,
aby byl doklad vystaven na platce a souvisel s jeho
ekonomickou Cinnosti.

Shrnuto: Celkovou ¢astku Ize zahrnout do darnové
uznatelnych nakladd, ale odpocet DPH uplatnit nelze
z ddvodu nesplnéni formalnich podminek.

Poradna

Nejasnosti v danich a Gcéetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici

+ telefon « e-mail * chat - online rozhovor
+ videorozhovor

~ Chi poradit

ZkuSebni doba a pracovni neschopnost zaméstnance

Uvodem

Mzd
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ZkuSebni doba je vyznamny institut pracovniho prava, ktery umoznuje za-
méstnanci i zaméstnavateli si ovéFit, zda sjednany pracovni pomér spliuje je-
jich ocekavani, a kdyz ne, tak bez velkych problém jej ukoncit, tfeba tak Fikajic
ze dne na den. Zaméstnanec si ovéFi, zda mu bude vyhovovat sjednana prace,
pracovisté, pracovni podminky i pracovni kolektiv, samozfejmé i v€etné pfi-
sluSného vedouciho. Zaméstnavatel si naproti tomu ovéri, zda zaméstnanec
skutecné spliuje vSechny predpoklady a pozadavky, zda ma potfebné znalos-
ti, schopnosti i vystupovani, které od néj oCekava.

V minulosti (pfed koncepcni novelou zakoniku prace) byl casto ucel zkuSebni
doby degradovan. Zaméstnavatelé uzavirali zkuSebni dobu v maximalni dél-
ce 3 mésicll u pracovnich pomér( na dobu urcitou a ¢asto uzavirali zkusebni
dobu u kazdého pracovniho poméru, byt je tzv. Fetézili za sebou po ony 2 roky,
jak jim umoZfovala stara pravni Uprava. To samozfejmé popiralo vécny smysl|


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=2549902&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2547949&f=3
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/zkusebni-doba-a-pracovni-neschopnost-zamestnance-2.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=1459330&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=1459330&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=1459339&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1457156&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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Letni brigady a dané

Mzdy
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a ucel zkuSebni doby, a navic to bylo v pfikrém rozporu se zasadou dobrych
mravy, kterou se zaméstnavatel vzdy musel a musi v pracovnépravnich vzta-
zich Fidit. Zaméstnavatelé tim sledovali jediny cil - aby mohli kdykoliv a hlavné
bez dalSich nékladl (jako je napf. vypovédni doba ¢i odstupné) se zaméstnan-
cem ukoncit pracovni pomér. Je velkym pozitivem, Ze koncep¢ni novela tuto
nedobrou praxi odstranila a stanovila zadsadu, Ze délka zkuSebni doby mize
byt maximalné v rozsahu poloviny délky trvani pracovniho poméru.

V nasi poradné jsme zaznamenali nékolik dotaz(i na téma zkusebni doby a pra-
covni neschopnosti zaméstnance, tak se u nich nékolika poznamkami zasta-
vime.

Zkusebni doba obecné

Personalisté si jiz z doby platnosti starého zdkoniku prace zvykli na to, Ze
nalezitosti pracovni smlouvy uvedené v § 34 odst. 1 ZP (tedy druh préce, kte-
ry ma zameéstnanec pro zameéstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu
prace, ve kterych ma byt prace vykonavana, a den nastupu do prace) jsou sku-
tecné jen podstatné nélezitosti a Ze pracovni smlouva mlze obsahovat kromé
ujednani o téchto podstatnych naleZitostech i fadu dalSich ujednani, na kte-
rych ma zaméstnavatel i zaméstnanec zajem, a ze zkuSebni doba prace patfi
mezi tato dalsi ujednani. Z tohoto dvodu toho praxe vyuziva a zkusebni doba
byva Casto sjednavana primo jako dalsi ujednani pracovni smlouvy.

Obecné plati, Ze zkuSebni dobu mdizZe zaméstnavatel se zaméstnancem sjed-
nat v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé. ZkusSebni dobu Ize sjednat i po
uzavfeni pracovni smlouvy, a to zpravidla dodatkem k pracovni smlouvé.

Cist Clanek

Léto je dobou, kdy maji studenti prazdniny. A kazdy tuto dobu travi jinak. Né-
ktefi cestuji, bavi se, jini zase hledaji néjaky privydélek. A pravé nejcastéjsim
feSenim jsou letni brigady, a to zejména v obdobi hlavnich prazdnin. Tyto bri-
gady vSak maji sva specifika oproti praci na plny Uvazek, a to jak z pohledu
smluy, tak z pohledu odvodu dani.

Typy smluv

Letni brigddy se vyznacluji pfevazné sezéonni praci, ktera je pouze na urcité
obdobi (napf. sbér ovoce, to¢eni zmrzliny ve stanku, prace plavcikd na letnich
koupaliStich, vedouci a praktikanti na letnich tdborech apod.). Zaméstnavate-
[é se svymi ,letnimi zaméstnanci” témérF nikdy neuzaviraji klasické pracovni
smlouvy, ale uzaviraji dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Jed-
na se o dohodu o provedeni prace (dale jen ,DPP") a dohodu o pracovni €in-
nosti (dale jen,,DPC). Tyto dohody vychéazeji z § 74-77 zékona ¢&. 262/2006 Sh.,
zakonik prace. Ale i mezi nimi je rozdil jak v pracovnich podminkach, tak v za-
konnych odvodech. Zaroven v pfipadé zaméstnani mladistvych zaméstnanc(
na obdobi letnich prazdnin plati, Ze zaméstnavatel je povinen zabezpecit na
své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni poskytovatelem pracov-
nélékarskych sluzeb pfed vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti.

NaleZitosti dohod:

* musi byt uzavieny pisemné, a to ve dvou vyhotovenich,

* musi byt uvedena doba, na kterou se dohoda uzavira,

+ u DPC také konkrétni rozsah pracovni doby a druh vykonu préce,
* misto vykonu prace,

+ odmeéna, ktera za danou praci naleZzi.

Pro obé dohody také plati, Ze konc¢i:

+ dobou, na kterou jsou dohody sepsany,

+ dnem, na kterém se obé& smluvni strany dohodnou,


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/letni-brigady-a-dane.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/zkusebni-doba-a-pracovni-neschopnost-zamestnance-2.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2707665&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053698-3053718&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053405&f=3
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+ vypovédi danou z jakéhokoli dlvodu nebo bez uvedeni dlivodu s patnac-
tidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd doru-
Cena druhé smluvni strang,

+ okamzitym zruSenim dohody (to Ize ale za stejnych podminek jako pFi oka-
mzitém ukonceni pracovniho poméru).

PFi skonceni DPP i DPC je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrze-
ni o zaméstnani. A také je povinen na Zadost zaméstnance sdélit Udaje o vysi
prameérného vydélku (§ 313 zakoniku prace).

Cist clanek

Jak sestavit harmonogram smén

Mzdy
m pro lidi

Uvodem

Abychom mohli diskutovat o pracovni dob&, musime si nejprve alespon struc-
né vyjasnit nékteré zakladni pojmy.

Definice pojmu pracovni doba je vymezena v zakoniku prace shodné s definici
tohoto pojmu v evropské smérnici o pracovni dobé€, kterou mame transpono-
vanou do zakoniku prace. Je pozitivni, nebot plati, Ze pracovni dobou je doba,
Vv niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zameéstnavatele praci, a doba, v niz
je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynd 0

Kdyz si uvédomime, Ze zamé&stnanec ma v pracovnim pomeru zajisténo pravo
na pridélovani prace, tak tato definice naproti tomu uklada zaméstnanci po-
vinnost vykonavat v urcité dobé pro zaméstnavatele praci. Znamena to tedy
v praxi, Ze pracovni dobou je i prace pfescas, nebot vykon prace prescas (at
v ramci limitu 150 hodin rocné nebo v ramci limitu dohodnutého se zamést-
nancem) vzdy nafizuje podle své potfeby zaméstnavatel. Proto i napf. odmit-
nuti vykonu prace prescas (samozrejmé v ramci limit¥ § 93 ZP) by bylo poruse-
nim povinnosti, které pro zaméstnance vyplyvaji z pracovniho poméru, nebot
prace prescas je pracovni dobou. Nakonec pracovni dobou jsou i bezpe¢nost-
ni pfestavky, nebot podle vyslovného znéni § 89 ZP se bezpelnostni prestavky
zapocitavaji do pracovni doby. Jako pracovni doba se tedy posuzuje jakakoli
doba pfitomnosti zaméstnance na pracovisti na zakladé pokynu zaméstnava-
tele, s vyjimkou doby poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech.

V praxi je velice dulezité ddsledné rozliSovat pojem ,pracovni doba“ a ,stano-
vena pracovni doba”. Pod pojmem ,pracovni doba” se rozumi veSkera doba,
v niZ je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci vcetné
doby, v nizZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle po-
kynl zaméstnavatele. Naproti tomu ,stanovena pracovni doba” je délka pra-
covni doby stanovena zakonem, tedy § 79 a § 79a ZP.

Oproti pozitivni definici pojmu pracovni doba je pojem doba odpocinku vyme-
zen negativné. Dobou odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou. Vzhledem
k tomu, Ze jiz od roku 2000 se poskytnuté prestavky na jidlo a oddech nezapo-
Citavaji do pracovni doby, je tfeba dovodit, Ze doba pFestavky na jidlo a oddech
je dobou odpocinku zaméstnance, byt napf. setrvava v této dobé na pracovisti.

Vyznamna je nakonec i definice pojmu sména, protoZe jde o pojem bézné uzi-
vany nejen v pracovnim pravu, ale predevsim v personalistice. Sménou je ¢ast
tydenni pracovni doby bez prace pfescas, kterou je zaméstnanec povinen na
zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

S pomoci definice pojmu sména jsou pak definovany i pojmy dvousménny pra-
covni reZzim, vicesménny pracovni reZim, nepretrzity pracovni rezim. Tyto de-
finice jsou dllezité pfi stanoveni tydenni pracovni doby. Dvousménnym pra-
covnim reZimem je rezim prace, v némzZ se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve dvou sméndch v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Vicesménnym
pracovnim reZzimem je reZim prace, vnémz se zaméstnanci vzajemné pravidel-
né stridaji ve tfech a vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Nepfe-
trzitym pracovnim reZimem je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve sménach v nepretrzitém provozu zaméstnavatele v ram-
Ci 24 hodin po sobé jdoucich.

Cist ¢lanek


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/jak-sestavit-harmonogram-smen-2.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/jak-sestavit-harmonogram-smen-2.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/letni-brigady-a-dane.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3055483&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053880&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053828&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053762&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053752&f=3
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Pracovni podminky a ochrana matek po navratu z materské: povinnosti
a rizika pro zaméstnavatele

o)

Mzdy
pro lidi

Postaveni zaméstnankyn-matek predstavuje jednu z nejpFisnéji regulovanych
oblasti pracovniho prava. V naSem textu shrneme hlavni povinnosti a rizika
pro zameéstnavatele - od bezpecnosti prace a Uprav pracovni doby pres praci
béhem materské a rodiCovské az po oSetfovani ¢lena rodiny, které se ¢asto
tyka pravé matek. Dotkneme se i aktualniho rozsahu zakazanych rizikovych
praci a pravidel pfevadéni na jinou pozici.

Zvlastni status matek v ceském pracovnim pravu

Listina zakladnich prav a svobod uklada statu i zaméstnavateldm povinnost
chranit materstvi a rodinu. Zakonik prace tuto Ustavni zasadu prevadi do pra-
xe dvéma navazujicimi mechanismy. Prvnim je obecny zakaz diskriminace:
rozdilné zachazeni kviili téhotenstvi ¢i matefstvi se povaZuje za diskrimi-
naci z diivodu pohlavi, a zamé&stnavatel proto musi u kazdého personalniho
rozhodnuti - od naboru pres kariérni rlist az po odménovani - prokazovat
genderovou neutralitu nebo legitimni cil, ktery neni mozné dosahnout méné
zatézujicim zplsobem.

Druhy pili¥ tvoFi kogentni normy na ochranu matefstvi. Po celou dobu de-
viti mésicl po porodu (a stejné tak v téhotenstvi a pfi kojeni) zakazuje § 238
zadkoniku prace pridélovat Zeny k Cinnostem, které by mohly ohrozit jejich
zdravi nebo kojeni. Konkrétni seznam rizik - od chemickych latek pres vibra-

vy

sterstva zdravotnictvi ¢. 180/2015 Sh., o zakdzanych pracich a pracovistich.
Zaméstnavatel je povinen tato omezeni zanést do kategorizace praci, pracov-
nélékarskych prohlidek a kazdoro¢niho hodnoceni BOZP. Vysledky musi byt
jasné promitnuty i do popist pracovnich mist.

Zjisti-li se, ze prace presto nespliuje pozadovanou bezpecnost, zakon prikazu-
je bezodkladné hledat pro matku jiné vhodné zafazeni a teprve pfi absenci ta-
kové moZnosti nastava prekazka v praci na strané zaméstnavatele s nahradou
sto procent priimérného vydélku. Praktickym otdzkam prevodu se vénujeme
dale v textu.

Spole¢nym jmenovatelem obou pilifd je dikazni bfemeno, které lezi na za-
méstnavateli. Aby obstal pfi pfipadné kontrole inspekce prace nebo soudnim
prezkumu, musi udrzovat aktualni dokumentaci o pracovnich rizicich a léka¥-
skych doporucenich, evidovat volna zdravotné vhodnd mista a archivovat ves-
kerou komunikaci a rozhodnuti tykajici se zaméstnankyrn-matek. Jen tak ziska
procesni jistotu, Ze jeho personalni politika skute¢né naplfuje zdkonny stan-
dard ochrany matefstvi.

Vypovédni a propoustéci omezeni po materské a b&€hem rodicovské

Ochrana pred vypovédi je pro zamé&stnankyni nejsilnéjsi v dobé mater-
ské a rodicovské dovolené. Po cely tento interval plati ochranna doba podle
§ 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace, takZze zaméstnavatel nesmi dat vypo-
véd, ledaZe nastane néktera z taxativnich vyjimek. Vyjimkami jsou zruseni Ci
premisténi zaméstnavatele mimo sjednané misto vykonu prace (8 52 pism. a)
a pism. b) ZP) a mimoradné pfipady, pro které Ize okamzité zruSit pracovni
pomeér, typicky zvlast hrubé poruSeni povinnosti (8§ 55 odst. 1 ZP).

Pokud byla vypovéd dorucena jeSté pfed nastupem na materskou, béh dvou-
mésicni vypovédni doby se v ochranné dobé zastavi a pokracuje az po jejim
skonceni, pokud zaméstnankyné vyslovné netrva na drivéjsSim ukonceni vzta-
hu. Praxe by neméla podceriovat ani dokazovani: jestlize zaméstnavatel ne-
prokéaze, ze skutecny dlvod vypovédi nesouvisel s matefstvim, vystavuje se
riziku neplatnosti rozvazani a nahrad mezd. Obdobné potvrdil Nejvyssi soud
toto bfemeno také u zrusSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (rozhodnu-
ti sp. zn. 21 Cdo 2410/2020).
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