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TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» Zakon €. 268/2025 Sh.

Zakonem ¢. 268/2025 Sh. se méni nejenom zakon
€. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich
predpist, ale také zakon ¢. 99/1963 Sh., obc¢ansky
soudni Fad, zadkon €. 549/1991 Sh., o soudnich poplat-
cich, zakon ¢. 117/1995 Sh., o statni socialni podpore,
zakon ¢. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi, za-
kon €. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti,
zakon €. 120/2001 Sh., o soudnich exekutorech a exe-
ku¢ni ¢innosti, a mnoho dalSich zakond. Platnost za-
kona nastane 1. 1. 2026.

» Zakon €. 289/2025 Sh.

Zakonem ¢€.289/2025Sh.seménizakon ¢.48/1997 Sh.,
0 verejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplné-
ni nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist a dalsi souvisejici zakony. Zakon nabude
platnost 1. 1. 2026.

NiZe uvadime nékteré zmény v paragrafech:
V §5 pism. a) se za bod 4 vklada novy bod 5, ktery zni:

5. Clena spolecenstvi vlastnikd jednotek, ktery vyko-
nava pro spolecenstvi praci, za kterou je odméno-
van, a ktery v kalendarnim meésici nedosahl zapo-
Citatelného pfijmu,”.

V § 7 odst. 1 pismeno j) zni:

.j) osoby, které dosahly véku potfebného pro narok
na starobni dichod, avSak nespliuji dalsi pod-
minky pro pfiznani starobniho dichodu a nejsou
zameéstnanci nebo osobami samostatné vydélec-
né ¢innymi podle § 5 a nepozivaji zadny ddchod
z ciziny, nebo tento dlichod nepresahuje mésicné
¢astku ve vysi minimalni mzdy, a osoby, které jsou
invalidni ve tfetim stupni,”.

V § 7 odst. 1 pismeno k) zni:

.K) osoby osobné a radné pecujici alespon o jedno dité
do 7 let véku, nejde-li o osoby uvedené v pismenu
¢) nebo d) nebo neni-li dité umisténo v zafizeni s ty-
dennim nebo celorocnim pobytem; za takové osoby
se povazuje vZdy pouze jedna osoba, a to bud otec
nebo matka ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité
do trvalé péce nahrazujici péci rodicd, a to ode dne,
ktery osoba uvedla v ozndmeni, ne v3ak dfive nezZ
dnem nasledujicim po dni, kdy toto ozndmeni bylo
doruceno pfislusné zdravotni pojistovné; v pripadé
dodatecného urceni pFislusnosti k ceskym pravnim
predpisiim podle koordinacnich nafizeni se pojis-
ténec stava osobou osobné a fadné pecujici ales-
pon o jedno dité do 7 let véku ode dne, ktery uvedl|
v 0znameni; pojiSténec je osobou osobné a radné
pecujici alespori o jedno dité do 7 let véku nejméné
do konce kalendarniho mésice, v némz bylo ozna-
meni doruceno pfislusné zdravotni pojistovné,”.

Novinky v Danové TV
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NEPREHLEDNETE

V Casti Vzory smluv jsme aktualizovali nasledujici smlouvy:
+ Dohoda o sjednani pozdéjSiho terminu vyplaty

+ Dohoda o mlcenlivosti zaméstnance

+ Dohoda o pracovni pohotovosti

+  ProhlaSeni mladistvého zaméstnance

+  Vytykaci dopis

PRIPRAVUJEME

V zari se mlzete té&sit na online rozhovor na téma VSe kolem pracovniho poméru i jeho pfipadného skonce-
ni s nasi pfedni odbornici na pracovni pravo JUDr. Evou Dandovou. Online rozhovor se uskutec¢ni 16. 9. 2025.

MZDOVA TV

V srpnu na nas portél pfibylo nové videoskoleni na téma Primé&rny vydélek od 1. 6. 2025. Skolenim vés pro-

vede odbornik pan Zdénék KfiZek. Videoskoleni si mdzete kdykoli prohlédnout v ¢asti Mzdova TV.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

Povinnosti zaméstnavatele, které maji InGtu pro jejich spInéni do 8 dnt:

« prihlaska do registru zameéstnavatell v ramci zdravotniho pojisténi neboli do registru platcd pojistného
a oznamit veskeré zmény udajd,

« oznameni o ukonceni ¢innosti, zruSeni organizace nebo vstup do likvidace,

* oznameni nastupu nového zameéstnance prislusné zdravotni pojistovné,

« oznameni ukonceni pracovniho pomeéru zaméstnance,

+ oznameni zmény zdravotni pojistovny zaméstnance a jiné skutecnosti rozhodné pro platby pojistného
statem (napf. priznani ddichodu).

Za nesplnéni uvedenych oznamovacich povinnosti mlze prislusna zdravotni pojistovna ulozit pojisténci
pokutu az do vySe 10 000 K¢ a zaméstnavateli az do vyse 200 000 K¢.

Pfipomindme, Ze vSechny dllezité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete
v Kalenda¥i podnikatele na nasem portalu.

. S > ®
Poradce
< poradcepodnikatele podnikatele

@ 247 431 215
prispévky sledujici sledovani Pv- H
ridejte se

PP.CZ | Dané, mzdy, GEetnictvi, vefejna sprava, vzdélavani do ha § |’ kO mun it\l

Produkt / sluzba
A% Uz pfes 30 let diky ndm rozumite zakonam.

.z ye
Provozujeme platformy M Dané pro lidi, Mzdy pro lidi, na SOClaIn | Ch

Poradce pro vefejnou spravu a @ NOTIA Vzdélavani.

@ bescons sifppez sitich

Sleduji v Zpréva

©e® [t MONin

Podcasty €S Kongres... DileZité ter.. PP podporuje Potkejte nj|
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OTAZKY MESICE

» Narok na penézitou pomoc v materstvi
z vice pojistnych poméru
Otazka:

Zameéstnankyné jiz 3 roky pracuje na 1/3 Gvazek, od
1. 8. 2025 nastoupi na 2/3 avazek u dalSiho zamést-
navatele, je jiz téhotna. Termin porodu ma na konci
listopadu 2025. Bude v tomto pFipadé cerpat PPM
od obou zaméstnavatell, nebo pouze u toho prvni-
ho?

Odpovéd:

Podle zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském po-
jisténi, ve znéni pozdéjsich predpist ma narok na pe-
nézitou pomoc v materstvi podle § 32, kdy pro vznik
naroku na vyplatu této davky nemocenského pojisté-
ni je mimo jiné uvedena zakladni podminka uvedend
v odstavci 2, kdy zakladni narok vznika jen v pFipa-
dech, kdy je u zaméstnavatele (zaméstnavateld) za-
meéstnankyné Ucastna na nemocenském pojisténi
alespoii 270 kalenda¥nich dnti v poslednich dvou
letech pfede dnem nastupu na penéZitou pomoc
v materstvi (s odkazem na § 34 odst. 1 - Pocatek
a konec podpuréi doby u penéZité pomoci v mate¥-
stvi.

Pozor vSak:

Je-li uplatiovan narok na penézitou pomoc v ma-
tefstvi z vice pojisténi (z pracovnépravnich vzta-
htl), musi byt tato shora uvedena podminka tGcasti
na pojisSténi splnéna v kaZzdém z téchto pojisténi!

Z uvedeného je tedy patrno, Ze pokud by zaméstnan-
kyné nastoupila na penézitou pomoc v materstvi dle
§ 34 tak, aby u obou zaméstnavateld byla splnéna
podminka Ucasti na nemocenském pojiSténi ales-
pon 270 dnll z kazdého tohoto pojisténi samostatné,
vznikne ji narok na vyplatu davky z kazdého tohoto
pojistného pomeéru.

» Vypocet naroku na dovolenou

Otazka:

Zaméstnankyné cerpa do 3. 6. 2025 PPM, od
4.6.2025 chce nastoupit na rodi€ovskou dovolenou.

Mzd
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Mezitim si chce vy€erpat Fadnou dovolenou. Na ko-
lik hodin dovolené za rok 2025 ji vznikne narok?

Odpovéd:
Od 1. ledna do 3. Cervna zaméstnankyné ,odpraco-

vala” (podle § 348 odst. 1 pism. a) ZP se materska
dovolena povaZzuje za vykon prace):

« vlednu 2025 -22 pracovnich dnli a 1 svatek, tj. 184
hodin,

« vunoru 2025 - 20 pracovnich dnd, tj. 160 hodin,

* v breznu 2025 - 21 pracovnich dn(, tj. 168 hodin,

« v dubnu 2025 - 20 pracovnich dnd a 2 svatky, tj.
176 hodin,

+ v kvétnu 2025 - 20 pracovnich dnd a 2 svatky, tj.
176 hodin,

+ v ervnu 2025 - 2 pracovni dny, tj. 16 hodin.
Celkem tedy zaméstnankyné odpracovala 880 hodin.
Z toho vyplyva, Ze:

1. splnila podminku § 213 odst. 3 ZP - odpracovala

vice jak 4 tydny (CtyFnasobek stanovené tydenni
pracovni doby), vznikl ji narok na dovolenou,

2. vzhledem k tomu, Ze od 1. 1. 2025 do 3. 6. 2025 od-
pracovala vice jak 12 tydnd (dvanactindsobek sta-
novené tydenni pracovni doby), mdZzeme ji podle
§ 216 odst. 2 ZP do naroku zapocitat dvacetina-
sobek stanovené tydenni pracovni doby, tedy 800
hodin rodicovské dovolené.

Narok na dovolenou se vypocita ze souctu odpraco-
vanych hodin a 800 hodin podle § 216 odst. 2 ZP, tj.
880 + 800 = 1680 hodin, tj. 32 stanovenych tydennich
dob (tydnd).

Konkrétné:

* pFi 4tydennim naroku na dovolenou - 32 x (40 x

4) : 52 = 98,461 hodin, zaokrouhleno 99 hodin je
narok na dovolenou,

* pri 5tydennim naroku na dovolenou - 32 x (40 x
5):52=123,078 hodin, zaokrouhleno 124 hodin je
narok na dovolenou.

Nejasnosti v danich a ucetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici

telefon « e-mail
videorozhovor

chat » online rozhovor
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DOPORUCUJEME

Prace mimo pravidelné pracovisté zaméstnavatele

Rozdil mezi motivacn
Z pFijmu
e
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Uvodem

Platny zakonik prace je - jak znamo - postaven na zasadé ,co neni zakonem
zakazano, je dovoleno”. Zakonna Uprava vSak urcuje, kdy se nelze od pravni
Upravy odchylit. Dal$im ddlezitym principem je tzv. minimalni sociélni stan-
dart, tedy pravo, které, které musi obdrzet za danych podminek kazdy za-
méstnanec bez hledu na to, u jakého zaméstnavatele je zaméstnan. Specialné
je tato zasada vyjadfena pravé v casti sedmé zakoniku prace pojednavajici
v § 151 aZ 189 ZP o nahradach vydajl poskytovanych zaméstnanci v souvis-
losti s vykonem prace, tedy zjednodusSené feCeno pojednavajici o cestovnich
nahradach.

Je tfeba si také uvédomit, Ze zakonik prace v § 34 odst. 1 ZP u podstatnych
naleZitosti pracovni smlouvy vyslovné stanovi, Ze v pracovni smlouvé Ize sjed-
nat misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle sjednané-
ho druhu prace vykonavana. To znamen4, Ze misto vykonu prace mdze byt
v pracovni smlouvé dohodnuto i alternativné. To je novinka nyni platného
zakoniku prace, tzv. stary zakonik prace pojednaval o mistu vykonu prace
pouze v jednotném Cisle a v podstaté neprfipoustél sjednani vice mist vykonu
prace. V pfipadé, ze misto vykonu prace je sjednano Sifeji nez jedna obec, po-
vazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni
cesty zaméstnance. Podle nové pravni Upravy se cesty zaméstnance vysla-
ného k vykonu prace mimo misto vykonu prace posuzuji jako pracovni cesta
a cesty konané mimo pravidelné pracovisté zakladaji také zaméstnanci pravo
na nahradu vydajl spojenych s vykonem prace pro zaméstnavatele.

Pracovni cesta vSak neni jedinym pfipadem (i kdyZ dluzno podotknout, Ze je
pripadem nejcastéjsim), kdy dochazi k tomu, Ze zaméstnanec kona praci mimo
pravidelné pracovisté zameéstnavatele. K této situaci dochazi celkem ve trech
pfipadech, a to kdy dochazi k:

* pracovni cesté,
* prelozeni zaméstnance do jiného mista vykonu prace,
+ docasnému pridéleni zaméstnance.
V nasem clanku se u kazdého tohoto institutu zastavime.
Cist clanek

im a naborovym prispévkem z hlediska dané

V ¢lanku si rozebereme poskytnuti motivacni podpory souvisejici se ziska-
vanim novych pracovnikd, a to predevsim z hlediska danového feSeni dle
zakona o danich z pFijmu. Jedna se o dvé specifické varianty - a) poskytnuti
motivacniho prispévku Zakim a studentdm s cilem jejich pfipravy studiem
k nastupu do pracovniho poméru k doty¢nému zaméstnavateli, b) poskyt-
nuti ndborového prispévku zaméstnavatelem v ramci ziskavani novych pra-
covnikd.

Poskytnuti motivacniho pFispévku

Jednou z moznosti, jak mdze ziskat zaméstnavatel kvalifikovaného pracovni-
ka, je smluvné zavazat Zaka nebo studenta stfedni nebo vysoké Skoly k uza-
vieni pracovniho poméru se zameéstnavatelem po ukonceni jeho studia a za
tim U¢elem mu poskytnout tzv. motivaéni pfispévek. Zak nebo student se tak
pripravuje na budouci povolani pro zaméstnavatele, ktery ho po urcitou dobu
studia motivuje financnim pFispévkem. Z hlediska smluvniho obcansky zako-
nik umoziuje uzavieni smlouvy o smlouvé budouci anebo uzavfeni tzv. ne-
pojmenované smlouvy dle 81746 odst. 2 OZ. Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy zverejnilo pod €. j. MSMT-33636/2015-1 dne 6. 11. 2015 tzv. do-
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poruceni k zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirani smluvniho vztahu
mezi zaméstnavatelem a Zakem stfedni Skoly nebo studentem vysoké 3koly,
ktefi se pfipravuji pro potreby konkrétniho zaméstnavatele [doporuceni na-
lezneme na https://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/dopo-
ruceni-k-zabezpeceni-jednotneho-postupu-pri-uzavirani]. Toto doporu-
Ceni obsahuje rovnéz vzory dohod o poskytnuti motivacniho pFispévku pro
nezletilé i zletilé Zaky a studenty a také postup pfi uzavirdni smluvniho vztahu
mezi zaméstnavatelem a zakem nebo studentem.

V doporuceni se mimo jiné uvadi, Ze:

+ vySe motivacniho pFispévku bude odpovidat dohodé poskytovatele a Zka
a jeji konkrétni vySe bude vzdy uvedena v dohodé mezi nimi, v€etné doby
jeho poskytovani. Doba poskytovani pfispévku by neméla prekrocit pravi-
delnou dobu vzdélavani Zaka v daném oboru. VySe miZe byt v dohodé
stanovena pevnou mésicni castkou nebo i napfriklad procentem, ale
vZdy tak, aby byla vySe jednoznacné urcena,

+ soucasti dohody uzavirané se zletilym, mdze byt smlouva o smlouvé bu-
douci pracovni,

« motivacni prispévek se doporucuje vyplacet mimo obdobi hlavnich Skol-
nich prazdnin, pokud se poskytovatel s pfijemcem nedohodne na jinych
podminkach.

Cist Clanek
Jak spravné pecovat o zaméstnance

V souladu s €l. 2 LZPS maji zaméstnanci pravo na uspokojivé pracovni pod-
minky. Uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace patfi mezi
zakladni zasady pracovnépravnich vztahd. Zakonik prace proto v § 224 ZP
(Gvodnim ustanoveni casti desaté zakoniku prace ,Péce o zaméstnance”)
obecné uklada zaméstnavatellm povinnost vytvaret pracovni podminky, kte-
ré umoZznuji bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlastnimi pravnimi pred-
pisy zajiStovat pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby. Ustanoveni kromé
obecné uloZené povinnosti konkrétni povinnosti neuklada, ale vyplyvaji pre-
dev3im z § 101 aZ § 108 ZP (Cast pata zakoniku prace ,Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci”) nebo ze zvlastnich pravnich predpist. Obecné ulozena povin-
nost nevylucuje, aby zaméstnavatel vytvarel pracovni podminky nad ramec
povinnosti, které ze zdkoniku prace nebo jednotlivych zvlastnich predpis(
vyplyvaji. Konkrétni povinnosti zaméstnavatelll mohou byt dohodnuty v ko-
lektivnich smlouvach, pfipadné stanoveny ve vnitfnim pfedpise zaméstnava-
tele. Neni ale vylou€eno sjednat pracovni podminky v pracovni smlouvé nebo
jiné smlouvé s konkrétnimi zaméstnanci.

Cast desata zakoniku prace pojednévajici o péci zaméstnance je ¢lenéna do
Ctyr hlav:

* hlava prvni - Pracovni podminky zaméstnanct

 hlava druhéa - Odborny rozvoj zaméstnancd

+ hlava treti - Stravovani zaméstnanct

* hlava Ctvrta - Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancd.

V nasem dnesSnim ¢lanku se budeme podrobnéji zabyvat hlavou druhou na-
zvanou ,,Odborny rozvoj zaméstnancud”,

Formy odborného rozvoje

Ustanoveni § 228 ZP nema normativni charakter, neuklada zadné povinnos-
ti ani zaméstnavateli, ani zaméstnanci, pouze demonstrativné uvadi, co péce
odborny rozvoj zaméstnanct zahrnuje. Vycet vychazi z Gpravy, kterou zako-
nik prace v dalSich ustanovenich vyslovné upravuje. Obecné péce o odborny
rozvoj zameéstnancl zahrnuje nejenom pravni Upravu provedenou zakonikem
prace nebo jinymi pravnimi predpisy, ale cely soubor Cinnosti zameéstnavatele,
ktery je zaméren obecné na vzdélavani zaméstnancd, ziskavani praktickych
dovednosti a zkuSenosti nutnych k vykonu prace, prohlubovani jejich kvalifi-
kace, zvySovani jejich kvalifikace nebo na jinak zamérfenou odbornost zamést-
nancl. Zaméstnavatel je povinen plnit povinnosti, které dale pro odborny
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rozvoj vyplyvaji z § 228 aZ § 235 ZP. MUze vsak zvolit i jakoukoli jinou formu
odborného rozvoje nez napfiklad tu uvedenou v § 227 ZP a nad ramec Upravy
zakoniku prace muze volit formy podle své potieby. Mezi tyto jiné vyslovné
neuvedené formy odborného rozvoje zaméstnanct se fadi i teambuildingova
Skoleni zaméFena primarné nikoli na jednotlivého zaméstnance, ale na kolek-
tiv zaméstnancd a jeho vnitini vazby a ziskani dovednosti a praktickych navy-
kd pri jeho Fizeni ¢i spolupréaci jednotlivych zaméstnancl. Teambuildingova
Skoleni mohou mit také formu prohlubovani kvalifikace.

Cist Clanek

ZkuSebni doba je doba, se kterou se pravdépodobné setka kazdy zamést-
nanec, a to pFi nastupu do nového zaméstnani. Neni to ale jen doba na
zkouSku, ale je to pfedeviim zacatek pracovniho poméru, se kterym
vznikaji prava a povinnosti, ale pfedevsim se mohou vyskytnout i diile-
Zité otazky, na které je tfeba znat odpovéd. Jaka je délka zkuSebni doby?
Lze ji zkratit Ci prodlouZit? A pokud ano, tak za jakych podminek? A jak
je to s dovolenou ve zkuSebni dobé, je moZné ji Cerpat? A co kdyzZ skonci
pracovni pomér jeSté v této dobé? Na tyto otazky odpovida nasleduji-
ci €lanek, jehoZ soucasti jsou rovnéz praktické priklady a vzor dohody
o zkraceni zkuSebni doby.

ZkuSebni doba je doba, béhem které se zaméstnavatel i zaméstnanec vza-
jemné seznamuiji, prakticky si vyjasfiuji mantinely pracovnépravniho vztahu
a zkouSeji si, jak by jejich pracovni vztah vypadal. Zaméstnanec se béhem této
doby zaucuje, osahava si postupy prace, seznamuje se s prostfedim firmy, ko-
legy a podrobnou naplini prace. Zaméstnavatel pak sleduje, zda mu vyhovuje,
jak zaméstnanec pracuje, jaky ma pristup k praci a obecnég, zda je to vhodny
kandidat na danou pozici a zda splfiuje pfesné ta oCekavani, ktera mél jiz pfi
vybérovém Fizeni.

Z tohoto ddvodu je zkuSebni doba dllezitou soucasti pracovniho vztahu a vé-
nuji se ji i néktera ustanoveni zakoniku prace. Ta prosla flexinovelou zéakoni-
ku prace s uc¢innosti od 1. 6. 2025 urcitych zmén. Oproti starému znéni doslo
k prodlouzeni zkuSebni doby nebo moznosti ji prodluzovat i za béhu.

Legislativni ukotveni zkuSebni doby
ZkuSebni dobé se vénuje § 35 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. A z toho

novaného paragrafu uvadi, Zze ,zkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji
v den vzniku pracovniho poméru, a to i v souvislosti se jmenovanim na vedou-
ci pracovni misto, a Ze zkuSebni doba musi byt sjednana pisemné. To zname-
na, Ze je jen na rozhodnuti zaméstnavatele, zda vibec zavede zkusebni dobu
a rovnéz v jaké délce. Zde je limitovan pouze horni hranici maximalni délky
zkuSebni doby, kterou novela zakoniku prace v odstavci 2 téhoz paragrafu
prodlouzila ze 3 mésic na 4 mésice u bézného zaméstnance a z 6 mésicl na
8 mésicll u vedouciho zaméstnance.

Cist clanek
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