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TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» Nafizeni vlady €. 322/2025 Sb.

NafFizeni vlady €. 322/2025 Sh. zapracovava predpisy
Evropské unie a upravuje evidenci, ohlasovani a zasi-
lani zaznamU o pracovnich Urazech. Stanovi ¢lenéni
pracovnich Uraz( na smrtelné, zavazné, s pracovni
neschopnosti delSi nez tfi dny a ostatni. Zamést-
navatel je povinen vést knihu UrazQ v listinné nebo
elektronické podobé&, zapisovat vSechny Urazy a na
zadost vydavat vypisy postizenym zaméstnanciim
Ci pozlstalym. Zavazné a smrtelné Urazy musi byt
bez zbytecného odkladu hlaSeny prostfednictvim
portalu Statniho Uradu inspekce prace prislusnému
inspektoratu prace nebo banskému dradu, dale od-
borové organizaci a zastupci pro BOZP, pfipadné Po-
licii CR a zdravotni pojistovné. Zamé&stnavatel je po-
vinen vyhotovit a zaslat zdznam o pracovnim Urazu
do 15 pracovnich dn0, uchovavat jej po dobu deseti
let a poskytovat jeho kopie zaméstnanci, zastupcdm
zaméstnancl a v pfipadé smrtelného Urazu rodiné.
Zaznam se zasila i policii, zdravotni pojiStovné a po-
jiStovné zaméstnavatele pro Ucely likvidace pojistné
udalosti. V pfipadé zmény Udaji je zaméstnavatel
povinen zaznam aktualizovat a znovu zaslat prislus-
nym organtm.
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» Zakon €. 323/2025 Sh.

Zakon €. 323/2025 Sh. stanovi pravidla pro jednotné

mésicni hlaseni, které slouzi zaméstnavateli k sou-

hrnnému plnéni povinnosti vici vybranym orgadniim

vefejné moci. Prostfednictvim tohoto hlaseni zamést-

navatel poskytuje Gdaje o sobé a svych zaméstnan-

cich podle tohoto zakona nebo jinych pravnich pred-

pist. Zakon déle upravuje:

a) zpUsob poskytovani hlasenych tdajd a Udajl vede-
nych v evidenci zaméstnavatell a zaméstnanc(,

b) predavani téchto idajl vybranym organdm verej-
né moci,

c) pravidla komunikace mezi organy vefejné moci
a zaméstnavateli pfi sdélovani uvedenych udaj,

d) evidenci a uchovavani hlasenych Gdajl a udajd
o zaméstnavatelich a zaméstnancich.

» Nafizeni vlady €. 351/2025 Sh.

Nafizeni vlady ¢. 351/2025 Sh. stanovi seznam nemo-
ci a stavli podle MKN-10, které vylucuji nebo omezuji
zpUsobilost k nakladani se zbranémi, strelivem ¢i mu-
nici a k pyrotechnickému prdzkumu. Zaroven urcuje
nalezitosti lékarského posudku, jenz se vydava po
predloZeni prohlaSeni posuzovaného o zdravotnim
stavu, a uklada lékafi povinnost zohlednit skute¢ny
vliv zdravotniho stavu na schopnost bezpecné vyko-
navat tyto Cinnosti.

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnoveéjsi audioskoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen

o danich a Ucetnictvi



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-322
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-323
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-351
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NEPREHLEDNETE

Dne 16. zafi se na naSem portdle uskutecnil online rozhovor na téma VSe kolem pracovniho poméru i jeho
pfipadného skonceni. Pokud vas toto téma zajima, je pro vas zminény online rozhovor k dispozici v naSem
archivu.

PRIPRAVUJEME

Téma VSe kolem evidence a odSkodriovani pracovnich trazi probereme v nasem dal$im online rozhovoru,
ktery se uskutecni na naSem portalu dne 14. 10. 2025 v Case od 13:00 do 14:00. Pokud vas zajima zminéné
téma, nevahejte se ptat nasi odbornice na mzdy a pracovni pravo JUDr. Evy Dandové v nasi online poradné.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

Zaméstnavatel ma dle zakona €. 349/2023 Sb. povinnost do 20. Fijna 2025:

- nahldsit seznam v3ech zaméstnancC na DPP (pojisténych i nepojisténych) a vysi jejich pFijma Ceské
spravé socialniho zabezpeceni za mésic zari 2025,

- mési¢né& oznamovat nastup a skonceni DPP Ceské spravé socialniho zabezpeéeni.
Za nenahlaseni hrozi sankce az do vySe 50 000 K¢.

Pripomindme, Ze vSechny dilezité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete
v Kalendéfi podnikatele na naSem portalu.

®
pp Poradce
podnikatele

Pridejte se
do nasi komunity
na socialnich
sitich

fBONin

( poradcepodnikatele

® 247 431 215
prispévky sledujici sledovani

PP.CZ | Dan&, mzdy, (iZetnictvi, vefejna sprava, vzdélavani
Produkt / sluZba

&% Uz pfes 30 let diky nédm rozumite zakonam.

Provozujeme platformy M Dané pro lidi, Mzdy pro lidi,
Poradce pro vefejnou spravu a @ NOTIA Vzdélavani.

(? beacons.aifppcz

Sleduji v Zpréva

XX

Podcasty €S Kongres... DileZité ter.. PP podporuje Potkejte nj|

OTAZKY MESICE

minimalniho vymérovaciho zdkladu? Bude to stej-
né i u zaméstnancq, ktefi pobiraji invalidni diichod
2. stupné a 3. stupné?

» Dopocet pojistného na zdravotni
pojisténi do minimalniho vymérovaciho
zakladu u poZivatele invalidniho

duchodu
Otazka:

Zaméstnanec pracuje na zkrdceny pracovni Uva-
zek. Pobira invalidni dichod 1. stupné. Bude se
mu dopocitavat odvod zdravotniho pojiSténi do

Mzd
D pro Ii\{ji

Odpovéd:

V § 7 zakona o verejném zdravotnim pojiSténi jsou
uvedeny okruhy fyzickych osob, za které plati pojist-
né stat. Mezi tyto ,statni pojiSténce” se fadi vSichni
pozivatelé dlchodl z ddchodového pojisténi. Zna-
mena to, ze v tomto okruhu jsou zarazeni i pozivatelé



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2023-349
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovory-mpl
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-48#f1746936
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invalidniho ddchodu, a to bez ohledu na stupen inva-
lidity.

V pfipadé, Ze v ramci jeho pracovnépravniho vzta-
hu jeho vymérovaci zaklad nedosdhne minimalni-
ho vymérovaciho zakladu (minimalni mzdy), odvadi
se pojistné ze skute¢né dosazeného vymérovaciho
zakladu, nemusi zaméstnavatel (platce pojistného)
provadét dopocet pojistného do minimalniho vymé-
fovaciho zakladu, a to s odkazem na § 3 odst. 8 za-
kona o pojistném na verejné zdravotni pojisSténi,
kdy zédsada odvodu pojistného alespofi z minimainiho
vymeérovaciho zakladu se nevztahuje na okruhy fyzic-
kych osob, za které plati pojistné stat.

» OdSkodnéni pracovniho trazu

Otazka:

Zameéstnanec spolecnosti, ktera vede podvojné
Ucetnictvi, mél pracovni Uraz. Jak zauctovat nahra-
du mzdy za pracovni Uraz? Jak zauctovat plnéni po-
jisStovny z povinného pojisténi, pfipadné zda i vyro-
zumivaci dopis o vySi plnéni?

Odpovéd:

Cesky ucetni standard ¢. 019 uvadiv bodé 3.4:,,Na pfi-
sluSnych Uctech uctoveé skupiny 52 - Osobni naklady
se UCtuji veskeré pozitky zaméstnanc(...”. Z toho je

\

DOPORUCUJEME

Fond kulturnich a socialnich potFeb

»X‘

Uvodem

strana 3

mozné odvodit, Ze do této skupiny ma byt Uctovana
jak nahrada mzdy, tak i odSkodnéni vyplacena v sou-
vislosti s pracovni urazem. U&etni pFedpisy stanovi
pravidla pro uctovani do uctové skupiny. Proto napln
Gctl v rdmci Uctové skupiny je véci Ucetni jednotky.
Narok na nahradu mzdy by bylo moZno povazovat za
mzdovy naklad (521), ale dalSi odSkodnéni, jako napf.
bolestné, ztizeni spolecenského uplatnéni, by bylo
vhodnéjsi prouctovat na ucet 528 - Ostatni socialni
nahrady, protoZe nejde o mzdu. Narok na nahradu od
pojistovny bude Uctovan do ostatnich provoznich vy-
nosu.

Odskodnéni by mélo byt uctovano do Ucetniho obdo-
bi, v kterém doslo k Urazu, kdezto ndhrada mzdy do
téch obdobi, za ktera je vyplacena. Neni podstatné,
zda je provedeno casové rozliseni v pribéhu tGcetni-
ho obdobi, ale je tfeba dbat na to, aby naklady byly
zUctovany do toho Ucetniho obdobi, v kterém vznikly
a vynosy do toho Ucetniho obdobi, v kterém byly zu-
Ctovany pfislusné naklady.

Narok na vyplatu od pojiStovny vznika pracovnim
Urazem. PFisluSny vynos je zdctovan na zakladé vyro-
zumivaciho dopisu pojisStovny. Pokud tento koncem
Ucetniho obdobi, v kterém doSlo k Urazu, neni k dis-
pozici, tak je tfeba vynos odhadnout a pouzit dohad-
nou polozku.

% Poradna

Nejasnosti v danich a Gcéetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

! 5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici
|

+ telefon * e-mail * chat -« online rozhovor
+ videorozhovor

~ Chci poradit

Podle ustanoveni § 225 ZP plati, Ze odborova organizace spolurozhoduje
se zaméstnavatelem, ktery podle zvlastniho pravniho predpisu (vyhlasky

¢. 114/2002 Sh.) vytvari FKSP, o pfidélu do tohoto FKSP a o jeho Cerpani.

Odkaz pod carou na zvlastni predpis - vyhlasku ¢. 114/2002 Sbh. je nesprav-
ny, protoze vyhlaska byla zakonem ¢. 349/2023 Sh., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctd s ucinnosti od 1. ledna
2024 zruSena. Nicméné fond kulturnich a socialnich potfeb se vytvafriinadale.

O spolurozhodovani odborové organizace se zaméstnavatelem o opatfenich
v oblasti pracovnépravni se jedna tehdy, kdyZ opatfeni navrhovana zaméstna-

Mzd
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054862&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=4733596&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=4733596&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2300054&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2300054&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=7809821&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/fond-kulturnich-a-socialnich-potreb-3.htm
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vatelem mUZe zaméstnavatel ucinit pouze s predchozim souhlasem odborové
organizace, nebo v dohodé s ni. Jedna se o spolecné rozhodnuti zaméstna-
vatele a odborové organizace. Pokud si zaméstnavatel nevyzada predchozi
souhlas odborové organizace, nebo nejedna v dohodé s odborovou organiza-
ci, jedna se o postup v rozporu s pravnimi predpisy. Jednani zaméstnavatele
ucinéné bez spolurozhodovani odborové organizace o pridélu do FKSP a jeho
Cerpani, neni ale absolutné neplatné. Podle § 19 ZP jednani, k némuz nebyl
udélen pfedepsany souhlas pfislusného organu, je absolutné neplatné pouze
v pripadech, kdy to zakonik prace nebo jiny zakon vyslovné stanovi. Tento do-
vétek vSak § 224 ZP neobsahuje. V pfipadé absolutni neplatnosti nedostatek
pravnich ucinkl pracovnépravnich jednani nastava primo ze zédkona, k neplat-
nosti se prihlizi v fizeni pfed soudem z Ufedni povinnosti. Relativné neplatné
pracovnépravni jednani se povazuje za platné, jestlize se neplatnosti nedovo-
lal ten, kdo je k tomu opravnén, coz je i pfipad spolurozhodovani odborové
organizace o pridélu do FKSP a jeho Cerpani.

Pravni Uprava pravo spolurozhodovani odborové organizace u vytvareného
FKSP u nékterych zaméstnavatell podle vyhlasky ¢. 114/2002 Sh. byla v pod-
staté beze zmény prevzata ze starého ZP. Jestlize u zaméstnavatele, ktery
vytvari FKSP, odborova organizace neplsobi, rozhoduje o pridélu do tohoto
fondu a jeho Cerpani, zaméstnavatel sam.

Okruh zaméstnavatelu, u kterych se tvofi FKSP

Fond kulturnich a socialnich potfeb vytvari zaméstnavatel, ktery je statnim
podnikem, organizacni slozkou statu, statni pfispévkovou organizaci nebo
prispévkovou organizaci zfizenou Uzemnimi samospravnymi celky. Zaméstna-
vatelé vytvari i fondy, z nichz jsou uspokojovany kulturni a socialni potfeby
zaméstnancU. Zatimco u podnikatelskych subjektl je tvorba a poskytovani
plnéni z tohoto fondu, véetné jeho oznaceni ponechana vyhradné na Uvaze
zameéstnavatele (vztahuje se to na jiného zaméstnavatele nez uvedeného
v § 109 odst. 3 ZP), tak u zaméstnavatele, ktery je organiza¢ni slozkou statu,
statni prispévkovou organizaci, pfispévkovou organizaci zfizenou Uzemnimi
samospravnymi celky a od 1. ledna 2024 také statnim podnikem, se fond vy-
tvari za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy.

Cist clanek

Jak FeSit ztratu zdravotni zpUsobilosti u zaméstnance

Mzd
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Uvod

Ztrata zdravotni zpUsobilosti zaméstnance predstavuje jednu z nejcitlivéjsich
oblasti pracovniho préava. Dotyka se jak ochrany zaméstnanc(, tak i organizac-
nich a ekonomickych potfeb zaméstnavatel(l. Cesky zakonik prace upravuje
v § 41 povinnost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci, pokud
jiz neni zdravotné zpUsobily vykonavat praci sjednanou. Na prvni pohled by se
mohlo zdat, Ze pravni Uprava poskytuje jasna pravidla, nicméné praxe a judi-
katura ukazuji, Ze to neni tak jednoduché, jako se na prvni pohled zda. Zatim-
co text zakona vyzniva striktné, soudni praxe se od néj casto odklani a nabizi
odliSna feSeni. Pro zaméstnavatele to znamena, Ze pfi FeSeni téchto situaci
nestacivychazet pouze z textu zakona - je nutné sledovat také aktualni judika-
turu Nejvyssiho soudu a rozhodnuti Soudniho dvora EU.

vvvvvv

Cilem tohoto textu je upozornit zaméstnavatele na nejdllezitéjsi rozpory a ri-
zika v této oblasti a shrnout odpovédi na tfi klicové otazky, které se v praxi
opakované objevuji:

1. jaky je rozsah zakonem stanovené povinnosti zaméstnavatele pfevést za-
méstnance na jinou praci, tj. zda je zaméstnavatel skute¢né vzdy povinen
zaméstnance prevést na jinou praci, nebo mdze namisto toho volit vypo-
véd z pracovniho poméru,

2. zdaje zaméstnanec povinen prevedeni pfijmout, popt. za jakych podminek
toto prevedeni pfipadné mize odmitnout,

3. jak by mél byt zaméstnanec finan¢né zabezpecen v pfipadé, Ze z dlivodu
zdravotni nezpUsobilosti nevykonava pro zaméstnavatele praci, avsak nenf
u néj dana jina prekazka v praci.


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/fond-kulturnich-a-socialnich-potreb-3.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054105&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2300054&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/jak-resit-ztratu-zdravotni-zpusobilosti-u-zamestnance.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054851&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053328&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053464&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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Materska dovolena z

Mzdy
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1. Pohled zaméstnavatele

Podle § 41 odst. 1 zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost prevést za-
méstnance na jinou praciv pfipadé, Ze podle |ékaFského posudku dlouhodobé
ztratil zdravotni zpUsobilost k vykonu své prace. Doslovny vyklad by tedy vedl|
k zavéru, Ze zaméstnavatel nema na vybér a musi zaméstnance prevést. Praxe
ale ukazala, Ze tato povinnost neni absolutni. Nejvyssi soud v nékolika roz-
hodnutich konstatoval, Ze zaméstnavatel ma pravo volby - mlze zaméstnan-
ce prevést, ale také mu miZe dat vypovéd z dlivodu zdravotni nezpUsobilosti
podle § 52 pism. d) nebo e) zakoniku prace. Zaméstnavatel tedy neni vazan
povinnosti prevést vzdy, i kdyz by vhodna prace existovala.

Pro zaméstnavatele se tim otevird prostor pro flexibilni rozhodovani, ale za-
roven vznika riziko kolize s evropskym pravem. Podle smérnice 2000/78/ES
a navazujici judikatury Soudniho dvora EU je zamé&stnavatel povinen pfijmout
pfimérena opatreni k zachovani pracovniho mista zdravotné postizeného
zaméstnance, pokud by to pro néj nepredstavovalo nepfimérené bifemeno.
PFiméfenym opatfenim je pfitom i pfevedeni na jinou praci. Pokud by tedy
zameéstnavatel volil vypovéd, ackoli existuje volna vhodna pozice, vystavuje se
riziku, Ze jeho postup bude povaZzovan za diskriminacni.

Cist Clanek

pohledu zaméstnavatele

Materska dovolend neni jen par tydn( volna pro nastavajici maminku. Pro za-
méstnavatele predstavuje komplexni soubor povinnosti, termin a administ-
rativnich Ukon(, které - kdyZ se spravné nastavi - dokazou ochranit firmu pred
sankcemi, zefektivnit personalni planovani a posilit zaméstnaneckou loajalitu.

Proc se vyplati mit materskou dovolenou pIné pod kontrolou?

Materska dovolena pfedstavuje pro kazdého zaméstnavatele vic nezZ jen Ses-
timésicni nepritomnost klicové kolegyné. Je to zakonna prekazka v praci, jejiz
precizni nastaveni minimalizuje riziko spor( ¢i napriklad doméreni pojistného.
Zakladni ramec definuje v § 195 zdkoniku prace (ZP): 28 tydnd volna (u vicer-
¢at 37 tydn(), z nichZ Sest az osm zaméstnankyné Cerpa jesté pred porodem.
Jakmile je téhotenstvi oznameno, spousti se fetézec povinnosti, ktery dalece
presahuje prosté ,uvolnéni mista”.

Prvni z nich je ochrana pracovniho poméru. V pribéhu téhotenstvi, materské
i navazujici rodi¢ovské dovolené plati zakaz vypovédi. Ochrannou dobu zakot-
vuje § 53 odst. 1 pism. d) ZP. PoruSeni hrozi neplatnosti rozvazani a nahradou
mezd, nemluvé o sankci Statniho Uradu inspekce prace. Strategické personalni
planovani a interni pravni audit proto patfi k nutnym kroklm jesté pred od-
chodem zaméstnankyné.

Neméné ddlezité jsou mzdové a pojistné procesy. Zaméstnavatel potvrzuje
rozhodné prFijmy pro penézitou pomoc v matefstvi, vede evidenci prekazky
v praci a podava e-formulare OSSZ.

Specifickou vyzvou jsou provozni dopady po navratu. Matka ma pravo pozadat
o krat3i nebo jinak upravenou pracovni dobu (§ 241 odst. 2 ZP) a zaméstnava-
tel musi vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni dlivody. V¢asna a prlibézna
komunikace mUze predejit fadé komplikaci.

Matefska dovolena tak funguje jako lakmusovy papirek firemni kultury. Or-
ganizace, ktera proces zvladne transparentné a empaticky, posiluje employer
branding, zavazek k rovnosti a loajalitu vSech zaméstnancu.

Pravni definice a zakladni parametry mateiské dovolené

Podle § 195 zakoniku prace nalezi matefska dovolena vyhradné matce a pInf
funkci chranéného pracovniho volna v souvislosti s porodem a péci o novo-
rozené dité. Standardné trva 28 tydnd, u dvojcat ¢i vicercat se prodluzuje na
37 tydn{. Zaméstnankyné na ni nastupuje mezi osmym a Sestym tydnem pred
oCekavanym terminem porodu. Matefska dovolena nikdy nesmi byt kratSi nez
14 tydna a skoncit drive neZ Sest tydnd po porodu. Tato pravidla plati bez ohle-
du na to, zda Zena spini podminky pro penéZitou pomoc v matefstvi, takze
pravo na volno existuje i pfi absenci davek.

Na rozdil od matefské dovolené je rodicovska dovolena definovanav § 196 ZP
a nalezi kterémukoliv z rodi¢. Matka o ni obvykle 74da navazné po vycerpani
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materské, otec mlZze nastoupit hned po narozeni ditéte. Rozsah si zaméstna-
nec voli sam, maximalnim limitem jsou tfi roky véku ditéte. Béhem této doby
se mohou rodice stfidat nebo rodicovskou Cerpat soubézné. Z hlediska za-
méstnavatele jde o odliSnou, dlouhodobé&jsi prekazku v praci, jejiz délku Ize
operativné meénit, zatimco parametry matefské dovolené jsou pevné dané.

Cist clanek

Neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance

| n Uvodem
‘uﬂ Zakladnim predpokladem Uspésného pinéni Ukoll kaZzdého zaméstnavatele
! je radné plnéni povinnosti zaméstnancd, které jim jsou stanoveny zejména
zakonikem prace, pracovnim raddem nebo jinym vnitfnim predpisem zamést-
navatele. Vedle béZzného vychovného plsobeni, smérujiciho k predchazeni po-
rusovani predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (dfive se
pouzival termin ,poruseni pracovni kazné"), stanovi zakonik prace opatreni,

kterd by méla byt pouZita vici tém, kdo tyto predpisy porusuji.

Pojem porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané prace neniv zakoniku prace definovan. Je tfeba
vyjit z toho, Ze porudeni povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem vykona-
vané préci je zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisg,
vnitfnich predpisl a zavaznych prikazd vedoucich zaméstnancl a principu
subordinace s ostatnimi zaméstnanci.

Zakladni povinnosti zaméstnancl a vedoucich zaméstnancd jsou uvedeny
v 8301 az § 304 ZP. Pokud jde o zavinéni, je tfeba vychazetz8 4 a § 5 trestniho
zakona (zakon ¢. 140/1961 Sh., ve znéni pozdéjSich predpist).

Zakonik prace rovnéz nedefinuje pojmy ,méné zavazné poruseni pracovni kaz-
né" a ,zavazné poruseni pracovni kazné”. Je proto tfeba vzdy vychazet z konkrét-
nich okolnosti kazdého jednotlivého pfipadu s pfihlédnutim k osobé zaméstnance
a jeho pracovnimu zafazeni. Soustavné méné zavazné poruseni pracovni kdzné
je vykladano tak, Ze musi jit nejméné o tfi takova poruseni. Je tfeba vyslovné upo-
zornit na skutecnost, Ze zakon nezna vypovéd pro tzv. ,ztratu divéry”.

Loajalita zaméstnance
Zakladni povinnosti zaméstnancd jsou stanoveny v § 301 ZP.

Povinnosti zaméstnancl mohou byt stanoveny téZ v pracovni smlouvé nebo
rozvedeny v pracovnich radech. Pljde o konkretizaci povinnosti uvedenych
v zakoniku prace. Pracovni Fad ani pracovni smlouva nemohou v3ak stanovit
takové povinnosti, které by nebyly v souladu s ustanovenimi ZP nebo s prav-
nim radem vibec.

Zakladni povinnosti zaméstnance je pracovat svédomité a fadné, to znamena
predevsim vcasné a kvalitni plnéni pracovnich tkold. To souvisi se zakladni po-
vinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, kterad ukldda zaméstnanci povinnost
ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, konat préci podle pokynd zaméstnavatele
osobné praci podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzo-
vat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Rozsah povinnosti
je tedy urcen obsahem pracovni smlouvy, zejména sjednanym druhem prace
(sjednanou funkci). Vedouci zaméstnanci jsou opravnéni davat podfizenym
zaméstnancdm v rdmci pracovni smlouvy zavazné pokyny, ukladat jim kon-
krétni pracovni Ukoly a fidit, organizovat a kontrolovat jejich praci.

DalSi povinnost zaméstnance - plné vyuZivat pracovni doby a vyrobnich pro-
stredkl k vykonavani svérenych povinnosti - asi nepotiebuje blizsiho komentare.
Povinnost vyuzivat pracovni dobu zahrnuje v sobé téz povinnost chodit v€as do
prace, dodrZovat stanovené prestavky na jidlo, odchazet z prace az po skonce-
ni pracovni doby, nevynechavat bezdlvodné smény nebo jejich ¢asti a vénovat
pracovni dobu pInéni pracovnich Gkoll a nikoli vyfizovani soukromych zalezitosti.

Loajalita zaméstnance k zaméstnavateli se v3ak projevuje pfedevsim dodrzo-
vanim povinnosti nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.
Tyto opravnéné zajmy zaméstnavatele mdze zaméstnanec narusit svym cho-
vanim a jednanim, kterym napr. negativné ovliviiuje postaveni zaméstnavate-
le v hospodarské soutézi, pfi vykonu vlastnickych prav, ochrané obchodniho
tajemstvi apod.

Cist €lanek

Mzd
D pro Ii\{ji
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