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TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» Sdéleni €. 396/2025 Sh. » Sdéleni €. 397/2025 Sh.

Sdélenim ¢ 396/2025 Sh. ministerstvo prace Ministerstvo prace a socialnich véci oznamuje sdé-

lenim ¢&. 397/2025 Sh., Ze podle § 22 odst. 3 zadkona
€. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, bude v roce
¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni 2026 stanovena nasledujici vySe redukenich hranic:

a socialnich véci v souladu s § 7a odst. 1 zdkona

z&kont ¢. 365/2011 Sh. a ¢. 470/2024 Sh. oznamuje, @) prvni reduk¢ni hranice pro Gpravu denniho vyme-
fovaciho zakladu ¢ini 1633 K¢,

Ze s ucinnosti od 1. ledna 2026 je ¢astka rozhodna pro
b) druha redukcnihranice pro Upravu denniho vymeé-

Ucast zaméstnancl pracujicich na zakladé dohody Fovaciho zakladu &ini 2449 K&

0 provedenl prace na nemocenskem pojistent stano- c) treti redukéni hranice pro Upravu denniho vymé-
vena na 12 000 Kc. fovaciho zakladu ¢ini 4897 KC.

Novinky v Danové TV

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnoveéjsi audioskoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen
o danich a ucetnictvi

To mé zajima :

NEPREHLEDNETE

Dne 14. fijna se na naSem portalu uskutecnil online rozhovor na téma VSe kolem evidence a odSkodnovani
pracovnich drazl. Dal3i online rozhovor se uskutec¢nil na nasem portalu 24. 10. 2025 na téma Specifika do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pokud vas zminé&na témata zajimaji, jsou pro vas k dispozici
v nasem archivu.
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-396
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-397
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-187#f4436338
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-187
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2024-470
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-365
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-187
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-187#f3033663
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovory-mpl
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PRIPRAVUJEME

Téma Pracovni doba a odmé&novani probereme v naSem dalSim online rozhovoru, ktery se uskute¢ni na na-
Sem portalu dne 11. 11. 2025 v ¢ase od 13:00 do 14:00. Pokud vas zajima zminéné téma, nevahejte se ptat nasi
odbornice na mzdy a pracovni pravo JUDr. Evy Dandové v nasi online poradné.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

Zaméstnavatel je povinen v pripadé zaméstnavani cizincl nejpozdéji vden nastupu zaméstnance pisem-
né informovat prislusny tGrad prace dle mista vykonu prace o nastupu zaméstnance do zaméstnani, a to
v pripadé zaméstnani obcanll EU a cizincl tretich zemi, ktefi nepotrebuji povoleni k zaméstnani.

Za nenahlaseni hrozi sankce aZz do vyse 100 000 K¢.

Pripomindme, Ze vSechny dllezité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete
v Kalendéfi podnikatele na naSem portalu.

w T e ®
Poradce
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OTAZKY MESICE

» Vypoéet dovolené a uréeni a nasledné by rada presla na zkraceny pracovni
prﬁmérného V)'ldélku pro nahradu uvazek. Vznikne ji néjaky dalSi narok na dovole-
nou ze zkraceného Uvazku za rok 2025?
za dovolenou
; . Kdyz zaméstnankyné odchazela 15. 8. 2019 na ma-
Otazka: tefskou, méla prdmér na vyplatni pasce 169,20 K¢,
Spole¢nost eviduje od roku 2019 zaméstnankyni mési¢ni hrubou mzdu méla 21 500 K& bez odmén
stfidavé na mate¥'ské a rodicovske dovolené azada 3 prémii. MGzeme ji timto primérem proplatit Eer-
0 prepocet naroku na dovolenou:
» 15. 8.2019 - 26. 3. 2020 - materska dovolena (za d s
rok 2019 ma zlstatek nevycerpané dovolené 8 Odpoved:
dn|,, tato l.;li se nebude pFepofl'tévat, je to zusta- Nejprve je nutné pﬁpomenout postup Vy’poétu do-
tek za cely rok 2019) volené, o kterou si zaméstnankyné nepozadala bez-

pani dovolené?

* 27.3.2020 - 4. 8. 2022 - rodicovska dovolena prostfedné po skonceni matefské dovolené, tj. od
+ 5.8.2022-31.3.2023 - matefska dovolena 1. 4.2023, a zacala si Cerpat rodiCovsky pFispévek.
* 1.4.2023-9.10. 2025 - rodi€ovska dovolena Pro vypocet dovolené je nutné zohlednit narok na do-

* 10.10. 2025 zamé&stnankyné& nastoupi zpét do za-  Vvolenou jiZ za rok 2022, kdy nastoupila na matefskou
méstnani, nejprve si vyCerpa zlstatek dovolené dovolenou do konce roku 2022, coZ znamena, Ze:
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
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+ doba od 5. 8. 2022 do 31. 12. 2022 se bude pova-
Zovat plné za dobu nahradni s odkazem na § 216
zakoniku prace a provede se vypocCet pomérné
Casti dovolené z rok 2022, kdy se pak

* hodiny dovolené z tohoto obdobi pfepoctou v roz-
sahu jeji tydenni pracovni doby na pocet tydn, kte-
ré se pak zapoctou k tydndm docerpani materské
dovolené od 1. 1. 2023 do 31. 3. 2023, kdy se pak

+ prvotné vypocte narok na dovolenou v poctu XY
hodin, kdy se tyto hodiny prfepoctou na tydny
v rdmci jeji tydenni pracovni doby a tyto tydny do-
volené zaokrouhlené na celé tydny dolU pfipoctou,
k tydntim, ze kterych se prvotné vychazelo pro vy-
pocet dovolenég,

+ a provede se opétovny prepocet naroku na do-
voleni s odkazem na § 348 zakoniku prace, kdy
vypocltena dovolena je také povazovana za dobu
odpracovanou, a

* poté se jeSté provede poslednivypocet, kdy se jes-
té zapocte jeji rodicovska dovolena od 1. 4. 2023
do 31. 12. 2023 v rozsahu maximalné 20nasobku
jeji tydenni pracovni doby.

Timto poslednim vypoctem se zjisti jeji celkova dovole-

na + jeSté dovolena z roku 2022 a tuto dovolenou v po-

¢tu XY hodin, Ize zaméstnankyni poskytnout k Cerpani,
aZz poté co nastoupi po rodicovské dovolené.

Znamena to, Ze po dni nastupu do zameéstnani, je nut-
né zameéstnankyni oznamit jeji narok na dovolenou
a urcit ji jeji cerpani tak, aby byla dovolena vycerpana
do konce roku 2025. JeSté je nutné pfipomenout, Ze za-
méstnankyni bude vznikat dalsi pomérny narok na do-
volenou ode dne nastupu, tj. od 10. 10. - 31. 12, 2025.

Co se tyce stanoveni prdmérného vydélku, pak se za
nastup po skonceni rodicovské dovolené povazuje za-
Catek vykonu prace jako novy nastup, a tudiz zde pro
vypocet pramérného vydélku je tfeba aplikovat usta-
noveni 8 355 zakoniku prace, kdy ,pokud zamést-
nanec v rozhodném obdobi neodpracuje alespon
21 pracovnich dnll, musi se pouzit pravdépodobny
vydélek”, kdy pro jeho stanoveni pak zaméstnavatel
musi vychazet z ¢astky zakladni mzdy, na kterou na-
stoupila po skonceni rodi¢ovské dovolenég, tj. urceni
nastupni mzdy ke dni 10. 10. 2025.

Znamena to, Ze pokud by ke dni ndstupu na svoji do-
volenou od 10. 10. 2025 neodpracovala ani 21 dnd,
urci se ji pravdépodobny vydélek tak, jak je uvedeno
v predchozi vété. Pokud by vSak ode dne nastupu po
rodicovské dovolené do dne pocatku Cerpani dovole-
né odpracovalajiz 21 dnl a vice, pak se bude vychazet
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ze skutecného dosazeného pfijmu za vykon jeji pra-
ce, ktery se pak bude délit skutecné odpracovanymi
hodinami, kdy vysledek pak bude skute¢ny priimérny
vydélek.

Toto je jediny zdkonny postup vypoctu, a tudiz
nelze vychazet z primérného vydélku, kterého
dosahovala v roce 2019, kdy nastupovala na prvni
matefskou dovolenou.

» Ukonceni pracovniho poméru pfi
rodicovské dovolené z diivodu zruseni
pozice a narok na odstupné

Otazka:

Zaméstnankyné je na rodicovské dovolené. V Fijnu
by se méla vratit do pracovniho poméru. Jeji pracov-
ni misto vSak bylo mezitim zruSeno. Chtéla by tedy
se zaméstnavatelem uzavfiit dohodu o rozvazani
pracovniho poméru, ale poZaduje v dohodé uvést
divod a také dohodnout odstupné. Je spravna do-
mnénka, Ze odstupné naleZi pouze u vypovédi z pra-
covniho poméru? Zaméstnavatel v3ak také preferu-
je dohodu o rozvazani pracovniho poméru, jelikoz
u vypovédi nab&hne 2mésicni vypovédni doba, kte-
rou ani jeden z nich nechce. Nebylo by poté lep3i na-
zvat toto odménou misto odstupnym?

Odpovéd:

V pfipadé, ze v mezidobi do nastupu do zaméstna-
ni v pradbéhu matefské a rodiovské dovolené bude
zaméstnankyni jeji pracovni pozice zruSena, vznikne
ji jednoznacné narok na odstupné, a to podle § 52

odst. c) zakoniku prace, tj. nadbytecnost zamést-
nance z dlivodu zruseni pracovni pozice.

Pokud by zaméstnankyné navrhla ukonceni pracovni-
ho poméru dohodou dle § 49 zakoniku prace, nebo
tento navrh na ukonceni PP inicioval zamé&stnavatel,
kondi ji pracovni pomér ke sjednanému datu, avsak
narok na odstupné ma vzdy, nebot zaméstnavatel za-
meéstnankyni oznamil zruseni jejiho pracovniho mista.

V pfipadég, Ze by se jednalo o variantu vypovédi z vy-
povédnich dlvod(, dle jiz zminovaného paragrafu,
pak by ji jeSté bézela dvoumésicni vypoveédni doba
s narokem na nahradu mzdy ve vysi jejiho prdmérné-
ho (pravdépodobného vydélku) a do posledniho mé-
sice trvani PP pak jeSté odstupné s odkazem na § 67
zakoniku préce.

Znamena to, Zze pro zaméstnavatele pak bude vyhod-
né&jsi pristoupit na jeji navrh k ukonceni pracovniho
poméru dohodou.


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054796&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053652&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3055687&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3055726&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053551&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053551&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053528&f=3
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Poradna

Nejasnosti v danich a ucetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici

* telefon « e-mail * chat * online rozhovor
+ videorozhovor

Chci poradit

DOPORUCUJEME

Nékolik poznamek k odstupnému
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Uvodem

Odstupné predstavuje jednorazovy penézity prispévek, ktery ma zaméstnanci
pomoci pfeklenout (Casto sloZitou) socialni situaci, v niZ se ocitl proto, Ze bez
svého zavinéni (z divodl na strané zaméstnavatele i pro nepfiznivy zdra-
votni stav z dlivodu pracovniho Urazu, nemoci z povolani, ohrozeni nemoci
z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice) ztratil dosavadni
praci. Odstupné je urceno k tomu, aby formou jednorazového penézitého pfi-
spévku vyplaceného zaméstnavatelem alespon z€4asti kompenzovalo (zmirni-
lo) nasledky, které jsou pro zaméstnance spojeny s ukoncenim dosavadniho
zaméstnani a s nutnosti vyhledat nové pracovni uplatnéni nebo zapodit jinou
vydéle¢nou cinnost.

Pravni Uprava odstupného vychazi, i kdyZ ji Ceska republika neni vazana,
z Umluvy MOP ¢. 158, o skonceni pracovniho poméru z podnétu zaméstna-
vatele, kterad predpoklada, ze propustény zaméstnanec ma mit ,narok na od-
chodné nebo jiné podobné davky” vyplacené pfimo zaméstnavatelem nebo
z fondU vytvarenych z prispévkd zaméstnavatel(.

Pro vznik prava na odstupné neni samo o osobé vyznamné, zda zaméstnanec ve
skonceném pracovnim poméru pracoval na stanovenou (plnou) pracovni dobu
nebo jen po kratSi pracovni dobu, rozhoduijici je pouze, Ze pracoval v pracovnim
poméru, protoze z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti) pravo na odstupné nevznika,
pokud to neni vyslovné mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednano.

V pripadé, ze zaméstnanci vznikne pravo na odstupné, nemuze zaméstnanec
zaméstnavatele zprostit povinnosti vyplatit mu odstupné.

Dlvody odstupného

Pravo na odstupné vznika v pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo do-
hody z dlivod{i organizacnich zmén, z dlivodu, Ze zaméstnanec dosahl na pracovi-
Sti ur¢eném rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice, pfi prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah,
pfipadné na zakladé smlouvy nebo vnitfniho predpisu a v dalSich pripadech.

Odstupné nendlezi pfi skonceni pravnich vztahl zaloZenych na dohodé o pra-

cich konanych mimo pracovni pomér, ledaze by to bylo platné mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem sjednano.

Pravo na odstupné nemaiji ani zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér skoncil smrti
zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou, podle § 48 odst. 4 a § 342 odst. 1 ZP.

Cist ¢lanek


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/nekolik-poznamek-k-odstupnemu-2.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053523&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/nekolik-poznamek-k-odstupnemu-2.htm
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3055654&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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Kdo ma narok na pfispévek na stari?

Uvodem

Dne 3. zaf{ 2025 byl publikovan ve Sbirce zdkont zakon ¢. 324/2025 Sh., o po-
vinném prispévku na produkty spofeni na stafi a o zméné souvisejicich zako-
nd (zdkon o povinném prispévku na produkty spofeni na stari).

Cilem zakona je zavést povinnost zaméstnavatele vic¢i zaméstnancam, ktefi
u ného vykonavaji rizikovou praci zarazenou do tfeti kategorie pro vybrané
faktory pracovnich podminek, pFispivat ve stanovené vysi na jejich penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nebo na doplfikové penzijni sporfeni.
Zakon €. 324/2025 Sh. sestava ze tfi casti - dochdazi jeSté k novele zakona
¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a k novele zakona ¢. 427/2011 Sh., o doplfkovém pen-
zijnim sporeni.

Zakon nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2026.

V nasledujicich Fadcich si vysvétlime jeho smysl a cil a zejména se podivame
na to, z jakého ddvodu byl pfijat a s jakou novou pravni Upravou v zakoné
o diichodovém pojisténi souvisi a samoziejmé si vysvétlime, komu bude pfi-
spévek na stari nalezet a jak se o n&j bude zadat.

Novela zakona o diichodovém pojisténi

Pfipomenme si, ze dne 1. ledna 2025 byl zakon ¢. 155/1995 Sh., o dlichodo-
vém pojisténi, novelizovan tfemi zakony, a to zakonem ¢. 29/2024 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl, zdkonem ¢&. 293/1993 Sh., o vykonu vazby,
zadkonem ¢. 129/2008 Sh., o vykonu zabezpecovaci detence a 0 zméné né-
kterych souvisejicich zakond, zakonem ¢. 395/2024 Sb., kterym se méni za-
kon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl
a dalsi souvisejici zakony, a zakonem ¢. 417/2024 Sb., kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl a dalsi
souvisejici zakony.

Cist clanek

Rodicovska dovolena v pracovnim pravu: povinnosti zaméstnavatelU
a prava rodicu
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Rodicovska dovolena predstavuje kli€ovy institut pracovniho prava, kte-
ry umoziiuje rodi¢im pecovat o dité v jeho ranych letech a zarovefi chrani
jejich pracovni pomér. Jeji pravni ramec vychazi pfedevsim ze zakoniku
prace a navazuje na materskou Ci otcovskou dovolenou. Zaméstnavatelé
i personalisté se v praxi setkavaji s otazkami tykajicimi se délky €erpani,
stFidani rodi€l, navratu do prace nebo kombinace rodi€ovské dovolené
s jinymi pracovnimi rezimy. PFindaSime prehled aktualni pravni apravy
a souvisejicich povinnosti.

Rodi€ovska dovolena v SirSim spole€enském kontextu

Rodi¢ovska dovolend neni pouze pravnim institutem, ale i dllezitym socialnim
fenoménem, ktery odrazi hodnoty a priority spole¢nosti. Ceska republika pa-
tFi v evropském srovnani k zemim s jednou z nejdelSich moZnosti Cerpani
rodicovské dovolené. To rodi¢lim poskytuje relativné vysokou miru jistoty
pfi péci o malé dité, soucasné ale vyvolava debaty o dopadech na pracovni
kariéru, genderovou rovnost ¢i ekonomickou aktivitu zen.

Statistiky ukazuji, Ze rodicovskou dovolenou Cerpaji predevsim matky - tvofi
vice nez 95 % prijemcd rodi¢ovského prispévku. Otcové tuto moznost vyuzivaji
jen minimalné, a to i pfesto, Ze pravni ramec jim Uc¢ast umoZiuje v pIné mire.
Nizké zastoupeni muzl souvisi s ekonomickymi motivacemi, nastavenim da-
vek i kulturnimi ocekavanimi. V disledku toho se péce o malé déti i nadale jevi
jako primarné ,Zenska role”, coz ma dlouhodoby dopad na kariérni drahy Zzen
a jejich prijmy.


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
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Rodicovska dovolena je proto nékdy oznacovana za ,past” - zajistuje sice soci-
alnfi jistotu, ale zaroven prodluzuje pferuseni profesni drahy. Z pohledu rodin-
né politiky jde o zasadni téma: jak nastavit systém tak, aby podporoval sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, motivoval i muze k aktivnéjsi péci a pfitom
neoslaboval postaveni rodicl na trhu prace.

Pravni ramec rodicovské dovolené

V Ceském pravu je rodiCovska dovolena upravena v § 196 zakoniku prace
(dale téz ,ZP") a predstavuje jeden z nejvyznamnéjsich institutd na pomezi
pracovniho a rodinného prava. Na rozdil od matefské i otcovské dovolenég,
jejichz délka je pevné stanovena a navazana pfimo na porod, je rodiCovska
dovolena flexibilni. Jejim hlavnim Gcelem je zajistit rodi¢dm prostor pro osobni
celodenni péci o dité v jeho raném véku. MiiZe o ni poZadat jak matka, tak
otec, a to kdykoli po skon€eni materské nebo otcovské dovolené, pripad-
né ihned od narozeni ditéte, pokud matka matefFskou necerpa.

Cist clanek

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

D

Mzdy
pro lidi

Jedinym pravnim nasledkem vadného pracovnépravniho jednani sméfujici-
ho k rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim
nebo zruSenim ve zkuSebni dobé byla jeho neplatnost, bylo mozné - v prav-
nich vztazich mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem - vychazet ze zasady,
Ze kazdé rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamZitym zruse-
nim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé je platné, ledaze by byla pravomocnym
rozhodnutim soudu urena jeho neplatnost.

Zdanlivé, neplatné a neucinné rozvazani pracovniho poméru

Bylo-li podle pravni Gpravy ucinné do 31. 12. 2011 rozvazani pracovniho po-
méru dohodou, vypovédi, okamZitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni
dobé v rozporu se zakonem (pravnim fddem) co do obsahu nebo pfedepsané
formy nebo nebylo-li rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzi-
tym zruSenim Fadné doruceno druhé strané pracovniho poméru, mélo to za
nasledek neplatnost pracovnépravniho Ukonu o rozvazani pracovniho pomé-
ru, samozfejmé jen za predpokladu, Ze to bylo ureno pravomocnym rozhod-
nutim soudu ve smyslu § 72 ZP (v dobé do 31. 12. 2006 podle § 64 starého
ZP). Bylo-li tedy nap¥iklad zjiSténo, Ze zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd
z pracovniho poméru, v niz nebyl vymezen dlvod vypovédi skutkové tak, aby
jej nebylo mozné zaménit s jinym dlvodem, v niZ nebyl naplnén uplatnény
vypovédni dlvod, kterad nebyla ucinéna pisemné nebo kteréd nebyla radné do-
ru€ena zaméstnanci, Slo o neplatné pravni jednani, jestlize se zaméstnanec
v€as domahal Zalobou u soudu urceni této neplatnosti a jestlize soud Zalo-
bé vyhovél pravomocnym rozhodnutim. ProtoZe jedinym pravnim nasledkem
vadného pracovnépravniho jednani sméfujiciho k rozvazani pracovniho po-
méru dohodou, vypovédi, okamzZitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni
dobé byla jeho neplatnost, bylo mozné - v pravnich vztazich mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem - vychazet ze zasady, Ze kazdé rozvazani pracovniho
poméru dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni
dobé je platné, ledaze by byla pravomocnym rozhodnutim soudu urcena jeho
neplatnost.

Pravni Uprava ucinna od 1. 1. 2012 opustila vychodisko, podle néhoZ je ne-
platné rozvazani pracovniho poméru, jestlize nebylo v rozporu se zakonem
fadné doruceno druhé smluvni strané zdkladniho pracovnépravniho vztahu
a prijala zasadu, Ze dokud - jak se uvadi v dlvodové zpravé k navrhu zdkona
€. 365/2011 Sh. - ,nebyl pravni tkon (dnes pravni jednani) dorucen, neexistu-
je”. Nedostatek radného doruceni vypovédi, okamzitého zruSeni nebo zruse-
ni ve zkuSebni dobé (pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé byla
s ucinnosti od 1. 1. 2012 predepsana pisemna forma) druhé strané pracovni-
ho poméru ma proto za nasledek, Ze vibec nenastaly (nemohly nastat) jejich
pravni ucinky, ze pracovni pomér podle nich nemohl skoncit, i kdyZ nebyla (a
ani nemohla byt) urena jejich neplatnost pravomocnym rozhodnutim soudu,
a ze proto pracovni pomér nadale trva.
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Podle pravni Upravy u¢inné od 1. 1. 2014 ma vada kazdého pracovnépravniho
jednani (a tedy i pracovnépravniho jednani sméfujiciho k rozvazani pracovni-
ho poméru dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zku-
Sebni dobé) nebo nedodrzeni predepsané (pisemné) formy za nasledek bud
jeho zdanlivost (nicotnost, putativnost) (8 551 az § 554 OZ), nebo neplatnost
(8 574 aZ § 588 0Z). Zdanlivé (nicotné, putativni) pravni jednani - jak se uvadi
v dlvodové zpravé k zadkonu ¢. 89/2012 Sh. - stoji ,mimo pravo a nema pravni
relevanci”, hledi se na ng, jako kdyby k nému nikdy nedoslo, a v pravnich vzta-
zich se k nému nepfrihlizi. Zdanlivé rozvazani pracovniho poméru tedy od po-
Catku nepredstavuje skutecné pravni jednani, ale volni akt stojici mimo oblast
prava, ktery ,jako kdyby nikdy nebyl” a ktery nemUze mit nikdy za nasledek
skonceni pracovniho poméru, i kdyZ nebyla (a ani nemohla byt) soudnim roz-
hodnutim urcena jeho neplatnost.

Cist clanek
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