Mzdy
pro lidi

MZDOVE noviny e

TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» NafFizeni vlady ¢. 428/2025 Sh. Novela reaguje na novou smérnici EU (2023/2668),
kterad aktualizuje definice nemoci z povolani souvise-

N.arllzem viady c. 428/2025 Sb. novelizuje dva pred- jicich s azbestem. Dale doslo ke zpresnéni podminek
pisy: posuzovani nemoci a k upfesnéni pravomoci pracov-
1. seznam nemoci z povolani stanoveny nafizenim  ng|ékaiskych sluzeb. Cilem téchto zmén v od3kod-
vlady ¢. 290/1995 Sb., Aovani je lépe reflektovat rozdilné zavaZznosti one-
pravidla pro odSkodnovéani bolesti a ztizeni mocnéni a jejich dopady na Zivot pracovnika, a tedy
spoleenského uplatnéni podle nafizeni vlady irozdilné pfiznani bodd pro odSkodnéni. Nafizeni vla-
¢. 276/2015 Sh. dy nabylo ucinnosti dne 8. 11. 2025.

N

Novinky v Danové TV

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnoveéjsi audioskoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen
o danich a ucetnictvi

To mé zajima :

NEPREHLEDNETE

V listopadu se na naSem portalu uskutecnily dva online rozhovory. Tématem Pracovni doba a odménovani
vas provedla odbornice na pracovni pravo JUDr. Eva Dandova a tématem Pracovni pomér od A do Z odbornik
na dané a pracovni pravo Bc. et Bc. Daniel Vaclav Stépanek. Oba online rozhovory i vdechny dal3f jsou pro vas
k dispozici v nasem archivu.
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-428
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-276
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-290
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovory-mpl
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PRIPRAVUJEME

Rok se bliZi ke konci - ptejte se na vSe, co vas zajima je tématem prosincového online rozhovoru. Jak jiz na-
zev napovida, mlZete se ptat na vse v souvislosti se zdkonikem prace. Na dotazy bude odpovidat odbornice na
pracovni pravo JUDr. Eva Dandova dne 4. prosince od 10:00 do 11:00 hod. VSechny online rozhovory naleznete
v naSem archivu.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

Zaméstnavatel je povinen do 8 dnli

« prihlasit se do registru zaméstnavatell v ramci zdravotniho pojisténi neboli do registru platct pojistné-
ho a oznamit veskeré zmény Gdajq,

« oznamit ukonceni Cinnosti, zruSeni organizace nebo vstup do likvidace,

* 0znamit nastup nového zameéstnance prislusné zdravotni pojistovné,

+ oznamit ukonceni pracovniho poméru zaméstnance,

+ 0znamit zménu zdravotni pojiStovny zameéstnance a jiné skutecnosti rozhodné pro platby pojistného
statem (napt. priznani ddchodu).

Za nesplnéni oznamovaci povinnosti mize prislusna zdravotni pojisStovna ulozit pojisténci pokutu az do
vySe 10 000 K¢ a zaméstnavateli az do vySe 200 000 K¢.

Pfipomindme, Ze vSechny dlleZité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete
na nasem portalu v Kalendafri podnikatele.
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NASI ODBORNICI

Radi bychom vam, predstavili nového odbornika, Mgr. Bc. Tomase Machucu, které-
ho jsme pfivitali v naSem tymu odbornik( na portadlu Mzdy pro lidi. Mgr. Bc. Tomas
Machuca ziskal magistersky titul v roce 2013 na Pravnické fakulté Masarykovy uni-
verzity v Brné a v roce 2017 vystudoval bakaladfsky obor na Fakulté managementu
a ekonomiky Univerzity TomaSe Bati ve Zliné. Pracovni zkuSenosti z oblasti pracovniho
prava a podnikovych personalnich procest nabyl jako podnikovy pravnik a personalni
feditel ve vyrobnim zavodé, pficemzZ v soucasnosti vykonava svou praxi v advokacii.
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovory-mpl
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OTAZKY MESICE

» Dohody o pracich konanych

mimo pracovni pomér u jednoho
zaméstnavatele v ramci kalendarniho
roku

Otazka:

Spole€nost by chtéla uzavfit dohodu o provedeni
prace s brigadnikem, se kterym poc¢ita na delSi spo-
lupréci. V tuto chvili neni schopna presné odhad-
nout rozsah prace béhem roku. Je mozné, Ze nepre-
sahne 300 hodin, ale nelze vyloucit ani vy3si pocet.
Je moZné nejprve uzavfit DPP a v pfipadé prekroce-
ni limitu 300 hodin nasledné zménit formu spolu-
prace na dohodu o pracovni ¢innosti? Pripadné jaky

by byl spravny postup?

Odpovéd:

Dohoda o provedeni prace (DPP) je omezena § 75
odst. 1 ZP na maximalné 300 hodin ro¢né u jednoho
zaméstnavatele. Pokud se béhem roku ukaze, Ze ten-
to limit bude prekrocen, zaméstnavatel mdze uzavrit
novou dohodu o pracovni €innosti (DPC), kterd je fle-
xibilngjsi a ktera umoznuje sjednat praci v rozsahu do
poloviny stanovené tydenni pracovni doby (tj. 20 ho-
din tydné), bez rocniho limitu hodin. DPP nelze ,pre-
ménit” na DPC automaticky - je nutné uzavfit novou
smlouvu (DPC), idedlné s jasné definovanym datem
zaCatku a podminkami. Pro Uplnost je tfeba uvést, ze
u DPC je limit pro odvody a dané 4 500 K& mé&si¢né,
pficemzZ u DPP je 11 500 K¢.

V pfipadé popsaného postupu se doporucuje nasle-
dujici postup:

1. Zacit DPP - pokud neni jisty rozsah prace.

2. Sledovat odpracované hodiny - jakmile se bude
bliZit limit 300 hodin, p¥ipravit DPC.

3. Prechod provést vcas - aby nedoslo k poruseni za-
konného limitu DPP.
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» Vymérovaci zaklad pri péci o dité
Otazka:

Zaméstnankyné byla do 14. 6. 2025 na rodicovské
dovolené. Poté pozadala o dalSi (neplacené) volno
s ditétem a od 25. 8. 2025 nastoupila do zaméstna-
ni jako ucitelka na kratSi pracovni Uvazek. Nyni za-
méstnankyné prinesla ¢estné prohlaseni, Ze Fadné
pecuje o dité ve véku do 4 let s tim, Ze dcera chodi
do materské Skoly maximalné 4 hodiny denné. Je
spravna domnénka, Ze je za ni stale platcem pojisté-
ni stat a jejim vymérovacim zdkladem je tedy pouze
vySe dosazeného pFijmu (ne minimalni mzda)?
Odpovéd:

Podle § 7 odst. 1 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, plati, Ze stat je platcem pojist-
ného prostfednictvim statniho rozpoCtu mimo jiné
i za ,,osoby celodenné osobné a Fadné pecujici ale-
spon o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné
o dvé déti do 15 let véku, nejde-li o osoby uvedené
v pismenu c) nebo d). Podminka celodenni péce se
povaZuje za splnénou i tehdy, je-li dité predskol-
niho véku umisténo v jeslich (matefské 3Skole),
popripadé v obdobném zafizeni na dobu, ktera
neprevysSuje ctyfi hodiny denné, a jde-li o dité pl-
nici povinnou Skolni dochazku, po dobu navstévy
Skoly, s vyjimkou umisténi v zaFizeni s tydennim ¢i
celoro€nim pobytem. Za takové osoby se povaZuje
vZdy pouze jedna osoba, a to bud otec nebo matka
ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do trvalé
péce nahrazujici péci rodica, pokud nemaji pFijmy
ze zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné cin-
nosti”.

ZvysSe uvedeného tak vyplyva, Ze v daném pfipadé se
na zaméstnankyni nevztahuje minimaini vymérovaci
zaklad, a vymérovacim zakladem tak bude vySe dosa-
Zeného pfijmu.

Nejasnosti v danich a Gcéetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici

telefon « e-mail
videorozhovor

chat « online rozhovor


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=7783061&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=7783061&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=1746829&f=3
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=1746937&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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DOPORUCUJEME

Zakladni podminky zaméstnavani cizinc

Y "l Zaméstnavani cizincl se fidi zakonem o zaméstnanosti. Zaméstnance ze za-
| hranici rozdélujeme z hlediska vstupu na trh prace do tfi kategorif:

* obcané Evropské unie a Evropského hospodarského prostoru (Island, Lich-
tenStejnsko a Norsko) a Svycarska maji volny vstup na prace v Ceské repub-
lice,

+  cizinci majici volny vstup na trh prace v Ceské republice,
+  cizinci nemajici volny vstup na trh prace CR
Pozor:

Zaméstnavani téchto obcand a cizinc musi zaméstnavatel nahlasit UFadu
prace CR a vést jejich evidenci. Informacni povinnost se tyka udaji o nastupu
a ukonceni jejich zaméstnani a zmén v evidovanych udajich.

Pozor:

Od 1. Cervence 2024 je plnéni informacni povinnosti, tj. zasilani informacnich
karet a sdéleni, moZné vyhradné jednim z téchto t¥i digitalnich kanala:

« vyplnénim webového formulare,

*  zaslanim XML souboru (napf. vytvofeného pomoci XML editoru MPSV) do
datové schranky Uradu prace CR (2akmgv5%),

« pfimou integraci Informac¢niho systému zaméstnavatele s rozhranim
MPSV.

Pro ostatni komunikaci s UFadem préace CR nadale slouZi e-mailové adresy
a datové schranky jednotlivych pracovist Uradu prace CR.

Na rozdil od ob¢an( EU a jejich rodinnych pfislusnik(i neposkytuje zakon o za-
méstnanosti cizinclim ze tfetich statl Zzaddné prednostni postaveni, ¢i dokonce
stejna prava jako ob&antim CR. To zdCrazhuje i pFislusné ustanoveni zdkona
o zaméstnanosti (8 85 ZZ), které vyslovné stanovi, ze se pro Ucely zaméstna-
vani zaméstnancl ze zahranic¢i podle tohoto zdkona za cizince nepovazuje ob-
¢an EU, jeho rodinny pFisludnik ani rodinny pfisluénik obéana CR. Pokud tyto
cizince nelze podfadit pod definici rodinného pfislusnika ob¢ana CR & ob¢ana
EU (coz by si mél budouci zaméstnavatel vzdy ovéfit), zbyva nez ovérit, zda se
na cizince nevztahuje néktera z vyjimek upravena pravnimi predpisy. V zasadé
se jedna o dvé skupiny - cizince s volnym vstupem na trh prace a cizince, kteri
jsou povinni ziskat povoleni k zaméstnani.

Cist Clanek
Minimalni mzda v roce 2026

e I
p Uvodem

V § 109 ZP upravuje zakonik prace tfi druhy odmén poskytovanych za vykon
zavislé prace, a to mzdu, plat a odménu z dohody. Minimalni mzda je terminus

nou vysi vSech odmén poskytovanych za praci v zakladnim pracovnépravnim
vztahu. Minimalni mzda se tedy nevztahuje pouze na pfipady odménovani
hody. S ohledem na rozsah plsobnosti § 112 ZP a okruh zaméstnancd, kterym
prislusi odmeéna za praci nejméné ve vysi zaru¢eného platu, se vSak v praxi
uplatni minimalni mzda pouze u zaméstnanci odménovanych mzdou, jejichz
mzda je sjednana v kolektivni smlouvé, a u zaméstnancl ¢innych na zakladé
nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Pro ucely poskytovani minimalni mzdy se do mzdy, platu a odmény z dohody
nezahrnuji ty slozky, jejichz u€elem je kompenzovat vykon prace ve ztizeném
rezimu a za ztizenych pracovnich podminek (pfiplatek za praci ve svatek, za
nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a ne-
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/zakladni-podminky-zamestnavani-cizincu.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/zakladni-podminky-zamestnavani-cizincu.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/minimalni-mzda-v-roce-2026.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054125&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=2610690&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054131&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054099&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2609361&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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déli). Do mzdy a platu se navic nezahrnuje mzda a plat za praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, tedy za praci prescas.

U¢elem minimaini mzdy je pfedeviim zajistit zamé&stnancdm a osobam na
nich zavislym zakladni existencni prostredky a zabranit zaméstnavateldm vy-
uzivat snizovani mezd ke snizovani nakladd. Z celospolecenského hlediska je
minimalni mzda prostfedkem motivace k zameéstnanosti a k upfednostriovani
pracovnich prijmU pred prijmy socialnimi.

Cist clanek

Sexualni obtéZovani na pracovisti: pravni ramec, prevence
a odpovédnost zaméstnavatele

Sexualni obtéZovani neni jen projevem nevhodného chovani, ale zakonem
zakazanou formou diskriminace. Zakonik prace i antidiskriminacni zakon
ukladaji zaméstnavatelm povinnost zajistit rovné zachazeni a chranit ddstoj-
nost zaméstnancl a zaméstnankyn. Presto zlstava obtéZovani na pracovisti
Castym a Casto bagatelizovanym jevem. Jak je pravné vymezeno, jaké ma do-
pady a jak se mu da Celit Ci pfedchazet?

Nevhodné chovani, obtéZovani a diskriminace - kde leZi hranice?

Nevhodné chovani na pracovisti mZze mit mnoho podob - od neuctivych po-
znamek aZz po systematické ponizovani i sexudlni narazky. Pravni fad ovSem
rozliSuje rGznou intenzitu a povahu takového jednani. Zatimco nevhodné
chovani muZe byt neetické nebo neprofesionalni, ale nemusi napliiovat

zasah do dlstojnosti a prav ¢lovéka.

Sikana (mobbing) je opakované, dlouhodobé a cilené ubliZzovani na pracovisti
- mUZe jit o urdzky, znevazovani prace, vylucovani z kolektivu i zadavani ne-
splnitelnych ukold. Pokud takové chovani sméruje od nadfizeného vici podfi-
zenému, hovofime o bossingu. Jde o vztahové nasili, které ma ¢asto mocensky
podtext a mize mit vazné psychické i fyzické nasledky.

ObtéZovani ve smyslu pravnim je jiz specificky vymezeno v ustanoveni
§ 4 odst. 1 a 2 zakona €. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich
prostredcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon( (dale téz
Lantidiskriminacni zakon”), jako nezadouci chovani, které ma za cil nebo
nasledek snizenf distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostfedi nebo jako nevhodné cho-
vani, které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliv-
nujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahd.

Cist clanek

Nedostatky v evidenci pracovnich trazii

Mzd
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K pracovnimu Grazu a nemoci z povolani

Pracovnim Urazem je pro Ucely zakoniku prace poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a na-
silnym pUsobenim zevnich vlivl pfi pInéni pracovnich Gkold nebo v pfimé sou-
vislosti s nim. Pro predstavu o cinnosti, kterd pfimo souvisi s vykonem prace,
je mozné uvést napriklad nazor NS 21 Cdo 1148/2002: ,v pfimé souvislosti
s plnénim pracovnich Ukol{ jsou Ukony potrebné k vykonu prace a Ukony bé-
hem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni.
Takovymi Ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, oSetreni,
popriipadé vysetieni ve zdravotnickém zafizeni, ani cesta k nim a zpét, pokud
neni konana v objektu zaméstnavatele. VySetfeni ve zdravotnickém zafizeni
provadéné na prikaz zaméstnavatele nebo vysSetfeni v souvislosti s no¢ni pra-
ci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nim a zpét jsou Ukony v pfimé souvislosti
s plnénim pracovnich Ukol(“. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, ktery za-
méstnanec utrpél pro pInéni pracovnich Ukold. Pracovnim Urazem neni Uraz,
ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét. Toto vymezeni
pracovniho Urazu Ize naléztv § 271k odst. 1 aZ 3 ZP a obsah pojmu pInéni pra-



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/sexualni-obtezovani-na-pracovisti-pravni-ramec-prevence-a-odpovednost-zamestnavatele.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/sexualni-obtezovani-na-pracovisti-pravni-ramec-prevence-a-odpovednost-zamestnavatele.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/nedostatky-v-evidenci-pracovnich-urazu-2.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3987569&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3987569&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3987569&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3987613&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/minimalni-mzda-v-roce-2026.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3987616&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=5661938-5661940&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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covnich Ukold a pfima souvislost s nim je uveden v § 273 a § 274 ZP. V § 271k
odst. 4 ZP je pak uvedeno, Ze nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve
zvlastnim pravnim predpisu.

AZ do prijeti nyni platného zdkoniku prace neobsahoval zakonik prace (sta-
ry zakonik prace) definici pojmu pracovni Uraz. Vyznamna role v tomto ohle-
du pfipadla judikatufe a dnedni vymezeni pojmu pracovni Uraz v § 271k ZP
tedy mdzeme povazovat nejen za legaini definici, na jejiz podobé se predchozi
judikatura vyznamné podilela, ale také za definici, kterou je tfeba z pohledu
této, byt starsi, judikatury stale nahlizet a vykladat.
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