Mzdy
pro lidi

MZDOVE noviny

12]2025

TO NEJDULEZITE)Si Z LEGISLATIVY

» Vyhlaska €. 572/2025 Sh.

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou
€. 572/2025 Sh. vysi pausaini ¢astky nahrady naklad(
pfi praci na dalku pro rok 2026. Pausalni castka na-
hrady nakladd pri praci na dalku podle § 190a odst. 1
pism. b) zakoniku prace cini 4,70 K¢.

» Vyhlaska €. 573/2025 Sh.

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlas-
kou €. 573/2025 Sh. sazby zakladni ndhrady za po-
uzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni prdmérné ceny pohonnych hmot pro
Ucely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2026
podle § 189 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik
prace.
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VySe stravného Cini nejméné:
« 155Kg, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

236 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin,

370 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Sazba zakladni nahrady €ini za 1 km nejméné:
1,60 K¢ u jednostopych vozidel a tfikolek,

* 5,90 K¢ u osobnich silni¢nich motorovych vozidel.

Vyse priimérné ceny pohonné hmoty cinf:
34,70 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktand,
+ 39,00 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktand,
34,10 K& za 1 litr motorové nafty,

+ 7,20 K¢ za 1 kilowatthodinu elektFiny.

Novinky v Danové TV

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnoveéjsi audioskoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen
o danich a ucetnictvi

To mé zajima :


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f7783205
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-573
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-290
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f7783205
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3054578
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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NEPREHLEDNETE

V prosinci se na naSem portalu uskutecnily dva online rozhovory. Tématem Rok se bliZi ke konci - ptejte se
na vse, co vas zajima vas provedla odbornice na pracovni pravo JUDr. Eva Dandova a tématem Roc€ni uzavieni
mzdové agendy odbornik na dané a pracovni pravo Bc. et Bc. Daniel Vaclav Stépanek. Oba online rozhovory
i vSechny dalSi jsou pro vas k dispozici v nasem archivu.

PRIPRAVUJEME

Tématem jednoho z lednovych online rozhovor budou Zmény v pracovnépravnich vztazich od 1. ledna
2026. Na dotazy bude odpovidat odbornice na pracovni pravo JUDr. Eva Dandova dne 13. ledna od 13:00 do
14:00 hod. Dalsi online rozhovor, ktery pfipravujeme na leden, mé nazev Zistatky dovolené po skon&eni
roku a jejich mzdové dopady. VSechny online rozhovory naleznete v naSem archivu.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

Zaméstnavatel je do 31. ledna povinen:

« zaplatit pojistné k zakonnému pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele na 1. Ctvrtleti 2026 pojis-
tovné Kooperativa.

Nezaplati-li zaméstnavatel pojistné radné a vcas, zvySuje se dluzné pojistné o 10 procent dluzné castky za
kazdy zapocaty mésic prodleni.

Pfipomindme, Ze vSechny dlleZité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete
v Kalendafi podnikatele na naSem portélu.

®
pp Poradce
podnikatele

Pridejte se
do nasi komunity
na socialnich
sitich

f MONin

poradcepodnikatele

2 247 431 215
pispévky sledujic sledovani

PP.CZ | Dang&, mzdy, (€etnictvi, vefejnd sprava, vzdélavani
Produkt / sluZba

& Uz pres 30 let diky ném rozumite zakonam.

Provozujeme platformy M Dané pro lidi, Mzdy pro lidi,
Poradce pro vefejnou spravu a @ NOTIA Vzdélavani.

(2 beacons.aijppcz

Sleduji v Zprava &

©6000

Podcasty €S Kongres... DileZité ter... PP podporuje Potkejte na|

OTAZKY MESICE

hod.), tudiZz 30 min k proplaceni pfiplatku za noc? Ve-
douci zaméstnanec taktéz pobira pfiplatek za vede-

» Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér u jednoho

zaméstnavatele v ramci kalendarniho
roku

Otazka:

PFispévkova organizace (statni sféra) ma dotaz k pro-
placeni priplatku 20 % za praci v noci u vedoucich
zaméstnancl: Ma na tento pfiplatek narok i vedou-
ci pracovnik oddéleni (napfr. pracuje od 5:30-14:00
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ni. Zaméstnanci, kterému pfislusi pFiplatek za vede-
ni, je plat stanoven s prihlédnutim k pFipadné praci

prescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce.

Odpoved

Kompenzace odménovani v zakoniku prace zohled-
Auje vykon prace v pracovnich rezimech odliSnych
od béznych pracovnich rezim(, tj. v noci, v sobotu,
v nedéli, pfescas nebo ve svatek. Pro tento Ucel jsou



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovory-mpl
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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prislusné slozky platu zaméstnanct ve verejnych sluz-
bach a spravé stanoveny hodinové a jsou poskytova-
ny, na rozdil od sloZek platu stanovenych v mési¢ni
pausalni vysi (napfiklad platovy tarif, pfiplatek za ve-
deni, zvlastni pfiplatek), podle doby skute¢né odpra-
cované v uvedenych zvlastnich rezimech prace (tj. i za
zlomky hodin).

Nocni praci se podle § 78 odst. 1 pism. j) ZP rozu-
mi prace konana v nocni dobg, tedy v dobé mezi 22.
a 6. hodinou pro vznik prace na pfiplatek za praci
v noci nestanovi zakonik prace zadné dalsi podmin-
ky. Ustanoveni § 125 ZP o priplatku za no¢ni praci
je kogentni, takZe na rozdil od ustanoveni § 116 ZP
(mzda za nocni praci, kterou Ize sjednat i v jiné nez
zdkonem stanovené minimalni vysi) vznika narok na
priplatek za no¢ni praci kazdému zaméstnanci, ktery
pracuje po urcitou dobu v no¢ni dobé. Pfiplatek za
nocni praci proto ndleZi i zaméstnanci, ktery pracuje
v noci pouze vyjimecné nebo nahodile, a to i v pfipa-
dé, Ze povinnost pracovat v noci pro néj predem ne-
vyplyva z rozvrhu smén nebo neni béZnou soucasti
provozniho rezimu pracovisté. Pravo na pfiplatek za
nocni praci ma zaméstnanec i tehdy, kdyz k vykonu
této prace dojde v ramci pracovni pohotovosti nebo
prace prescas.

Z dotazu vyplyva, Ze dotyény zaméstnanec pravidelné
pracuje kazdy den p0l hodiny v no¢ni dobé&, ma proto
narok za tuto dobu na pFiplatek za no¢ni praci. Pri-
platek za vedeni (vCetné zohlednéné prace prescas) je
samostatna slozka platu, kterou nelze davat do sou-
vislosti s timto priplatkem.

» Zakonné pojisSténi odpovédnosti
zaméstnavatele

Otazka:

Zaméstnavatel, fyzickd osoba s 1CO, zaméstna-
va 2 osoby na dohodu o provedeni prace a odvadi
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ctvrtletné 100 K¢ zakonné pojiSténi. K tomu pro-
najima jako fyzicka osoba bez ICO nemovitost a na
dohodu o provedeni prace ma uklize¢ku. Musi se
zvl4st pFihlasit na Kooperativu bez ICO a platit je3té
jednou pojistné 100 K¢?

Odpovéd:

Z ustanoveni § 205d tzv. starého zakoniku prace
(nyni zruSeného zakona ¢. 65/1965 Sh.) jednoznacné
vyplyva, Ze zakonné pojisténi odpovédnosti zamést-
navatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemo-
Ci z povolani se vztahuje na vSechny zaméstnavate-
le s aspon jednim zaméstnancem. Nevztahuje se na
zameéstnavatele, ktefi maji podle zakona postaveni
statniho organu. Pojisténi u Kooperativy nejsou za-
méstnavatelé, kteFi méli pojisténi sjednano s Ceskou
pojistovnou k 31. 12. 1992.

Z dotazu vyplyva, Ze doty€na osoba zaméstnava tfi
zameéstnance. Jestli je zaméstnavatelem pravnicka
osoba, Ci fyzickd osoba, nerozhoduje. Nerozhodu-
je také, zda fyzicka osoba ma 1CO, nebo nema ICO.
V okamziku, kdy nékdo zaméstnava dalsi osobu, stava
se z ného zaméstnavatel ve smyslu zakoniku prace.
Nyni platny zakonik prace ma jednoduchou definici
pojmu zaméstnavatel: ,Zaméstnavatelem je osoba,
pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu za-
vislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu*.

Z uvedeného vyplyva, Ze dotycny zaméstnavatel musi
odvadét zakonné pojisténi za tfi zaméstnance. Pro
UCely pojiSténi se nemusi rozliSovat, Ze dva zamést-
nanci jsou zameéstnanci zaméstnavatele, ktery ma
ICO, a jeden zaméstnanec méa uzavien pracovnéprav-
ni vztah s fyzickou osobou bez ICO, stéle je to tata?
osoba.

Nejasnosti v danich a Gcéetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici

telefon « e-mail
videorozhovor

chat « online rozhovor


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2707665&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053749&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054223&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054156&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2707665&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=2711553&f=2
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DOPORUCUJEME

Doba trvani pracovniho poméru

Uvodem

Také v pracovnim pravu je Cas (béh Casu) nejobecnéji se uplatfujici pravni sku-
tecnosti (udalosti), nezavislou na vili osoby. Vznik, zména a zanik pracovné-
pravnich vztaht se uskute€fuje ve vyznamné zavislosti na béhu ¢asu. Cas se
zpravidla uplatiuje jako Casovy Usek, ktery je urCen zakonem (jinym pravnim
predpisem) nebo pravnim predpisem a ktery je vymezen pocatkem a koncem,
tedy jako doba nebo lhdta.

Zakonik prace rozliSuje doby (napf. § 35 nebo § 51 ZP) a Ih{ty (napt. § 72 nebo
§ 339a odst. 1 ZP). Dobou se rozumi Casovy Usek, jehoZ uplynuti ma za na-
sledek vznik, zmé&nu nebo zanik prava povinnosti, aniZ je potfeba pro vyvola-
ni tohoto pravniho nasledku zvlasté projevit vili. Naproti tomu jako Ihita se
oznacuje Casovy Usek stanoveny k uplatnéni prava druhého Ucastnika pravni-
ho vztahu, popFipadé u jiné osoby, nebo u soudu.

Dobu trvani pracovniho poméru mohou v praxi ovliviiovat zpravidla dvé véci
- sjednani zkuSebni doby a sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou. Na
oba instituty se v nasledujicich fadcich zaméfime.

Pracovni smlouva

V praxi se nejcastéji uzavira pracovni pomeér pracovni smlouvou, zakonik prace
ji upravuje v ustanoveni 8 34 ZP. Pracovni smlouvu je tfeba si pfedstavit jako
urcity typ dohody. Proto také pred uzavienim pracovni smlouvy si mize za-
méstnavatel urcit své podminky, za nichZ zaméstnance do pracovniho poméru
pfijme, a i zamé&stnanec ma pravo na to, aby si mohl zjistit, pfipadné i stanovit,
za jakych podminek bude do pracovniho poméru pfijiman, jaké povinnosti pro
néj z pracovni smlouvy vyplynou a jaka bude mit na druhé strané prava, jak
bude odménovan.

Cist clanek

Pravidelna valorizace rent v roce 2026

Mzd
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Uvodem

Je pravidlem koncem roku, Ze MPSV pfedklada do pfipominkového Fizeni na-
vrh tzv. valoriza¢niho nafizeni viady o Upravé nahrady. Jedna se o nafizeni vla-
dy o Upravé ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakla-
dd na vyzivu pozlstalych podle pracovnépravnich predpisd. Nejinak tomu je
samoziejmé i letos.

Nafizeni vlady, kterym se upravuje nahrada za ztratu na vydélku po skoncenfi
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, se
vydavala jiz za platnosti starého zakoniku prace, prvni bylo vydano v roce
1976. V roce 1996 bylo zavedeno pravidlo - spolecné provadéna pravidelna
valorizace nahrady Skody na zdravi v oblasti pracovnépravni a v oblasti obcan-
skopravni. Proto nafizenivlady v letech 1996 az 2013 vydavalo MPSV spolecné
s Ministerstvem spravedInosti.

V roce 2014 nabyl Ucinnosti zakon ¢. 89/2012 Sh., obc¢ansky zdkonik, a ten
zrusSil pravidelnou valorizaci ndhrad za Skodu na zdravi, resp. Ujmy na zdra-
vi. Z toho dlvodu nyni MPSV jiZ pFipravuje do pfipominkového Fizeni pouze
nafizeni vlady o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé
nahrady nékladd na vyZivu pozUstalych podle pracovnépravnich predpist (na-
fizeni o Upravé nahrady). Ministerstvo obrany si pfipravuje obdobné nafizeni
vlady pro Upravu platl vojakd postizenych sluZzebnim Urazem nebo nemoci
z povolani.


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/doba-trvani-pracovniho-pomeru.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053412&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053404&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/doba-trvani-pracovniho-pomeru.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=4578837&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053542&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053676&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/pravidelna-valorizace-rent-v-roce-2026.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=4435330&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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Pro rok 2025 plati nafizeni vlady ¢. 349/2024 Sh., o Upravé nahrady za ztra-
tu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladl na vyZzivu pozlstalych
podle pracovnépravnich predpisl (nafizeni o Upravé nahrady).

Pro rok 2026 jiz bylo publikovano tzv. valorizacni nafizeni vlady. Jedna se
o nafizeni vlady €. 466/2025 Sb., o pravé nahrady za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tGrazem nebo ne-
moci z povolani a o Gpravé nahrady nakladii na vyZivu pozustalych podle
pracovnépravnich predpisti (naFizeni o Gpravé nahrady).

Zcela stejného obsahu je i nafizeni vlady €. 476/2025 Sb., o Upravé na-
hrady za ztratu na sluzebnim p¥ijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
vzniklé sluZzebnim urazem nebo nemoci z povolani a o Gpravé nahrady
nakladd na vyZivu pozistalych.

Pravidelné je vydavano i nafizeni vlady o Upravé nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité vzniklé
sluZzebnim drazem nebo nemoci z povolani vojakl p¥i vykonu vojenské
zadkladni nebo nahradni sluzby a vykonu vojenskych cvi€eni, o Gpravé na-
hrady za ztratu na platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby nebo
pfi invalidité vzniklé sluZebnim Grazem nebo nemoci z povolani vojaka
z povolani a o Gpravé nahrady nakladi na vyZivu pozuUstalych (naFizeni
o upravé nahrady poskytované vojakiim a pozlistalym). To vSak zatim ne-
bylo publikovano ve Shirce zakoni. Nicméné i jeho obsah bude totoZny
s predchozimi nafizenimi viady.

VSechna tfi tzv. valoriza€ni nafizeni vlady nabudou uGcinnosti 1. ledna
2026.

Cist clanek

Odvolani zameéstnance z dovolené a zména terminu urcené dovolené:
pravni ramec a nahrada nakladu

Mzdy
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Dovolena predstavuje pro zamé&stnance €as odpocinku a nacerpani sil.
JenZe co kdyZ provozni realita firmy prepiSe plany a zaméstnavatel musi
dovolenou zrusit, pfipadné zaméstnance z jiZ nastoupené dovolené od-
volat? Zakon tuto moZnost pfipousti, avSak za jasné stanovenych podmi-
nek a s financni odpovédnosti na strané zaméstnavatele. Jaka je v této
oblasti aktualni pravni Gprava a povinnosti zaméstnavatele? A jak témto
situacim predchazet?

Kdo urcuje termin dovolené a jaky je rozdil mezi planem a uréenim?

Zaméstnanci Casto vnimaji plan dovolenych jako ,hotovou véc”. Pokud je jejich
jméno uvedeno v tabulce prehledu ¢erpani dovolené, povazuji svou dovole-
nou za schvalenou a zacinaji rezervovat letenky Ci zajezdy. Pravni realita je
hem €erpani) a uréenim dovolené, které teprve zakldda pravni narok na jeji
Cerpani v konkrétnim terminu.

Z3akon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, v ustanoveni § 217 odst. 1 stanovi, ze
dobu Cerpani dovolené urcuje zameéstnavatel. Pfitom je povinen prihliZet jak
k provoznim potfebam, tak k opravnénym zajmim zaméstnance - napfiklad
k rodinnym zavazk{m, pldnovanym cestdm nebo navaznosti na materskou Ci
rodi¢ovskou dovolenou. Pravo rozhodovat o terminu tedy naleZi vylucné
zaméstnavateli a zadkon po ném nepoZaduje uzavieni dohody se zamést-
nancem. Zaroven plati, Ze tuto povinnost nelze pfenést na zaméstnance - ani
pracovnim Fadem, ani internim postupem. | kdyZ zaméstnavatel umoZnuje za-
méstnanclim terminy navrhovat, odpovédnost za skute¢né urceni dovolené
zUstava vzdy na ném.

V praxi je béZné, Ze zaméstnanec poda Zadost o dovolenou, typicky prostfed-
nictvim tisténého formulare nebo elektronického systému, a nadfizeny ter-
min schvali, pokud to neohrozi provoz. Tento postup ale neméni nic na tom,
Ze pravneé zavazné je az vyslovné schvaleni zaméstnavatele. Pokud si zamést-
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nanec vezme volno bez souhlasu nadfizeného, nejde o ¢erpani dovolené, ale
o0 neomluvenou absenci, za kterou mu nepfFislusi nahrada mzdy.

Skuteéné uréeni dovolené miZe mit rtiznou formu - muiZe jit o podepsa-
nou Zadost, potvrzeni e mailem nebo schvaleni v HR systému. Podstatné
je, Ze musi byt u¢inéno pisemné, protoZe zakon tuto formu vyZaduje. Ustni po-
kyn nebo neformalni dohoda pravni ucinky nemaji. Zakonik prace zaroven
stanovi, Ze zaméstnavatel ma oznamit urceni dovolené nejméné 14 dni
predem, ledaze se se zaméstnancem dohodne na kratsi IhGté.

Cist clanek

Pojistné u dohod o provedeni prace

Mzdy
D pro lidi

Uvodem

Mezi zakladni pracovnépréavni vztahy, v jejichZz ramci mdze byt konana zavisla
prace, patfi vedle pracovniho poméru rovnéz pravni vztahy zalozené dohoda-
mi o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to konkrétné:

+ dohodou o povedeni prace (§ 75 ZP) nebo
+ dohodou o pracovni ¢innosti (8§ 76 ZP).

Tyto pracovnépravnivztahy, jejichZ Uprava se nachazi zejména v casti treti za-
koniku prace (8 74 az § 77b ZP), se ve srovnani s pracovnim pomérem obecné
vyznacuji vySsi mirou flexibility. Je zde tedy vétsi prostor pro smluvni volnost
stran, které si diky tomu mohou Iépe nastavit pracovnépravni vztah podle in-
dividualnich potreb. S tim jde ruku v ruce sniZzend mira zakonné ochrany za-
méstnance, ktery se v kone¢ném ddsledku mUzZe dostat do znacné nejistého
postaveni. VySe uvedené zakon ,vyvaZzuje” tim, Ze oproti pracovnimu poméru
je vyrazné omezen rozsah préce, kterou lze v ramci téchto vztah( konat. To
plné koresponduje se zamyslenou doplrikovou povahou téchto vztahd, kdy se
v laické vefejnosti zaméstnanci vykonavajici praci na zakladé vySe vedenych
dohod oznacuji mnohdy jako ,brigadnici” ¢i ,dohodafri*, ktefi si takto pfivydé-
lavaji pFi studiu, vedle zaméstnani v pracovnim poméru apod.

V nasem clanku se - jak vyplyva i z ndzvu (Pojistné u dohod o provedeni prace)
- budeme predevsim zabyvat dohodami o povedeni prace a zménami v jejich
pojisténi, které nastanou k 1. lednu 2026. V prvni ¢asti ¢lanku si v3ak jeSté
zopakujeme hlavni zmény pravni Upravy dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomeér, které nastaly v poslednich dvou letech (2024 a 2025).

Preference pracovniho poméru

Ustanoveni § 74 odst. 1 ZP (obecné ustanoveni k dohodam) deklaruje, Ze za-
méstnavatel ma zajistovat plnéni svych Ukoll predevsim zaméstnanci v pra-
covnim poméru. V zajmu samotného zaméstnance casto je, aby mél jeho pra-
covnépravni vztah spiSe povahu pracovniho poméru nez dohody o pracovni
¢innosti ¢i dohody o provedeni prace, neni ale vylouceno, ze bude vydélecnou
¢innost konat pravé jen v ramci dohody ¢i vice dohod a Ze mu to bude takto
vyhovovat. Netfeba pFitom zastirat, Ze pro tento druh pracovnépravniho vzta-
hu se (@ mnohdy i zaméstnanec) rozhoduji pravé proto, Ze jsou s nim spojena
v fadé pripadt jina pravidla nez s pracovnim pomérem, coz plati, byt v mensi
mife, i po tzv. transpozi¢ni novele zakoniku prace.

Na druhou stranu je nutné si uvédomit, Ze existuji ¢Cinnosti, jejichZ vykon zvIast-
ni pravni predpisy pripoustéji pravé a jenom v pracovnim pomeéru a na zakladé
dohod je nelze konat (typicky Cinnost Ufednika Uzemné samospravného cel-
ku), nebo Ze druh pracovnépravniho vztahu muéze byt defini¢nim znakem pro
zafazenizaméstnance do pfislusné kategorie (napf. akademického pracovnika
vysoké skoly definuje mimo jiné to, Ze vykonava pedagogickou i tvlrci ¢innost
v pracovnim pomeéru).

Cist lanek
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