
TO NEJDŮLEŽITĚJŠÍ ZbLEGISLATIVY

» Vyhláška č.b572/2025bSb.
Ministerstvo práce absociálních věcí stanoví vyhláškou 

č.b572/2025bSb. výši paušální částky náhrady nákladů 

při práci na dálku pro rok 2026. Paušální částka ná-

hrady nákladů při práci na dálku podle § 190a odst. 1 
písm. b) zákoníku práce činí 4,70bKč.

» Vyhláška č.b573/2025bSb.
Ministerstvo práce absociálních věcí stanoví vyhláš-

kou č.b573/2025bSb. sazby základní náhrady za po-

užívání silničních motorových vozidel ab stravného 

abo stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro 

účely poskytování cestovních náhrad pro rok 2026 

podle § 189 odst. 1 zákona č.b262/2006bSb., zákoník 

práce.

Výše stravného činí nejméně:

• 155bKč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

• 236bKč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, 
nejdéle však 18 hodin,

• 370bKč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.

Sazba základní náhrady činí za 1 km nejméně:

• 1,60bKč ubjednostopých vozidel abtříkolek,

• 5,90bKč ubosobních silničních motorových vozidel.

Výše průměrné ceny pohonné hmoty činí:

• 34,70bKč za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanů,

• 39,00bKč za 1 litr benzinu automobilového 98 oktanů,

• 34,10bKč za 1 litr motorové nafty,

• 7,20bKč za 1 kilowatthodinu elektřiny.
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NEPŘEHLÉDNĚTE
V prosinci se na našem portálu uskutečnily dva online rozhovory. Tématem Rok se blíží ke konci – ptejte se 
na vše, co vás zajímá vás provedla odbornice na pracovní právo JUDr. Eva Dandová abtématem Roční uzavření 
mzdové agendy odborník na daně abpracovní právo Bc. et Bc. Daniel Václav Štěpánek. Oba online rozhovory 
ibvšechny další jsou pro vás kbdispozici vbnašem archivu.

PŘIPRAVUJEME
Tématem jednoho zb lednových online rozhovorů budou Změny vbpracovněprávních vztazích od 1. ledna 
2026. Na dotazy bude odpovídat odbornice na pracovní právo JUDr. Eva Dandová dne 13. ledna od 13:00 do 
14:00 hod. Další online rozhovor, který připravujeme na leden, má název Zůstatky dovolené po skončení 
roku abjejich mzdové dopady. Všechny online rozhovory naleznete vbnašem archivu.

NEZAPOMEŇTE NA TERMÍNY
Zaměstnavatel je do 31. ledna povinen:

• zaplatit pojistné kbzákonnému pojištění odpovědnosti zaměstnavatele na 1. čtvrtletí 2026 pojiš-
ťovně Kooperativa.

Nezaplatí-li zaměstnavatel pojistné řádně abvčas, zvyšuje se dlužné pojistné ob10 procent dlužné částky za 
každý započatý měsíc prodlení.

Připomínáme, že všechny důležité termíny abs nimi související povinnosti ibsankce za jejich nesplnění naleznete 
vbKalendáři podnikatele na našem portálu.

OTÁZKY MĚSÍCE
» Dohody obpracích konaných 
mimo pracovní poměr ubjednoho 
zaměstnavatele vbrámci kalendářního 
roku
Otázka:
Příspěvková organizace (státní sféra) má dotaz kbpro-
plácení příplatku 20b% za práci vbnoci ub vedoucích 
zaměstnanců: Má na tento příplatek nárok ibvedou-
cí pracovník oddělení (např. pracuje od 5:30–14:00 

hod.), tudíž 30 min kbproplacení příplatku za noc? Ve-
doucí zaměstnanec taktéž pobírá příplatek za vede-
ní. Zaměstnanci, kterému přísluší příplatek za vede-
ní, je plat stanoven sbpřihlédnutím kbpřípadné práci 
přesčas vbrozsahu 150 hodin vbkalendářním roce.

Odpoveď
Kompenzace odměňování vbzákoníku práce zohled-
ňuje výkon práce vb pracovních režimech odlišných 
od běžných pracovních režimů, tj. vb noci, vb sobotu, 
vbneděli, přesčas nebo ve svátek. Pro tento účel jsou 

https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovory-mpl
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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příslušné složky platu zaměstnanců ve veřejných služ-
bách absprávě stanoveny hodinově abjsou poskytová-
ny, na rozdíl od složek platu stanovených vbměsíční 
paušální výši (například platový tarif, příplatek za ve-
dení, zvláštní příplatek), podle doby skutečně odpra-
cované vbuvedených zvláštních režimech práce (tj. ibza 
zlomky hodin).

Noční prací se podle § 78 odst. 1 písm. j) ZP rozu-
mí práce konaná vbnoční době, tedy vbdobě mezi 22. 
ab 6.b hodinou pro vznik práce na příplatek za práci 
vbnoci nestanoví zákoník práce žádné další podmín-
ky. Ustanovení § 125 ZP ob příplatku za noční práci 
je kogentní, takže na rozdíl od ustanovení § 116 ZP 
(mzda za noční práci, kterou lze sjednat ibv jiné než 
zákonem stanovené minimální výši) vzniká nárok na 
příplatek za noční práci každému zaměstnanci, který 
pracuje po určitou dobu vbnoční době. Příplatek za 
noční práci proto náleží ibzaměstnanci, který pracuje 
vbnoci pouze výjimečně nebo nahodile, abto ibv přípa-
dě, že povinnost pracovat vbnoci pro něj předem ne-
vyplývá zb rozvrhu směn nebo není běžnou součástí 
provozního režimu pracoviště. Právo na příplatek za 
noční práci má zaměstnanec ib tehdy, když kbvýkonu 
této práce dojde vbrámci pracovní pohotovosti nebo 
práce přesčas.

Z dotazu vyplývá, že dotyčný zaměstnanec pravidelně 
pracuje každý den půl hodiny vbnoční době, má proto 
nárok za tuto dobu na příplatek za noční práci. Pří-
platek za vedení (včetně zohledněné práce přesčas) je 
samostatná složka platu, kterou nelze dávat do sou-
vislosti sbtímto příplatkem.

» Zákonné pojištění odpovědnosti 
zaměstnavatele
Otázka:
Zaměstnavatel, fyzická osoba sb IČO, zaměstná-
vá 2bosoby na dohodu obprovedení práce abodvádí 

čtvrtletně 100b Kč zákonné pojištění. K tomu pro-
najímá jako fyzická osoba bez IČO nemovitost abna 
dohodu ob provedení práce má uklízečku. Musí se 
zvlášť přihlásit na Kooperativu bez IČO abplatit ještě 
jednou pojistné 100bKč?

Odpověď:
Z ustanovení § 205d tzv. starého zákoníku práce 
(nyní zrušeného zákona č.b65/1965bSb.) jednoznačně 
vyplývá, že zákonné pojištění odpovědnosti zaměst-
navatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemo-
ci zbpovolání se vztahuje na všechny zaměstnavate-
le sbaspoň jedním zaměstnancem. Nevztahuje se na 
zaměstnavatele, kteří mají podle zákona postavení 
státního orgánu. Pojištěni ubKooperativy nejsou za-
městnavatelé, kteří měli pojištění sjednáno sbČeskou 
pojišťovnou kb31. 12. 1992.

Z dotazu vyplývá, že dotyčná osoba zaměstnává tři 
zaměstnance. Jestli je zaměstnavatelem právnická 
osoba, či fyzická osoba, nerozhoduje. Nerozhodu-
je také, zda fyzická osoba má IČO, nebo nemá IČO. 
Vbokamžiku, kdy někdo zaměstnává další osobu, stává 
se zbněho zaměstnavatel ve smyslu zákoníku práce. 
Nyní platný zákoník práce má jednoduchou defi nici 
pojmu zaměstnavatel: „Zaměstnavatelem je osoba, 
pro kterou se fyzická osoba zavázala kbvýkonu zá-
vislé práce vbzákladním pracovněprávním vztahu“.

Z uvedeného vyplývá, že dotyčný zaměstnavatel musí 
odvádět zákonné pojištění za tři zaměstnance. Pro 
účely pojištění se nemusí rozlišovat, že dva zaměst-
nanci jsou zaměstnanci zaměstnavatele, který má 
IČO, abjeden zaměstnanec má uzavřen pracovněpráv-
ní vztah sb fyzickou osobou bez IČO, stále je to tatáž 
osoba.

https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
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https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2707665&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053749&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054223&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054156&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2707665&f=2
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=2711553&f=2


strana 4MZDOVÉ noviny | 12 | 2025

DOPORUČUJEME

Doba trvání pracovního poměru
Úvodem

Také vbpracovním právu je čas (běh času) nejobecněji se uplatňující právní sku-
tečností (událostí), nezávislou na vůli osoby. Vznik, změna abzánik pracovně-
právních vztahů se uskutečňuje ve významné závislosti na běhu času. Čas se 
zpravidla uplatňuje jako časový úsek, který je určen zákonem (jiným právním 
předpisem) nebo právním předpisem abkterý je vymezen počátkem abkoncem, 
tedy jako doba nebo lhůta.

Zákoník práce rozlišuje doby (např. §b35 nebo §b51 ZP) ablhůty (např. §b72 nebo 
§b339a odst. 1 ZP). Dobou se rozumí časový úsek, jehož uplynutí má za ná-
sledek vznik, změnu nebo zánik práva povinností, aniž je potřeba pro vyvolá-
ní tohoto právního následku zvláště projevit vůlí. Naproti tomu jako lhůta se 
označuje časový úsek stanovený kbuplatnění práva druhého účastníka právní-
ho vztahu, popřípadě ubjiné osoby, nebo ubsoudu.

Dobu trvání pracovního poměru mohou vbpraxi ovlivňovat zpravidla dvě věci 
– sjednání zkušební doby absjednání pracovního poměru na dobu určitou. Na 
oba instituty se vbnásledujících řádcích zaměříme.

Pracovní smlouva

V praxi se nejčastěji uzavírá pracovní poměr pracovní smlouvou, zákoník práce 
ji upravuje vbustanovení §b34 ZP. Pracovní smlouvu je třeba si představit jako 
určitý typ dohody. Proto také před uzavřením pracovní smlouvy si může za-
městnavatel určit své podmínky, za nichž zaměstnance do pracovního poměru 
přijme, abi zaměstnanec má právo na to, aby si mohl zjistit, případně ibstanovit, 
za jakých podmínek bude do pracovního poměru přijímán, jaké povinnosti pro 
něj zbpracovní smlouvy vyplynou ab jaká bude mít na druhé straně práva, jak 
bude odměňován.

číst článek

Pravidelná valorizace rent vbroce 2026
Úvodem

Je pravidlem koncem roku, že MPSV předkládá do připomínkového řízení ná-
vrh tzv. valorizačního nařízení vlády obúpravě náhrady. Jedná se obnařízení vlá-
dy obúpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti 
vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí zbpovolání abo úpravě náhrady nákla-
dů na výživu pozůstalých podle pracovněprávních předpisů. Nejinak tomu je 
samozřejmě ibletos.

Nařízení vlády, kterým se upravuje náhrada za ztrátu na výdělku po skončení 
pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí zbpovolání, se 
vydávala již za platnosti starého zákoníku práce, první bylo vydáno vb roce 
1976. V roce 1996 bylo zavedeno pravidlo – společně prováděná pravidelná 
valorizace náhrady škody na zdraví vboblasti pracovněprávní abvboblasti občan-
skoprávní. Proto nařízení vlády vbletech 1996 až 2013 vydávalo MPSV společně 
sbMinisterstvem spravedlnosti.

V roce 2014 nabyl účinnosti zákon č.b89/2012bSb., občanský zákoník, ab ten 
zrušil pravidelnou valorizaci náhrad za škodu na zdraví, resp. újmy na zdra-
ví. Z toho důvodu nyní MPSV již připravuje do připomínkového řízení pouze 
nařízení vlády obúpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní 
neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí zbpovolání abo úpravě 
náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle pracovněprávních předpisů (na-
řízení obúpravě náhrady). Ministerstvo obrany si připravuje obdobné nařízení 
vlády pro úpravu platů vojáků postižených služebním úrazem nebo nemocí 
zbpovolání.

https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
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https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053404&f=3
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https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053676&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/pravidelna-valorizace-rent-v-roce-2026.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=4435330&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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Pro rok 2025 platí nařízení vlády č.b349/2024bSb., obúpravě náhrady za ztrá-
tu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem 
nebo nemocí zbpovolání abo úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých 
podle pracovněprávních předpisů (nařízení obúpravě náhrady).

Pro rok 2026 již bylo publikováno tzv. valorizační nařízení vlády. Jedná se 
obnařízení vlády č.b466/2025bSb., obúpravě náhrady za ztrátu na výdělku 
po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo ne-
mocí zbpovolání abo úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle 
pracovněprávních předpisů (nařízení obúpravě náhrady).
Zcela stejného obsahu je ibnařízení vlády č.b476/2025bSb., obúpravě ná-
hrady za ztrátu na služebním příjmu po skončení neschopnosti ke službě 
vzniklé služebním úrazem nebo nemocí zbpovolání abo úpravě náhrady 
nákladů na výživu pozůstalých.
Pravidelně je vydáváno ibnařízení vlády obúpravě náhrady za ztrátu na 
výdělku po skončení pracovní neschopnosti nebo při invaliditě vzniklé 
služebním úrazem nebo nemocí zbpovolání vojáků při výkonu vojenské 
základní nebo náhradní služby abvýkonu vojenských cvičení, obúpravě ná-
hrady za ztrátu na platu po skončení neschopnosti výkonu služby nebo 
při invaliditě vzniklé služebním úrazem nebo nemocí zbpovolání vojáků 
zbpovolání abo úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých (nařízení 
obúpravě náhrady poskytované vojákům abpozůstalým). To však zatím ne-
bylo publikováno ve Sbírce zákonů. Nicméně ibjeho obsah bude totožný 
sbpředchozími nařízeními vlády.
Všechna tři tzv. valorizační nařízení vlády nabudou účinnosti 1. ledna 
2026.

číst článek

Odvolání zaměstnance zbdovolené abzměna termínu určené dovolené: 
právní rámec abnáhrada nákladů

Dovolená představuje pro zaměstnance čas odpočinku abnačerpání sil. 
Jenže co když provozní realita fi rmy přepíše plány abzaměstnavatel musí 
dovolenou zrušit, případně zaměstnance zbjiž nastoupené dovolené od-
volat? Zákon tuto možnost připouští, avšak za jasně stanovených podmí-
nek abs fi nanční odpovědností na straně zaměstnavatele. Jaká je vbtéto 
oblasti aktuální právní úprava abpovinnosti zaměstnavatele? A jak těmto 
situacím předcházet?
Kdo určuje termín dovolené abjaký je rozdíl mezi plánem aburčením?
Zaměstnanci často vnímají plán dovolených jako „hotovou věc“. Pokud je jejich 
jméno uvedeno vbtabulce přehledu čerpání dovolené, považují svou dovole-
nou za schválenou abzačínají rezervovat letenky či zájezdy. Právní realita je 
ale složitější abvyžaduje přesné odlišení mezi plánem dovolených (rozvr-
hem čerpání) aburčením dovolené, které teprve zakládá právní nárok na její 
čerpání vbkonkrétním termínu.

Zákon č.b262/2006bSb., zákoník práce, vbustanovení § 217 odst. 1 stanoví, že 
dobu čerpání dovolené určuje zaměstnavatel. Přitom je povinen přihlížet jak 
kbprovozním potřebám, tak kboprávněným zájmům zaměstnance – například 
kbrodinným závazkům, plánovaným cestám nebo návaznosti na mateřskou či 
rodičovskou dovolenou. Právo rozhodovat obtermínu tedy náleží výlučně 
zaměstnavateli abzákon po něm nepožaduje uzavření dohody se zaměst-
nancem. Zároveň platí, že tuto povinnost nelze přenést na zaměstnance – ani 
pracovním řádem, ani interním postupem. I když zaměstnavatel umožňuje za-
městnancům termíny navrhovat, odpovědnost za skutečné určení dovolené 
zůstává vždy na něm.

V praxi je běžné, že zaměstnanec podá žádost obdovolenou, typicky prostřed-
nictvím tištěného formuláře nebo elektronického systému, abnadřízený ter-
mín schválí, pokud to neohrozí provoz. Tento postup ale nemění nic na tom, 
že právně závazné je až výslovné schválení zaměstnavatele. Pokud si zaměst-
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nanec vezme volno bez souhlasu nadřízeného, nejde občerpání dovolené, ale 
obneomluvenou absenci, za kterou mu nepřísluší náhrada mzdy.

Skutečné určení dovolené může mít různou formu – může jít obpodepsa-
nou žádost, potvrzení e mailem nebo schválení vbHR systému. Podstatné 
je, že musí být učiněno písemně, protože zákon tuto formu vyžaduje. Ústní po-
kyn nebo neformální dohoda právní účinky nemají. Zákoník práce zároveň 
stanoví, že zaměstnavatel má oznámit určení dovolené nejméně 14 dní 
předem, ledaže se se zaměstnancem dohodne na kratší lhůtě.

číst článek

Pojistné ubdohod obprovedení práce
Úvodem

Mezi základní pracovněprávní vztahy, vbjejichž rámci může být konána závislá 
práce, patří vedle pracovního poměru rovněž právní vztahy založené dohoda-
mi obpracích konaných mimo pracovní poměr, abto konkrétně:

• dohodou obpovedení práce (§b75 ZP) nebo

• dohodou obpracovní činnosti (§b76 ZP).

Tyto pracovněprávní vztahy, jejichž úprava se nachází zejména vbčásti třetí zá-
koníku práce (§b74 až §b77b ZP), se ve srovnání sbpracovním poměrem obecně 
vyznačují vyšší mírou fl exibility. Je zde tedy větší prostor pro smluvní volnost 
stran, které si díky tomu mohou lépe nastavit pracovněprávní vztah podle in-
dividuálních potřeb. S tím jde ruku vbruce snížená míra zákonné ochrany za-
městnance, který se vbkonečném důsledku může dostat do značně nejistého 
postavení. Výše uvedené zákon „vyvažuje“ tím, že oproti pracovnímu poměru 
je výrazně omezen rozsah práce, kterou lze vbrámci těchto vztahů konat. To 
plně koresponduje se zamýšlenou doplňkovou povahou těchto vztahů, kdy se 
vb laické veřejnosti zaměstnanci vykonávající práci na základě výše vedených 
dohod označují mnohdy jako „brigádníci“ či „dohodáři“, kteří si takto přivydě-
lávají při studiu, vedle zaměstnání vbpracovním poměru apod.

V našem článku se – jak vyplývá ibz názvu (Pojistné ubdohod obprovedení práce) 
– budeme především zabývat dohodami obpovedení práce abzměnami vbjejich 
pojištění, které nastanou kb1. lednu 2026. V první části článku si však ještě 
zopakujeme hlavní změny právní úpravy dohod obpracích konaných mimo pra-
covní poměr, které nastaly vbposledních dvou letech (2024 ab2025).

Preference pracovního poměru

Ustanovení §b74 odst. 1 ZP (obecné ustanovení kbdohodám) deklaruje, že za-
městnavatel má zajišťovat plnění svých úkolů především zaměstnanci vbpra-
covním poměru. V zájmu samotného zaměstnance často je, aby měl jeho pra-
covněprávní vztah spíše povahu pracovního poměru než dohody obpracovní 
činnosti či dohody obprovedení práce, není ale vyloučeno, že bude výdělečnou 
činnost konat právě jen vbrámci dohody či více dohod abže mu to bude takto 
vyhovovat. Netřeba přitom zastírat, že pro tento druh pracovněprávního vzta-
hu se (a mnohdy ibzaměstnanec) rozhodují právě proto, že jsou sbním spojena 
vbřadě případů jiná pravidla než sbpracovním poměrem, což platí, byť vbmenší 
míře, ibpo tzv. transpoziční novele zákoníku práce.

Na druhou stranu je nutné si uvědomit, že existují činnosti, jejichž výkon zvlášt-
ní právní předpisy připouštějí právě abjenom vbpracovním poměru abna základě 
dohod je nelze konat (typicky činnost úředníka územně samosprávného cel-
ku), nebo že druh pracovněprávního vztahu může být defi ničním znakem pro 
zařazení zaměstnance do příslušné kategorie (např. akademického pracovníka 
vysoké školy defi nuje mimo jiné to, že vykonává pedagogickou ibtvůrčí činnost 
vbpracovním poměru).

číst článek
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