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» Nafizeni vlady €. 365/2025 Sh.

Nafizenivlady €. 365/2025 Sh. stanovuje vySe reduke-
nich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro
rok 2026, zékladni vyméry dlchodu stanovené pro

chodt pro rok 2026 a o zvyseni dlichodl v roce 2026
s uc¢innosti od 1. 1. 2026.

PFinaSime vam nékteré paragrafy uvedeného nafize-
ni:
§2

VySe redukénich hranic pro stanoveni
vypoctového zakladu

Pro rok 2026 vyse

a) prvniredukéni hranice pro stanovenivypoctového
zakladu ¢ini 21546 K¢,

b) druhé redukZni hranice pro stanoveni vypoctové-
ho zakladu €ini 195868 K¢.
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§3
Vyse zakladni vyméry diichodu
VySe zakladni vymeéry starobniho, invalidniho, vdov-
ského, vdoveckého a sirot¢iho dlichodu pro rok 2026
¢ini 4900 K¢.
§4
NejniZsi castky procentnich vymér diichodi
pro rok 2026
Nejnizsi ¢astka procentni vymeéry ddchodu pro rok
2026 cini
a) u starobniho dlchodu nebo invalidniho ddchodu
pro invaliditu tfetiho stupné ¢astku 4900 K¢,

b) uinvalidniho dlichodu pro invaliditu prvniho stup-
né castku 1634 K¢,

c) u invalidniho ddchodu pro invaliditu druhého
stupné, vdovského nebo vdoveckého dlchodu
Castku 2450 K¢,

d) u sirot¢iho dlchodu ¢astku 1960 K¢.

Novinky v Danové TV

Zhlédnéte a poslechnéte si
nejnoveéjsi audioskoleni,
videoSkoleni a podcasty nejen
o danich a ucetnictvi

To mé zajima

b N


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.facebook.com/daneprolidi/
https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.linkedin.com/company/19060653/
https://www.daneprolidi.cz/vyhledavani/tv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-365
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V lednu se na naSem portalu uskutecnily opét dva online rozhovory s nasimi pfednimi odborniky JUDr. Evou
Dandovou a Bc. et Bc. Danielem Vaclavem Stépankem. Oba online rozhovory i vSechny dalSi jsou pro vas k dis-

pozici v nasem archivu.

PRIPRAVUJEME

Noveé jsme pro vas pfipravili dalSi formu poradenstvi, a tou je videorozhovor. Tématem prvniho videorozhovoru
na portalu Mzdy pro lidi budou Zmény v mzdové a persondlni oblasti od 1. 1. 2026. Uskutecni se 30. 1. 2026.

NEZAPOMENTE NA TERMINY

Zaméstnanec je povinen v soucinnosti se zaméstnavatelem dle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijm,

do 16. 2. 2026 podepsat:

e Zadost o provedeni rocniho zictovani zaloh na dan za rok 2025,

* prohlaseni poplatnika DPFO ze zavislé Cinnosti na rok 2026.

Pripomindme, Ze viechny dUlezité terminy a s nimi souvisejici povinnosti i sankce za jejich nesplnéni naleznete

v KalendaFi podnikatele na naSem portélu.
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OTAZKY MESICE

» PFiplatek za praci v sobotu a v nedéli
u zaméstnancu v platové sfére

Otazka:

Zaméstnanec prispévkové organizace, ocenovany
platem, ma sjednanu kratsi pracovni dobu 30 hod.
tydné. Potfeboval by v pondéli volno v délce celé
smény, a protoZe zaméstnavatel v nedéli porada
kulturni akci, souhlasil s tim, aby si toto volno nad-
pracoval v nedéli. Je spravny nazor, Ze i kdyz se jed-
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Pridejte se
do nasi komunity
na socialnich
sitich

f MONin

na o ,nadpracovani”, pfislusi mu pfiplatek ve vysi
25 % za praci v sobotu a nedéli?

Odpovéd:

Podle § 126 ZP zaméstnancim v platové sféfe nalezi
priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydél-
ku za pracivsobotu a nedéli, ato bez ohledu nato, zda
jde 0 béZnou sménu, nebo tzv. ,nadpracovani” volna.
Nadpracovani volna (napf. pondéini smény) v nedé-
li je stale vykonem prace, a tedy se na né&j vztahuji
priplatky. Zakonik prace nerozliSuje, zda jde o praci



https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.instagram.com/poradcepodnikatele/
https://www.daneprolidi.cz/list/online-rozhovory-mpl
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054226&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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planovanou, nebo vyjimenou - rozhodujici je, Ze pra-
ce byla vykonana v sobotu nebo v nedéli, a pfiplatek
25 % je tedy povinny. Skute¢nost, Zze zamé&stnanec ma
sjednanu kratsi pracovni dobu na povinnost zamést-
navatele poskytovat uvedeny priplatek nema vliv.

» Nahrada mzdy po dobu pracovni
neschopnosti

Otazka:

Zaméstnanec ukoncil na zdkladé dohody pracovni
pomeér ke konci mésice, ale byl jeSté ve stavu ne-
mocnych. Firma mu proplatila ndhrady za nemoc
pouze za 11 dnl pfed datem ukonceni pracovniho
pomeéru, a tak zbyvaji jeSté 4 dny, ale ty uz byly po
datu ukon€eni pracovniho poméru. Je firma povin-
na tyto 4 dny proplatit? Uvedeny zaméstnanec jiz
nékolik let pobira soucasné se mzdou i starobni di-
chod.

Odpovéd:

Obecné plati, Zze kdyZz zaméstnanec ukonci pracovné-
pravni vztah (lhostejno jestli pracovni pomér nebo
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér - v praxi zpravidla dohodu o pracovni ¢innosti)
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd trvani docasné
pracovni neschopnosti, kdy je zaméstnavatel podle
§ 192 ZP povinen proplacet zaméstnanci nahradu
mzdy nebo platu, nic se nedé&je, pracovni pomér
skoncil a zaméstnavateli skoncily vSechny povinnosti

DOPORUCUJEME

Cestovni nahrady v roce 2026
r

" Uvodem
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k zaméstnanci. Nahrada mzdy za dobu prvnich 14 ka-
lendarnich dnd trvani docasné pracovni neschopnost
je nahradou mzdy za dobu trvani prekazky v praci
a prekazka v praci nemlzZe nastat, kdyZz neexistuje
pracovni pomér. Proto firma nema povinnost dotyc-
nému poskytnout za dalSi dny trvani do¢asné pracov-
ni neschopnosti nahradu mzdy.

Kdyby se jednalo o bézného zaméstnance (ne o du-
chodce), pak by se pockalo do 15. dne trvani docasné
pracovni neschopnosti a vznikl by mu narok na davky
nemocenského a ty by mohl pobirat do konce pracov-
ni neschopnosti, resp. po celou podpdrci dobu 380
kalendarnich dnd ode dne vzniku pracovni neschop-
nosti (8 26 zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském
pojisténi).

U starobniho dlchodce je vSak situace jina. Podle
§ 28 zakona ¢. 187/2006 Sb. plati, Ze ,,nemocenské
se poZivateli starobniho diichodu nebo invalidni-
ho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné vyplaci
od 15. kalendarniho dne trvani do€asné pracovni
neschopnosti nebo od 15. kalendaFniho dne nafi-
zené karantény po dobu nejvySe 70 kalendafnich
dnt, nejdéle viak do dne, jimZ skonéila doba za-
méstnani...”

To znamena, Zze uvedeny zaméstnanec jiz nedostane
dalSi ndhrady mzdy od zaméstnavatele, ani od spravy
socidlniho zabezpeceni davky, on je zajiStén starob-
nim dlchodem.

Nejasnosti v danich a Gcéetnictvi?
Zeptejte se nasich odbornikd.

5 forem Danové pohotovosti denné k dispozici

telefon « e-mail
videorozhovor

chat * online rozhovor

Pracovni cesty zaméstnancU jsou pomérné Casté, at uz jde o kratsi, nebo delsi
vykony prace mimo jejich pravidelné pracovisté v tuzemsku nebo v zahrani-
¢i. Pri téchto cestach vznikaji pfimé ¢i nepfimé zvysSené vydaje, zejména na
dopravu a stravovani. Je nasnadé, Ze tyto soukromé vylohy by mél nahradit
% zaméstnavatel, ktery pfikazal vykonani pracovni cesty. V zdjmu ochrany za-
méstnancl a pro predejiti vzajemnych sporl pravni predpisy zavazné stanovi,

o jaké minimalni cestovni ndhrady se jedna a jak se vypoctou. Jaka bude vySe
cestovnich ndhrad v roce 2025, bude obsahem tohoto ¢lanku.

Mzd
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https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/danova-pohotovost.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3033342&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3033692&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3033684&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3033342&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054608&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/cestovni-nahrady-v-roce-2026.htm
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Zakonik prace je - jak zndamo - postaven na zasadé ,co neni zakonem zakaza-
no, je dovoleno”. Zakonna Uprava v3ak urcuje, kdy se nelze od pravni Upravy
odchylit. Dalsim ddlezitym principem je tzv. minimalni sociadlni standard, tedy
pravo, které musi obdrzet za danych podminek kazdy zaméstnanec bez hledu
na to, u jakého zaméstnavatele je zaméstnan. Specialné je tato zasada vyjad-
fena pravé v casti sedmé zakoniku prace pojednavajiciv 8 151 aZ 189 ZP o na-
hradach vydajd poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem préce,
tedy zjednodusené feceno pojednavajici o cestovnich ndhradach.

Je tfeba si uvédomit, Ze nyni platny zakonik prace v souvislosti se sjednava-
nim podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy vyslovné stanovi, ze v pracovni
smlouvé Ize sjednat misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
podle sjednaného druhu prace vykonavana. To znamena, Ze misto vykonu pra-
ce mlze byt v pracovni smlouvé dohodnuto i alternativné. To byla novinka to-
hoto zdkoniku prace, stary zakonik prace pojednaval pouze o mistu vykonu
prace pouze v jednotném ¢isle a v podstaté nepfipoustél sjednani vice mist vy-
konu prace. V pfipadé, Ze misto vykonu prace je sjednano Sifeji neZ jedna obec,
povaZzuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji pracov-
ni cesty zaméstnance. Podle soucasné pravni Upravy se cesty zaméstnance
vyslaného k vykonu prace mimo misto vykonu prace posuzuji jako pracovni
cesta a cesty konané mimo pravidelné pracovisté zakladaji také zaméstnanci
pravo na nahradu vydajl spojenych s vykonem préace pro zaméstnavatele.

Pracovni cesta

Pravni Uprava pracovni cesty je systematicky zafazena v §8 42 ZP. Pracovni
cesta je totiZ klasickym pfikladem zmény pracovniho poméru, stejné jako je
prevedeni zaméstnance na jinou praci nebo prelozeni zaméstnance do jiného
mista vykonu.

Cist Clanek

Potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudek

,/,
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Povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani

Povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci p¥i skonceni pracovniho
poméru potvrzeni o zamé&stnani vyplyva z § 33 ZP a vztahuje se na viech-
ny zaméstnance bez ohledu na to, jaké je jejich zaFazeni a jakym zpuso-
bem a proc jejich pracovni pomér vznikl nebo skoncil.

Tuto povinnost ma zaméstnavatel pfi skonceni:
« pracovniho poméru,
« pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracovni ¢innosti,

« pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace, pokud dohoda
o provedeni prace zalozila Ucast na nemocenském pojisténi podle zakona
0 nemocenském pojisténi,

+ pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace, pokud byl z od-
meény z této dohody provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze
mzdy.

Povinnost zaméstnavatele k vydani potvrzeni o zaméstnani neni vdzana na
zadnou soucinnost zaméstnance (neni potfebné, aby zameéstnanec o vydani
potvrzeni zadal, a neni ani rozhodné, jak dlouho pracovnépravni vztah trval,
anito, zda skoncil na zakladé dohody, vypovédi nebo tfeba uplynutim doby ur-
Cité. Zaméstnavatel také nesmi podmifiovat vydani potvrzeni napfiklad Uhra-
dou zaméstnancem zpUsobené Skody, vracenim pracovnich pomdcek apod.).
Potvrzeni o zameéstnani se vydava individualné ke kazdému pracovnépravni-
mu vztahu. Ma-li tak napf. zaméstnanec se zaméstnavatelem vedle pracovni-
ho poméru uzavfenou dohodu o pracovni ¢innosti, vydava dvé samostatna
potvrzeni, a to i kdyz tyto vztahy konci soucasné.

ProtoZe tato povinnost zaméstnavatele je vztaZena pouze k zaméstnandi,
nemdUZe ji zaméstnavatel splnit tim, Ze potvrzeni vyda naptiklad novému za-
méstnavateli zaméstnance, manzelce zaméstnance nebo jiné osobé odlisné
od zaméstnance. M(ze (musf) jej vSak vydat osobé, kterou zaméstnanec k pre-
vzeti potvrzeni zplnomocnil. Potvrzeni o zaméstnani (s Udajem o tom, zda byl


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3033342&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/potvrzeni-o-zamestnani-a-pracovni-posudek.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/cestovni-nahrady-v-roce-2026.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053488&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2707665&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054371&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3054375-3054576&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=3053384&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3033342&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
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nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, kterym soudem a v &i prospéch)
musi zamé&stnanec podle § 294 odst. 1 OSR pfedloZit novému zaméstnavate-
li - pfesnéji: ,je povinen vyzadat si” od pfijimaného zaméstnance ,potvrzeni
vystavené tim, u koho naposledy pracoval”.

Zaméstnavatel béZné predava zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani v listinné
podobé ,proti jeho podpisu”, aby byl v pfipadé kontroly provadéné organem
inspekce prace nebo v pfipadé soudniho sporu schopen prokazat, Ze k tomu
doslo. Neni nicméné vylouceno, Ze pljde o elektronicky dokument, ktery bude
zameéstnanci zaslan elektronicky.

Darové reSeni produktu spofeni na stari

Mzdy
m pro lidi

Zakonem ¢. 462/2023 Sh. doslo s Ucinnosti od 1. 1. 2024 ke zméné zakonu
vztahujicich se na podporu spofeni na stafi. Jednak jde o zakon o danich
z prijm0, dale o zakon o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem, zakon
o podnikani na kapitalovém trhu, zakon o doplfikovém penzijnim spofeni ad.
V zakoné o danich z pfijm0 se s G¢innosti od 1. 1. 2024 zavadi tak zvany da-
nové podporovany produkt spofeni na stari. S Ucinnosti od 1. 7. 2024 rovnéz
doslo ke zméné ve vySi poskytovani statniho pfispévku na penzijni sporeni.
Z3konem ¢. 84/2025 Sh., ktery nabyl Uc¢innosti dnem 1. kvétna 2025, doslo
k urCitym zménam ve znéni § 15b ZDP tykajicim se doby trvani dafové pod-
porovaného produktu sporeni na stafi. K dalSi zméné v poskytovani produktu
sporeni na stari, ktera se vSak netyka danové Upravy tohoto produktu, doslo
zakonem €. 324/2025 Sh. s ucinnosti od 1. ledna 2026, ktery zavadi povinny
prispévek na produkty spofeni na stafi, poskytovany zaméstnavatelem za-
méstnanci, ktery vykonava rizikovou praci. Tomu vSemu se vénujeme v ¢lanku
s priklady pro rok 2026.

Zmeény v poskytnuti statniho pfispévku na penzijni sporeni

Na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem a na dopliikové penzijni

sporeni je poskytovan mésicni statni pfispévek ve vysi:

+ do30.6.2024 se statni prispévek poskytuje od castky mésicniho prispévku
Ucastnika 300 K¢, pficemz maximalni vySe statniho pfispévku cini 230 K¢,
a to pri vysi mésicniho prispévku Ucastnika 1 000 K¢ a vice;

« od 1. 7. 2024 se statni prispévek poskytuje od castky mésicniho pfi-
spévku ucastnika 500 K¢, pficemZ maximalni vySe statniho pfispévku
€ini 340 K¢ pfi vySi mésicniho pFispévku ticastnika 1 700 K¢ a vice.

V § 14 odst. 2 zadkona ¢. 427/2011 Sh. ve znéni zakona 462/2023 Sh. se uvadi,

Ze je-li vySe mésicniho prispévku ucastnika

a. 500 az 1 699 K¢, Cini vySe mésicniho statniho pFispévku 20 % z castky mé-
si¢niho pFispévku Ucastnika,

b. 1700 a vice K¢, Cini vySe mési¢niho statniho pFispévku ¢astku 340 K.

S Gicinnosti od 1. 7. 2024 nema narok na statni prispévek Gcastnik, které-

mu byl pfiznan starobni dichod z diichodového pojisténi.

Vymezeni produktu spofeni na stafi v § 15a ZDP

Produktem spoFeni na stafi se pro Gcely dani z pFijmi rozumi:

a. penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem podle zakona upravujiciho pen-
zijni pFipojisténi se statnim prispévkem,

b. dopvlﬁkgvé penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplfikové penzijni
sporeni,

C. penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi,

d. soukromé Zivotni pojisténi,

e. dlouhodoby investi¢ni produkt.


https://www.daneprolidi.cz/clanek-z-titulky/prace-a-mzdy.htm
https://www.daneprolidi.cz/clanek/danove-reseni-produktu-sporeni-na-stari-2.htm
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-427#f4459379
https://www.daneprolidi.cz/clanek/potvrzeni-o-zamestnani-a-pracovni-posudek.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=2694049&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=2689279&f=3
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586#f7846530
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-84
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2023-462
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2025-324
https://www.daneprolidi.cz/clanek/danove-reseni-produktu-sporeni-na-stari-2.htm
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-427
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2023-462
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Pracovni Graz - postup a lhlty

Uvodem

vy

V nasledujicich Fadcich se podivdame na objasfiovani pFicin a okolnosti pracov-
niho poméru a na odSkodnovani pracovniho Urazu ne z pohledu vécného, ale
z pohledu praxe - do kdy mame ktery Ukon provést.

Uvodem v3ak musime pFipomenout zasadni véc, a to Ze 1. ledna 2026 nabyvé
ucinnosti nové nafizenivlady ¢. 322/2025 Sb., o povinnostech zaméstnavatele
pfi pracovnich Urazech, které rusi dosud platné nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sh.,
o zpUsobu evidence Uraz(, hldSenfi a zasilani zdznamu o Urazu. Nové nafizeni
vlady blize stanovi postupy zaméstnavatell pfi pInéni jejich povinnosti v sou-
vislosti s pracovnimi Urazy. Nové je upraven zejména zpUsob evidence Uraz(,
ohlasovéni pracovnich Graz( a zasilani zaznamd o pracovnich Grazech. Déle
jsou téZ stanoveny nalezitosti téchto Ukon(l a Ih{ty k jejich provedeni.

Pracovni Uraz

N1 %

Z pohledu vySetfovani pficin a okolnosti pracovniho Urazu je zasadni defino-
vat pracovni Uraz. Podle § 271k odst. 1 ZP je pracovnim Urazem poSkozeni
zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vdli kratkodo-
bym, ndhlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivl pfi pInéni pracovnich Gkol{
nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, ktery
zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich Ukold. O pracovni Uraz nejde, do-
Slo-li k nému na cesté do zaméstnani nebo zpét.

Z pohledu judikatury, pak pracovnim Urazem nenf jen télesné zranéni zpUso-
bené nenadalym zevnim nasilim, ale i poruSeni zdravi, k némuz doslo nezavis-
le na vili poskozeného, jestlize toto poruseni zdravi bylo zplsobeno zevnimi
vlivy, které jsou svou povahou kratkodobé, je-li zaméstnanec pfi praci, jiz neni
zvykly a ktera je nepfimérena jeho télesnym schopnostem, nucen okamzitym,
usilovnym vzepétim sil pfekonavat vnéjsi odpor, a zvysit tak nahle, neobvykle
anadmérné svou ndmahu. Tato télesna namaha musi byt pak pficinou nasled-
ku, o jehoz odSkodnéni jde. Pfitom nemusi jit o jedinou pFicinu, nybrz stadi,
jde-li o pricinu ddleZitou, podstatnou a znacnou. Jako priklad Ize uvést pad
télesa, zakopnuti apod.

Podle nového ustanoveni § 2 nafizeni vlady €. 322/2025 Sh. se pracovni Urazy

¢leni na:

« smrtelny pracovni Uraz, kterym se rozumi takové poskozeni zdravi, na je-
hoz nasledky Urazem postizeny zameéstnanec nejpozdéji do 1 roku ode
dne, kdy k pracovnimu urazu doslo, zemfrel,

« zavazny pracovni Uraz, kterym se rozumi Uraz, u kterého trva hospitalizace
Urazem postizeného zaméstnance vice nez 5 po sobé jdoucich kalendar-
nich dnd, nebo Ize-li vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hospitaliza-
ce predpokladat, nebo zivotu nebezpecny nebo hromadny pracovni Uraz
podle jiného pravniho prfedpisu upravujiciho bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci a bezpec¢nost provozu pfi hornické ¢innosti a pfi Cinnosti provadeé-
né hornickym zplsobem,

* pracovni Uraz, u kterého doslo ke zranéni zaméstnance s docasnou pra-

covni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny, pficemz se nejedna o Uraz
zavazny nebo smrtelny,

+ pracovni Uraz, u kterého nebyla zplsobena docasna pracovni neschopnost
nebo byla zplUsobena docasna pracovni neschopnost nepresahujici 3 ka-
lendarni dny.

Cist clanek


https://www.daneprolidi.cz/clanek/pracovni-uraz-postup-a-lhuty-2.htm
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=8151708&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=8151718&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=27&p=5661938&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=3053218&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=8151708&f=3
https://www.daneprolidi.cz/form/goto.ashx?t=26&p=4099125&f=3
https://www.daneprolidi.cz/clanek/pracovni-uraz-postup-a-lhuty-2.htm



